ta CULTURA &~

SONORA

COORDINACION: HECTOR RODRIGUEZ ESPINGZA

GOBIERNIO DEL ESTADO DE SONORA.







“Mi Gobierno parte de una concepcion
amplia de la cultura, entendiéndola como el
proceso de enriquecimiento, afirmacion y di-
fusion de los valores propios de nuestra iden-
tidad nacional, y como el proceso de partici-
paciéon demecratica de los individuos, de los
grupos y disfrute de los conocimientos. Es
por etlo que la cultura es un puente de cone-
Xion entre nuestra ideologia y la esencia del
proceso democratico”.

-0

“Emprenderemos una gran cruzada de
recuperacion cultural que frene y supere los
embates de la penetracion extranjera y re-
fuerce los valores comunes del pueblo mexi-
cano. Vigilaremos en especial que los me-
dios de comunicacion de masas participen
en esta cruzada y se constituyan en verdade-
ros canales de identificaciéon nacional y de
difusion de nuestra cultura™.

MIGUEL DE LA MADRID HURTADO.






PRESENTACION

El pueblo de México, en graves momentos de crisis,
ha hecho tres Revoluciones en incesante busqueda de su
destino como nacion y Patria: para independizarnos poli-
ticamente, para estructurarnos juridicamente y para ac-
ceder a un estadio de libertades individuales y sociales.

La fuerza motriz de estos tres grandes movimientos
sociales ha sido el fuerte instinto y vocacion del hombre
mexicano por la conservacion de una identidad origina-
riamente indigena, mestiza después, con su propio patri-
monio de valores, tradiciones y costumbres, opuesto ante
un tricentenario coloniaje; ante un Imperio que desem-
bocé en desgarramientos, embates e invasiones extran-
jeras con la pérdida de mas de la mitad de nuestro terri-
torio original; y ante una Dictadura que estalld, hecha
pedazos, hace ya 75 afios.

La sociedad contemporanea de México es heredera
de las luchas de nuestros antepasados por arrancar los
provechos y privilegios entonces concentrados en pocas
manos de castas explotadoras, para que sean hoy, cada
vez mas, objeto de un ininterrumpido transito y proceso
de democratizacion.

La educacion y la cultura -de entre los minimos de
bienestar social que nos legaron y disfrutamos-, son las
dos palancas liberadoras que permiten a este pais man-
tener vigentes y enhiestas las libertades individuales, su
conciliacion honesta con la justicia social y la afirmacion
de los valores de nuestra nacionalidad.
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En Sonora, concertados el pueblo trabajador, el Go-
bierno del Estado y Gobierno Federal -y en algunos casos
los Gobiernos Municipales-, estamos dando cumplimien-
to a los objetivos y metas del Plan Nacional de De-
sarrollo, con el impulso al desarrollo cultural a través de
un amplio proyecto y en un marco de estrategias y ac-
ciones que tienden a rescatar, preservar y divuigar el
patrimonio historico cultural, regional y nacional, cuyo
propésito esencial es la reconstruccion de nuestro pasado
y el reconocimiento a la dignidad de las culturas étnicas
y populares, para lo cual se ha conformado una infra-
estructura material y humana que nos prepara para ac-
ceder al siglo XXI acometiendo, desde ahora, con orgullo
y dignidad, los retos de la modernidad y de la coexisten-
cia con otras culturas del universo, sin exclusivismos ni
hostilidades.

Esas obras son las siguientes:

1) Consolidacién del sistema educativo, para refor-
zar el proceso cultural.

2) La creacion de la Secretaria de Fomento Educati-
vo y Cultura.

3) La creacion del Instituto de Creédito Educativo.

4) La creaci6n del Centro de Estudios Superiores del
Estado.

5) La creacion de El Colegio de Sonora.

6) El establecimiento del Sistema Estatal de
Bibliotecas.

7) El establecimiento del Sistema Estatal de Casas
de Cultura.



8) La restauracion de edificios historicos.

9) La creacion de la Casa de la Sociedad Sonorense
de Historia.

10) El establecimiento del Sistema Estatal de Muse-
0S:

- De las luchas obreras, en Cananea.

- Costumbrista, en Alamos.

- De Sonora, en Hermosillo.

- De los Yaquis, en Ciudad Obregon.

- De los Seris,en Bahia de Kino.

- Del transporte (en construccién)}, en Navojoa.

- De los Simbolos Patrios, en el Palacio de Gobierno,
en Hermosillo.

11) La realizacion de Murales sobre la Historia de So-
nora, en el Palacio de Gobierno en Hermosillo.

12) La catalogacion de los Monumentos Historicos y
Artisticos.

13) La creacion del Centro Ecoldgico de Sonora.

14) El establecimiento del Sistema Estatal de Archi-
vos Historicos.

15} La investigacién v publicacion de la Historia Ge-
neral de Sonora.

16) La Investigacion y publicaciéon de Monografias
Histéricas Municipales.

17) La descentralizacion del Consejo de Recursos pa-
ra la atencion de la juventud, concretada en res-
ponsabilidad del Estado.
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18) La creacion de la Banda de Musica Sinfénica del
Estado.

19) El establecimiento del Fondo para el Desarrollo
de la Musica Popular.

20) La creacion de Radio Sonora.
21) La adquisicién del Canal 6 de Television.

22) La publicacion de 46 titulos de Literatura Sono-
rense y otras publicaciones de caracter técnico
e informativo, como la presente.

23) La grabacion de 8 discos de musica popular sono-
rense.

24) La ejecucion del Programa Cultural de las Fron-
teras.

25) La descentralizacion de los bienes y servicios cul-
turales a los Municipios.

Estos avances constituyen esfuerzos colectivos para
enriquecer la cultura popular y para integrar una indis-
pensable conciencia de los nexos espirituales de los sono-
renses de hoy para tener y retener, de una vez y para
siempre, sumemoria historica, y cancelar cualquier for-
ma de coloniaje cultural en el futuro.

Por todo ello, digna de ser vivida es, pues, esta época
de la Nacién Mexicana, que nos convoca a luchar coti-
dianamente por cristalizar en hechos nuestro amor a la
Patria. g

Samuel Ocaiia.



INTRODUCCION

Si aceptamos que una politica cultural que se precie de senia,
profunda y trascendente, debe partir del rescate de las raices de una
sociedad determinada, es decir de la recuperacion de su memoria
historica, mal haria el presente Gobierno del Estado - que recogio el
anhelo popular de retomar una tradicion y confirmar para el queha-
cer cultural su rango prioritario a partir, precisamente, de des-
cubrir la identidad regional y nacional -, en no ofrecer su propio tes-
timonio del esfuerzo realizado, sistematizado y coordinado, en ese
sentido, con los demas niveles de Gobierno y los sectores de la so-
ciedad civil.

Aunque estan a la vista algunos de los testimonios materiales de
mas evidente apreciacion -centros culturales, bibliotecas, museos,
murales, discos, libros-, en ei fondo de la cosas, y por su propia natu-
raleza, la verdadera trascendencia y resultados de una obra cultural
como la aqui expuesta, deberd aquilatarse a mediano y largo plazo,
en décadas y generaciones.

En efecto, la invisible conciencia y sentimiento de pertenecer a
una comunidad cultural, regional y nacional, cuyas raices, cos-
tumbres, tradiciones, virtudes y valores, nos identifiguen y nos per-
mitan convivir con orgulle y dignidad con otras culturas del univer-
so, distintas y a veces contrarias a la nuestra, es el desideratum que
justifica este primer hito transformador.

En el caso de Sonora, es dable e imperativo convencernos a no-
sotros mismos, y afirmar ante los demas que, por una parte, nuestra
cultura es una cultura del desierto, de Aridoamerica, producto de un
sui géneris mestizaje; distinta -pero indisolublemente fraterna- de
la mesoamericana, cuyo limite mas aceptado seria el Rio Fuerte; y
en la que, incluso, se identifican y entrelazan tres microculturas: la
de la sierra, la de la costa y la de la frontera; y que, por otra parte,
en esta Entidad, como seguramente en todo el norte de México, los
sonorenses, desde siempre, hemos librado -y lo seguiremos
haciendo-, una dificil, cotidiana e incesante batalla para rescatar y
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preservar, para la soberania nacional, todo aquello que integra
nuestro territorio, nuestro ser e idiosincrasia auténtica y original,
erigidos en un humano valladar contra permanentes agresiones.
Cerrados a la manipulacion ideoldgica extranjera, pero P biertos al
mundo.

Hay obras culturales que, por su especialidad -el contenido de la
Historia General de Sonora, el Archivo y el Museo del General Plu-
tarco Elias Calles, v. gr.-, no habian side debidamente divulgadas,
aun en circulos interesados y conocedores de la historia de Sonora y
de México.

Sea lo que fuere, el contar con un texto unitario que contenga
una panoramica de los esfuerzos realizados, le otorga a dicha obra
de Gobierno y del Pueblo, su verdadero peso especifico en el de-
sarrollo integral de nuestro Estado.

En la presente memoria de la obra cultural de Sonora, se ofrece
una relacion de las acciones en cada una de las areas, partiendo del
acto de autoridad que le di¢ vida juridica (Ley, Decreto, Convenio ¢
Acuerdo), incluyendo sus exposiciones de motivos y -sin quedarse en
la sola, facil y cémoda enunciacion de las metas teoricas- los logros
y avances realmente obtenidos, desde entonces, hasta el término del
presente periodo de Gobierno. Es decir, el principio de su eficacia
social.

Para efectos de metodologia en la investigacion y presentacion
del material acopiado, la memoria fue realizada con un orden que a
nosotros nos parecié légico, pues nos permitié agrupar, por capitu-
los, acciones que guardan afinidad especifica.

Por otra parte, consideramos correcto partir de los avances ob-
tenidos en el reforzamiento a la base cuantitativa y cualitativa de la
educacion en el Estado -alto promedio escolar ¥ bajos indices de
analfabetismo, de reprobacion y de desercion-, garantia de sustenta-
cion sine qua non de cualquier programa valido de desarrollo cultu-
ral.

Los Capitulos siguientes: Preservacion e Investigacion del
Patrimonio Histérico, Cultural y Natural: Instituciones y Organis-
mos de fomento, promocion y difusion culturai a través de los me-
dios masivos de comunicacion social: el Programa Cultural de las
Fronteras; y 1a Descentralizacién de los bienes, servicios y respon-
sabilidades de la cultura a los Municipios, amplian el panorama de
las lineas de accion y estrategias realizadas, con sus respectivos
analisis particulares.

Para la planeacion y ejecucion de siguientes etapas del de-
sarrollo cullural de Sonora, dentro del sistema nacional de plane-
acion democratica, L presente memoria de las experiencias acumu-
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ladas, podria también servir de diagnostico y plataforma matriz de
apoyo. No obstante los progresos alcanzados, ante reto tan antiguo y
grande, es mucho mas lo que queda por hacer.

No sin agradecer la colaboracion de los diferentes Organismos y
personas gue nos aportaron su informacion normativa y avances,
sin la cual este trabajo no hubiera sido posible, confiamos en que
logre constituir un testimonio del esfuerzo del Pueblo y Gobierno de
Sonora para aportar su propia cuota sociolégica e histérica ala de-
fensa de la identidad nacional, en este rincén fuerte y generoso dela
Patria Mexicana.

HECTOR RODRIGUEZ ESPINOZA.






CAPITULO 1

EDUCACION PARA LA CULTURA
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1.- ALFABETIZACION Y PROMOCION
CULTURAL PARA ADULTOS
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A) AVANCES Y LOGROS A SEFTIEMBRE DE 1985.

La educacién y promocion cultural de los adultos, es producto de la auto-
gestion y solidaridad de nuestra sociedad. En Sonora han sido halagadores
los avances obtenidos en este campo, teniendo significacion inclusive na-
cional.

De 1981, en el que el indice de analfabetismo en mayores de quince afios
era de 8.7% aproximadamente, a la fecha, se ha logrado reducir a menos del
5%, en la inteligencia de que el indice nacional es de 11.3%

Ademas, alrededor de 4000 adultos recién alfabetizados, han sido atendi-
dos en cursos de capacitacion para el trabajo --corte y confeccion, carpinte-
ria, huertos familiares y manualidades--, con el fin de ofrecer una opcién de
continuidad educativa, y de beneficiar su economia familiar.

En lo que a educacién primaria y secundaria —a través de los sistemas
abiertos de ensefianza- se refiere, se han atendido, a la fecha, a cerca de:
50000 adultos, los cuales han presentado 240628 exdmenes, habi¢ndose expe-
dido un total de 2118 certificados de primaria y 792 de secundaria. Este servi-
cio se ofrece a mas de 300 comunidades y a 150 empresas de la Entidad.

Se ha promocionado la cultura vy el rescate de nuestros valores a través
de 103 salas de cultura instaladas en comunidades con poblaciones menores
a los 2500 habitantes, y distribuidas en 56 municipios, mismas en donde se re-
alizan diversas actividades artisticas, culturales, deportivas, de bienestar y
produccion, entre otras.

En Hermgsillo, se ha instalade un punto de encuentro en el barrio de “*El
Coloso™, y en coordinacién con diversas dependencias e instituciones, se han
realizado acciones con el objeto de elevar la calidad de vida de esta comuni-
dad.

En comunidades de los municipios de Guaymas, Hermosillo y Agua
Prieta, se esta llevando a cabo promocion y difusion de teatro popular, con
obras que versan sobre temas relacionados con problemas de la comunidad,
actuada por habitantes de 1a misma, tratando de motivar a los espectadores
para que participen en la solucidn de sus problemas cotidianos.

INEA SONORA.
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2.- PLAN DE ACTIVIDADES CULTURALESDE
APOYO A LA EDUCACION PRIMARIA
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A) ANTECEDENTES Y CRITERIOS DE OPERACION

En el Plan Nacional de Desarrollo se establecen como lineamientos ge-
nerales de la politica cultural del régimen del presidente Miguel de la
Madrid, el buscar una mayor vinculacién entre la politica educativa y la ac-
cign cuiltural.

Siendo las escuelas los principales espacios donde se fomenta, difunde y
preserva la cultura, y pretendiendo aprovechar las enormes potencialidades
del Magisterio como hacedores y promotores del quehacer cultural, surge el
Plan de Actividades Culturales de Apoyo a la Educacién Primaria. Con este
plan se pretende apoyar las iniciativas que en ese sentido vienen realizando
los maestros, impulsar la diversificacion y la sistematizacion de las activida-
des culturales gue se llevan a cabo en la escuela, complementando y revitali-
zando los contenidos culturales de los programas de ese nivel escolar.

Las acciones del PACAEP parten de un concepto amplio de cultura, no
circunscrito unicamente a las manifestaciones de ilas bellas artes, sino a to-
dos los aspectos del conocimiento ¥ el quehacer humano, buscando el de-
sarrollo armdnico del nifio, encauzando y estimulando todas sus potenciali-
dades; en este sentido, los contenidos del plan se enmarcan en cuatro areas
de interés: de interés social, historico, cientifico-tecnolégico y artistico,
englobando estas todas las Areas de aprendizaje, del programa de educacion
primaria.

El plan se ha establecido como una estrategia para la capacitacion del Ma-
gisterio, con el fin de elevar la calidad de la educacion, para lo cual, cada
afio escolar son renovados los cuadros humanos encargados de su aplica-
cidn, a fin de que cada vez sea mayor el nimero de maestros capacitados en
este tipo de acciones.

Los mentores son nombrados maestros de actividades culturales por un
afio, v al reintegrarse como maestros de grupo, siguen recibiendo apoyo,
tanto técnico como material, a fin de que sigan aplicando en su labor diaria
los conocimientos adquiridos.

Es la Direccion General de Promocion Cultural de la Subsecretaria de
Cultura de la Secretaria de Educacion Publica, 1a encargada de la normati-
vidad, operatividad y seguimiento del programa, asi como de la capacita-
cion de los recursos humanos.

El PACAEP se pone en marcha en nuestro pais en el ciclo escolar
1983/84, en 12 estados de la Republica y el Distrito Federal, entre ellos Sono-
ra.
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A) LOGROS Y CONCLUSIONES A SEPTIEMBRE DE 1985.

En nuestro Estado se aplica el plan por segundo aiio escolar consecutivo,
con resultados ampliamente satisfactorios. Como un primer paso, 74 ma-
estros federales de nuestro Estado, asistieron al primer curse de capacita-
cién organizado vy realizado por la Direccion General de Promocidn Cultural,
en la cindad de Chihuahua.

En ¢l primer afo de aplicacion del PACAEP en Sonora, se cubrieron un
total de 28 escuelas primarias federales, ubicadas en colonias urbanas popu-
lares de Puerto Penasco, Nogales, Cananea, Agua Prieta, Hermosillo,
Ciudad Obregon, Navojoa y Huatabampo.

Los 74 maestros de actividades culturales brindaron sus beneficios a 296
grupos, para un total de 11840 alumnos.

Se desarrollaron 740 proyectos que propiciaron la realizacion de un gran
numero de actividades de acceso y eventos especiales en los que se invo-
lucraron maestros y alumnos, asi como la comunidad,

En lo que respecta al ciclo escolar 1984/85, del 20 de agosto al 19 de sep-
tiembre de 1984 se organizo, en la ciudad de Hermosillo, el 11 Curso de Capa-
citacion, 79 maestros de educacion primaria del Estado, asistieron a dicho
curso, al término del cual se incorporaroen al plan,

En coordinacion con supervisores escolares, se designaron 45 escuelas
en las que se aplico el plan, pertenecientes a 38 zonas escolares federales,
ubicadas en Huatabampo, Navojoa, Ciudad Obregén, Bacum, Guaymas,
Hermosille, Baviacora, Magdalena de Kino, Nogales, Cananea, Agua
Prieta, San Luis Rio Colorado y Etchojoa.

Recibieron los beneficios de este programa 316 grupos de escolares, con
un total de 12640 alumnos.

A lo largo del presente afio escolar, se llevo a cabo la etapa de capacitacion
permanente, mediante talleres de danza, teatro, expresion corporal, artes
plasticas, musica, teatro guifol y literatura.

Para el desarrollo de ese plan, se cuenta con la coordinacion de los pro-

motores culturales de todas las instituciones, tanto publicas como privadas,
que puedan apoyar con material de todo tipo a los proyectos que se realizan.

22



Es muy satisfactorio darnos cuenta de la gran disposicion y entusiasmo
de la mayoria de las instituciones e industrias que al conocer los lineamien-
tos del plan, cooperan con la realizacion de actividades previamente progra-
madas en los proyectos, en base a los intereses y sugerencias de los nifios,
apoyando asi los objetivos académicos de los programas escolares, median-
le transporte, personal capacitado para visitas guiadas, material didactico y
deportivo.

Se ha tratado, desde un principio, de invelucrar en todas las actividades
a los padres de familia, de quienes hemos recibido un total respaldo, ya que
ellos son los que directamente comparten el entusiasmo de los nifios.

La acogida dada al PACAEP por las autoridades educativas y maestros
de grupo, sobre todo en este segundo afio de aplicacidén, nos ha mostrado lo
fundamental y necesario que es realizar actividades culturales en las es-
cuelas primarias. cuando se hace de una manera sistematica y con objetivos
bien definidos.

El acercamiento operado en los padres de familia hacia la comunidad
escolar, integrandose activamente en muchas actividades, ha establecidoun
necesario puente de union para el buen funcionamiente de cualquier plantel.

La actitud de los alumnos hacia las areas de aprendizaje, el método y
las técnicas utilizadas por el maestro de actividades culturales, hacen que
muchos objetivos se logren de una manera mas real, en su propio medio y
hajo las condiciones que vive el nifio.

El propiciar el aceeso de los alumnos a los bienes y servicios culturales,
ha permitido que aprendan a disfrutar y gozar las distintas manifestaciones
creativas del hombre; ¥ no solo eso, sino que ademas se motivan para con-
vertirse en agentes creadores de cultura, cuidadosos de apreciar y preser-
var su patrimonio cultural con un criterio nacionalista.

Desde sus inicios, el PACAEP ha brindado capacitacion a un total de 263
maestros, al término del ciclo escolar 1983/84, 612 grupos de escolares de 69
escuelas primarias federales para un total de 24,480 alumnos, han recibido
los beneficios del plan.

Para el ciclo escolar 1985/86, 110 maestros de actividades culturales
atenderan en otras escuelas primarias federales, 440 grupos, con un total de
17,600 alumnos.
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Sonora debera seguir destacando, como hasta ahora, en el ambito na-
cional en la aplicacién del Plan de Actividades Culturales de Apoyo a la Edu-
cacion Primaria.

SEP SONORA
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3.- CENTRO DE EDUCACION ARTISTICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
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A) ACUERDO NUMERDO 11141

En ejercicio de la facultad gue me confieren los Articulos 13, Fraceién
I1; y 26 de la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado y 50, del Regla-
mento en los Articulos 23, 24, Fraccion II; y 25, Fraccion 1; de la Ley Federal
de Educacion; 3o0., 46, Fracciones 1, II yT1IL:y 47, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educaciéon Publica, y 10., Fraccion 111, del Reglamento del
Consejo Nacional Técnico de la Educacién; y

CONSIDERANDO:

PRIMER.- Que en oficio numero 2102 de lecha 19 de agosto del afio en
curso, el Consejo Nacional Técnico de la Educacién, por conducto de suPre-
sidente, me comunica:

I.- Que en el Primer Seminario Nacional sobre la formacién de profesionales
y docentes del arte, realizado en Mazatlan, Sinaloa, los dias 24, 25 y 26 de
junio del presente afio, se consideré necesario:

A. Articular la educacién artistica escolarizada dentro del Sistema Educati-
vo Nacional;

B. Unificar los niveles académicos de las escuelas de arte con sus equivalen-
tes del Sistema Educativo Nacional ;

C. Lograr la profesionalizacion de los egresados de las escuelas de arte; y

D. Formar a los docentes de educacién artistica para los tipos elemental,
medio y superior del Sistema Educativo Nacional.

I1.- Que de acuerdo con los ref eridos'promsitos se establecen como objetivos
principales de la educacion artistica los siguientes:

A. Ser importante factor de cambio dentro de la sociedad, forjadora de per;
sonas capaces de comprender el medio en que viven y de participar en
sus transformacion;

B. Contribuir a la formacion integral del ser humano al par que las demas
areas de ensefianza-aprendizaje;

C. Desarrollar la creatividad, 1a expresion y la comunicacién a traveés de las
manifestaciones artisticas: y
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D. Fomentar la actitud critica del alumno, de cualquier nivel educativo, ha-
cia las manifestaciones artisticas,

I11.- Que para lograr los anteriores objetivos se hicieron las siguientes reco-
mendaciones:

A Prqrpover permanentemente la educacion artistica para lograr una sensi-
bilizacion masiva en todos los medios sociales:;

B. Difundir, conservar y cultivar las expresiones artisticas tradicionales y
contemporaneas que corresponden a nuestro pueblo y costumbres:

C. Realizar la reforma educativa de las escuelas prolesionales del arte, por
medio de:

- La formacion de creadores, ejecutantes e intérpretes de arte con una sélida
preparacion profesional, cientifica y humanistica,

- La formacion de docentes capaces de estimular en los educandos la comu-
nicacion por medio del arte, y

- La formacion de investigadores con criterio suficiente para preservar los
valores artisticos de nuestro pueblo y orientar su evolucién positiva-
mente,

D - Fortalecer la educacién artistica escolarizada, en los tipos elemental,
medio y superior, asi como en las escuelas formadoras de profesionales
del arte;

E. Disenar planes y programas de estudios para la formacion de profesiona-
les del arte, de acuerdo con los avances pedagogicos y cientiticos dentro
del espiritu de nuestra Legislacion Educativa y que dichos planes y
programas conlengan los objetivos suficientes para lograr el estableci-
miento de los grados académicos previstos en la Ley Federal de Educa-
cién, a fin de que puedan ser reconocidos por la Direccion General de
Profesiones;

F. Crear escuclas de arte gue articulen los niveles de primaria, educacion
media basica y media superior, para atender a la poblacion creciente de
nuestro pais en base a las necesidades y caracteristicas regionales y na-
cionales;
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G. Fortalecer en las escuelas de arte el espiritu democratico con abjeto de
encauzar y favorecer, en un plano de responsabilidad, la participacion
de la comunidad escolar para lograr los objetivos de la educacion artis-
tica.

H. Promover la evaluacién inicial, continua y {inal, de todas Ias esferas de la
personalidad para verificar el grado de avance en la consecucion de los
objetivos del curso y su integracién al proceso ensefianza-aprendizaje;

I. Ofrecer, a partir del bachillerato, salidas laterales para formar instructo-
res de arte a corto plazo;

J. Remover constantemente, a partir de intercambios entre expertos, a ma-
estros, investigadores y alumnos de las instituciones profesionales ar-
tisticas de nuestro pais y del extranjero;

K. Propiciar que el profesional del arte, trabajador de la preduccion yla
ed_ucaci()n artistica, participe de las transformaciones politicas, econd-
micas y sociales del medio que lo rodea;

L. Satisfacer la necesidad urgente de mejoramiento y actualizacion de los
profesionales del arte;

LL. Procurar que todo programa de actualizacion y mejoramiento parta de
un analisis critico de la realidad histérica en que se ubica su actividad;

M. Garantizar la localizacion oportuna de los valores artisticos de todo el
pais, mediante la deteccién de elementos dotados para las actividades
arlisticas, a través de los programas curriculares y cocurriculares, que
se apliquen en las escuelas primarias y en las de educacion media bdsi-
ca;

N. Establecer escuelas para el bachillerato de arte con el plan de estudios
previamente aprobado por el Consejo Nacional Técnico de la Educa-
cion;

_N .- Establecer los mismos grados académicos en la educacion artistica su-
perior, que la ley incluye para todas las carreras profesionales de este

tipo;

0. Formar profesicnales y docentes del arte, conforme a las caracteristicas
del Sistermna Educativo Nacional, en los tipos elemental, medio y supe-
rior, en sus modalidades escolar y extraescolar;
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P.- Establecer los mecanismos necesarios para avalar los créditos y lograr
la revalidacién de estudios hechos en otras instituciones;

Q. Permitir a los profesionales en servicios que acrediten la secundaria, el
acceso al hachillerato de arte que les servird de hase para cbtener, su-
cesivamente, los grados de licenciatura, maestria y doctorado; v

R. Permitir que los egresados del bachillerato de arte, mediante dos se-
mestres de complementacion pedagogica, queden habilitados como do-
centes de arte en los niveles de educacion primaria y media basica.

1V.- Que en reuniones celebradas por el Consejo Nacional Técnico de la Edu-
cacion y el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, conforme los
propésitos, objetivos y recomendaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, se elaboraron los planes de estudio de bachillerato de arte en
las especialidades de artes plasticas, musica, danza y teatro, que han si-
do puestos a mi consideracién y al efecto acordaron:

A. Solicitar la autorizacion de los planes de estudios del bachillerato de arte
en las especialidades de artes pldsticas, musica, danza y teatro;

B. Aplicar dichos planes en forma gradual a partir del mes de septiembre de
1976; ¥

C. Autorizar oportunamente los programas de ensenanza-aprendizaje que
elaboren las comisiones que para el efecto coordinen el Consejo Na-
cional Técnico de la Educacion y el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura.

SEGUNDO.- Que en vista de lo expuesto en el referido documento, he tenido
a hien expedir el siguiente

ACUERDO:

I.- Se autorizan los siguientes planes de estudios de bachillerato de arte: (Se
publican los planes de estudios en las areas de artes plasticas, musica,
danza y teatro).

2.- Para cursar los estudios de bachillerato de arte, se requerira, como ante-
cedente propedéutico, certificado completo de educacién secundaria.

3.- Al término de los mencionados estudios y previo el cumplimiento de los
demas requisilos que al efecto se exijan. se otorgaran cerlificados de
estudios y diploma de bachiller.
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4.- Los planes de estudio de bachillerato de arte entraran en vigor, en forma
gradual, a partir del afio escolar 1976-1977.

5.- El Consejo Nacional Técnico de la Educacion, se coordinara con el Insti-
tuto Nacional de Bellas Artes y Literatura y demas instituciones rela-
cionadas con la educacién artistica, para la elaboracion y ajuste de los
correspondientes programas de estudio.

6.- Publiquese ¢l presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y
camplase.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
Ciudad de México, a 26 de Agosto de 1976.
EL SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA.

VICTOR BRAVO AHUJA.
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B} AVANCES Y LOGROS A SEPTIEMBRE DE 1985

El Centro de Educacion Artistica de Hermosillo, inicié sus labores do-
centes en octubre 4 de 1976, con 74 alumnos, con edades entre 15 y 20 afos. El
personal docente lo integraba una directora y 9 maestros. No obstante que el
edificio donde funciond primeramente era inadecuado para las labores esco-
lares, ¥ la carencia de material didactico e instrumentos necesarios para la
imparticién de las diferentes actividades del Plan de Estudios, €l plantel tu-
vo una demanda educativa superior a la esperada.

En cooperacién con la Universidad de Sonora y €l H. Ayuntamiento de
Hermosillo, se realizan exposiciones de pintura y grabado, obras de teatro,
danza folklérica y cine club durante esc ano.

La Coordinacion General de Educacion Artistica se creo en 1977 con el
fin de regular los graves problemas del sistema CEDART. Los primeros
logros del reciente organismo fueron en €l ciclo 1977-1978, al recibirse mate-
rial artistico para la docencia, asi como la creacién de una estructura que
permitio catalogar y registrar las labores escolares.

Durante el ciclo 1978-1979 se realizaron exposiciones de artes visuales,
conferencias y presentaciones de danza en escuelas primarias estatales y fe-
derales. En abril de 1979 se reestructurd el Plan de Estudios y sus reglamen-
tos, proceso en el que participo la comision nacional de CEDART. En jumo
de 1979 egresd la primera gencracion de bachilleres, asi como la primera de
secundaria de arte.

En el ciclo 1979-1980 se obtuvo un edificio de mejor presentacion y segu-
ridad. Aun cuando era todavia inadecuado para la escuela, durante este ciclo
se desarrollaron exposiciones, el primer concurso de grupos musicales del
Magisterio convocado por la SEP v SNTE; tercera exposicion de calaveras
por alumnos del CEDART. La primera generacion de instructores de arte
encontro colocacion en escuelas primarias y secundarias, estatales y federa-
les y en la naciente Casa de la Cultura.

Duranie esle ciclo se obluvicron tres logros importantes: 1.- Por iniciati-
va del coordinador estatal de Cultura, CEDART se instalo en la Casa de la
Cultura, en Octubre de 1980; 2.- Se surlio de suficientes instrumentos musica-
les, de equipe completo de cine y grabacidn, de equipo de oficina y libros pa-
ra la biblioteca; 3.- Se obtienen plazas federales para completar el cuerpo
docente. Ademais, se realizaron exposiciones y presentaciones de teatro y
danza.
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En el ciclo escolar 1981-1982 se obtuve una inscripcidn, en primer ano,
de 40 alumnos y 18 en segundo. Se trabajé en apoyos didécticos con ia coope-
racién de la Coordinacion General de Cultura. Se realizaron conferencias,
lecturas teatrales, obras de teatro y exposiciones de fin de curso.

Eigreso la tercera generacion de instructores de arte, con 19 alumnos y la
cuarta de bachilleres, con 15.

El ciclo escolar 1982 a 1983, se inicié con una inscripcién de 39 alumnos y
egreso la generacion de 1979 a 1983, de 11 elementos de instructores de arte, y
finaliza el plan de estudios de 1976, se realizaron importantes eventos litera-
rios, conferencias, presentacion de pastorelas. Se integra el ballet de danza
contempordnea “'Truzka™, de la profesora Beatriz Juvera, integrante del
cuerpo docente. Se celebrd el 6to. aniversario de la escuela con un festival de
danza; se realiza el primer festival de **Canto Nuevo”, conferencias, y se ha-
ce el primer intercambio con el Colegio de Bachilleres, funciones de cine
club, se monta el espectaculoinfantil “Festival de Cri-Cri”, a iniciativa de la
profesora Beatriz Juvera.

El ciclo escolar 1983-1984 se inicia con una inscripeion de 58 alumnos. Se
realizan actividades tales como presentacion en Nacozari de Garcia y Her-
mosillo del festival *Cri-Cri™.

Con motivo del Dia de Muertos se presentd la exposicion de calaveras.
Se instauré nuevamente el bachillerato de arte, sin el afio de extension peda-
gogica, habiéndose aumentado los talleres de danza, artes plasticas, musica
y teatro.

El ciclo escolar de 1984 a 1985 se inicid con 36 estudiantes, egreso la se-
gunda generacién “‘Instructores de Arte” y la escuela cooperdé con varias
instituciones educativas locales.

Actualmente la escuela cuenta con 3 salones para danza, 2 talleres para
teatro, 5 cubiculos acusticos, 6 aulas, un cuarto oscuro, una sala audiovisual,
2 galerias para cxposiciones y 1000 volumenes en la biblioteca. el equipo
mobiliario e instrumental musical, se considera suficiente para las necesi-
dades de la escuela. E] personal lo integran el director, el subdirector, una
secretaria, un auxiliar de intendencia y 23 maestros. Como toda inslitucion.
CEDART, atn con las necesidades propias cuya solucion estd en marcha ge-
neral, esta contribuyendo con el proyecto de desarrollo cultural del Gobierno
y el pueblo de sonora, mediante la educacion artistica a jévenes con voca-
cion y talenio para ello, y quienes a su vez, contribuyen a multiplicar sus ex-
periencias con nifos y adolescentes de escuelas de la entidad, vacio educati-
vo que empieza a ser colmado por los gobiernos competentes,

CEDART SONORA.
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4.- INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO
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EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEY QUE
CREA EL INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO
DEL ESTADO DE SCNORA.

“Que la democratizacion de la ensefianza ha sido genuino producto de la
Revolucion que ha incorporado a un gran numero de mexicanos a la tarea
educativa, superando el concepto elitista de gque la cultura es un bien reser-
vado para grupos privilegiados, por lo que el Articulo Tercero de la Constitu-
cion ha sido guia y motor de un nueve concepto que brinda a las mayorias el
acceso a la educacion en todos sus niveles:

Que las acciones educativas del Estado de Sonora, han contemplado
siempre adecuarse a los grandes propositos de la sociedad mexicana, en-
marcados hoy en el Plan Nacional de Desarrollo, constituyendo un objetivo
pricritario dentre del Plan de Desarrollo Econémico y Secial de Sonora:

Que en congruencia con los propositos del proyecto de nacion en el que
Sonora participa, se busca una sociedad mas responsable, mas consciente de
sus valores culturales, brindando para ello a la juventud estudiosa un mayor
acceso a los beneficios del progreso, convencidos de que la educacion, la cul-
tura y la investigacion inducen al desarrollo, lo promueven y a la vez partici-
pan de €l, ya que el progreso educativo y cultural resulta decisivo para avan-
zar hacia el hienestar econdmico y social.

Que gracias al impulso revolucionario, el sistema de educacion media y
superior se ha elevado en cantidad y busca crecer en calidad, por lo que las
oportunidades educativas se han multiplicado satisfactoriamente:

Que en ese conlexto, el Fondo de Crédilo Educativo del Estado de Sonora
fue creado a iniciativa del Ejecutivo, ampliando en grado sumo la igualdad
de oportunidades, con la doble finalidad de incorporar al proceso educativo
el lalenlo de jovenes sonorenses de limitados recursos economicos y, a la
vez, enriquecer el acervo humano mas calificado para promover el de-
sarrotio equilibrado de la Entidad:

Que para beneficio de quienes cursan sus estudios, aquellos que se han
graduado con el auxilio del crédito educativo, eslan reinlegrando, con res-
ponsabilidad. los londos recibidos durante su vida académica, fomentando asi la
revolvencia financiera entre los propios jovenes, creandose, por consecuencia, un
espiritu de solidaridad de trascendente valor social:

(Jue en su corta existencia, el fondo ha demostrado con creces la nobleza
de su misidn, al constituirse en importante soporte de estudiantes de escasos
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recursos, que en numero cada vez mayor, recurren a este mecanismo finan-
ciero para autosolventar su formacién profesional:

Que en espontinea solidaridad con los propositos del Ejecutivo, algunas
personas e instituciones con espiritu filantropico, comparten la preocupa-
cion institucional de apoyar y patrocinar la inquietud de los estudiantes, que
careciendo de recursos econémicos, buscan participar en el progreso educa-
tivo y cultural en que se ha empefiado el pueblo de México y asi, han consti-
tuido fondos especiales dentro de la propia institucién, en auxilio de su fun-
cion primordial;

Que la creacion de estos fondos serda cada vez mayor en virtud de la
creciente confianza de la sociedad sonorense en esta institucién que amerita
apoyos adicionales para atender una demanda en progresivo aumento:

Que por otra parte, la institucion ha acumulado gran experiencia, conoci-
mientos e informacion relacionados con la oferta y la demanda educativa,
investigacion cientifica y tecnologica, y que los niveles de eficiencia en la
prestacion de su servicio, le exigen mas y mejores conocimientos en la mate-
ria:

Que dichos conocimientos y experiencias estan al servicio de las institu-
ciones y organismos en el Estado que los requieran, para el mejor cumpli-
miento de sus programas académicos, cientificos y culturales:

Que es necesario replantear la estructura administrativa original dei or-
ganismo, a fin de que correlativamente a sus programas financieros, la ins-
titucién coadyuve en la tarea de vincular los objetivos académicos del siste-
ma educativo, con los requerimientos cuantitativos y cualitativos del de-
sarrollo regional en materia de recursos humanos:

Que es apremiante consolidar la estructura juridica de esta nueva insti-
tucion para garantizar la preservacion y el ulterior desarrollo de este meca-
nismo financiero, en beneficio primordial de los sectores mas necesitados de
la comunidad sonorense, asi como para estimular el desenvolvimiento de la
investigacion cientifica y tecnologica”

El C. Dr. Samuel Ocaiia Garcia, Gobernador del Estado Libre y Sobera-
no de Sonora, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme la siguiente
LEY:
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NUMER 0106

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Sonora, en nombre del
pueblo, decreta la siguiente

LEY

QUE CREA EL INSTITUTO DE CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE
SONORA.

ARTICULO lo.- Se crea un organismo piblice descentralizado, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio, denominado Instituto de Crédito
Educativo del Estado de Sonora.

ARTICULO 20.- El objetive fundamental del Instituto de Crédito Edu-
cativo del Estado de Sonora, es otorgar financiamiento a jovenes con deseos
y capacidad para el estudio, que no cuenten con los recursos econémicos su-
ficientes para elio.

ARTICULO 30.- El Instituto de Crédito Educativo del Estado de Sonora,
apoyard, asimismo, cualquier proyecto o iniciativa en materia educativa,
que redunde en beneficio del desarrollo social y econémico del Estado.

ARTICULO 4o.- El patrimonio del Instituto de Crédito Educativo del Es-
tado de Sonora, se constituira con:

a).- Las aportaciones de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales.

b).- Las aportaciones de instituciones, organismos y empresas oficiales
y particulares:

¢).- Las aportaciones de particulares y asociaciones de éstos:

d).- Los ingresos provenientes, de rendimientos de capital y de intere-
ses obtenidos sobre créditos otorgados:

e).- Donaciones, subsidios, herencias y legados, regalias y, en general,
ingresos provenientes de cualquier acto licito.

ARTICULO 50.- La administracién y el manejo de los recursos del Insti-
tute de Credito Educativoe del Estado de Sonora, estara a cargo de una Junta
Directiva, integrada hasta por ocho personas de reconocida honorabilidad,
gue seran designadas por el Gobernador del Estado.
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ARTICULO 60.- En €] ejercicio de sus funciones, la Junta Directiva
tendra todas las facultades generales y las que requieran clausula especial
conforme a la Ley, en los términos de los Articulos 2831 del Codigo Civil del
(}-Ej]?ét?j f::;o de Sonora y 9, 10 y 11 de la Ley General de Titulos ¥y Operaciones de

ito.

ARTICULO 70.- El demicilio social del Instituto de Crédito Educativo
del Estado de Sonora, estara en la ciudad de Hermosillo, pero la Junta Direc-
tiva, para el mejor cumplimiento de sus fines, podra designar comités auxi-
liares y establecer oficinas en las ciudades del Estado cuyo ntimero de estu-
diantes lo requiera.

ARTICULO 80.- Para el logro de sus objetivos el Instituto de Crédito
Educativo del Estado de Sonora, implementara una politica de operacion
que incluira;

a}.- La constitucion de fondos especiales para establecer la oferta credi-
ticia para todos los niveles de educacién y capacitacion:

b).- El estudio ¥ la evaluacion de la educacion recibida por sus acredita-
dos con €l fin de procurar su mejor aprovechamiento:

¢).- Colaborar con las autoridades y con organismos e instituciones ofi-
ciales, asi como con los particulares, para promover el mejoramiento de la
educacion:

d).- Obtener todo tipo de recursos y créditos para el cumplimiento de sus
fines:

e) .- En general, realizar todos los actos que estén encaminados directa o
indirectamente al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 9%0.- Se autoriza al Ejecutivo para que expida los reglamen-
tos que sean necesarios para adminisirar y manejar el Instituto de Crédito
Educativo del Estado de Sonora, otorgar créditos v determinar [unciones v
operaciones de la Junta Directiva. asi como la responsabilidad de sus
miembros.

ARTICULO 10.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto de Crédito
Educativo de Estado de Sonora, y sus trabajadores se regiran por la Ley del
Servicio Civil del Estado de Sonora.
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TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- Se abroga la Ley Numero 23 que crea ¢l Fondo
de Credito Educativo del Estado de Sonora, publicada el 12 de Junio de 1980
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado,

ARTICULO SEGUNDO.- Todos los bienes y derechos que integran el
patrimonio del Fondo de Crédito Educalivo del Estade de Sonora, pasan a for-
mar parte del patrimonio del Instituto de Crédito Educativo del Estado de
Sonora y este a su vez se responsabiliza de las obligaciones contraidas por
aquel organismo durante su operacién. Asimismo, todos los recursos huma-
nos y miembros de la Junta Directiva, conservaran sus derechos, atribu-
ciones y responsabilidades.

ARTICULO TERCERO .- En tanto no se aprueben los reglamentos espe-
ciales del Instituto de Crédito Educalivo del Estado, seguiran apliciandose
para su funcionamiento todas las normas legales que reglamentan la opera-
cidn del Fondo de Crédito Educative del Estado de Sonora.

ARTICULO CUARTO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancion y promulgacion.

SALON DE SESIONES DEL H., CONGRESO DEL ESTADO.
Hermosillg, Sonora, 3 de Junio de 1985,

ALICIA BORREGO DE GONZALEZ.
DIPUTADO PRESIDENTE.

NORBERTOQ ORTEGA HINOJOSA, PROFR. BENJAMIN RIVERA ROJO,
DIPUTADO SECRETARIO. DBIPUTADO SECRETARIO.

POR TANTO, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado ysele
dé debido cumplimiento.

PALACIO DE GOBIERNO, Hermaosillo, Sonora, a cuatre de Junio de
mil novecientos ochenta y cinco.
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Dr. Samuel Ocana Garcia.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
Lic. Carlos Gamez Fimbres.
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B} ANTECEDENTES, INFORME DE AVANCES
Y LOGROS A SEPTIEMBRE DE 1985

Para atender las necesidades econémicas de estudiantes de educacién
superior, el Gobierno del Estado suscribio, al iniciar la presente administra-
cién, un convenio con la Secretaria de Educacion Puablica, por el cual se
comprometian ambas entidades a aportar durante tres afios consecutivos,
un total de 18 millones de pesos cada una, para integrar un fondo dedicado a
financiar estudios a jovenes sonorenses a nivel de licenciatura.

El 2 de junio de 1980, se aprobé la Ley Numero 23, que cred el Fondo de
Crédito Educativo del Estado de Sonora, iniciandose inmediatamente sus
operaciones. En 1981, se abrio el credito a estudiantes de carreras terminales,
especialmente de las escuelas normales del Estado, y se aprobd un regla-
mento para otorgar crédito a estudiantes de postgrado, utilizando una linea
de descuento del Banco de México, S.A. En 1982, se amplié el beneficio del
credito a estudiantes de preparatoria. En 1984, por disposicidon del E jecutivo,
¢l Fondo de Crédito Educativo absorbi6 la partida del presupuesto destinada
a becas, extendiéndose los créditos a estudiantes de secundaria.

Al cumplir esta institucién 5 afios de existencia, esta financiando estu-
dios en diversos niveles, desde secundaria hasta doctorado.

En 1980, el fondo recibié aportaciones por 6 millones de pesos; en este
afo, la institucién esta ejerciendo un presupuesto de 256 millones, constitu-
yendo la principal fuente de ingresos el Gobierno del Estado, con una apor-
tacion de 220 millones.

Una fuente importante de ingresos, ha sido la linea de credito que tiene
concedida el fondo del Banco de México, la cual ha ido en aumento, hasta lle-
gar a 25 millones para el presente afio.

Un renglén importante del presupuesto de ingresos del fondo, no tanto
por el voliimen, sino por el significado, es el de las recuperaciones de los creé-
ditos. Es grande el significado, porque la filosofia del crédito educativo, se
fundamenta en un compromiso de responsabilidad. Por elie, en nuestro Es-
tado, hablar de falta de oportunidad para prepararse, es hablar irrespon-
sablemente.

Para el pago del personal que administra los recursos del fondo, se re-
curre al producto que 1as mismas aportaciones generan, mientras se consu-
men en préstamos a los estudiantes. La institucion ha adquirido para su uso
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dos locales, que albergan parte de sus oficinas, todo el eguipo y mobiliario.
La dedicacién y empeiio de sus 30 empleados ha sido satisfactoria, y estd en
constante superacion.

Las asignaciones mensuales de los acreditados, son entregadas en la
misma ciudad donde estudian, al través de instituciones bancarias.

De junio de 1980, al 31 de mayo de 1985, el Fondo de Credito Educativo
autorizé 5542 solicitudes. En esta altima fecha, se encontraban vigentes 2508
creditos; habian terminado su educacién, y por tanto habian entrado al pe-
riodo de pago, 1621 profesionistas.

Entre estos profesionistas, se encontraban jovenes de todos los estratos
sociales, con aptitud para el estudio, deseos de superacién, que realizaron
sus estudios en el plantel de su eleccion, en la carrera que libremente selec-
cionaron sin que fuera un obstaculo el costo de la colegiatura o la ubicacion
de la escuela. Son profesionistas que aprovecharon la oportunidad que la so-
ciedad sonorense les brindé, para que lograran su instruccion.

Cuando el profesionista que hizo sus estudios auxiliado por el crédito
educativo, empiece a cubrir su adeudo con la institucién, estard consciente
de que su pago sera utilizado para ayudar financieramente a otro estudiante,
estableciéndose asi un lazo generacional, tan importante y necesario en
nuestro tiempo.

El crecimiento de la institucion ha traido consigo nuevos y variados
problemas, que se han venido atacando convenientemente. Se ha buscado
sumarle al acreditado mas facilidades, para lo ¢ual se ha establecido una
libreria, que maneja un considerable acervo, cuyo servicio se extendera a
otras ciudades con planteles de educacion superior.

La necesidad de mantener en contacto al fondo, con los acreditados, con
las instituciones donde estudian, con los ya egresados y con el campo donde
se desenvuelven, ha obligado a la institucion a disefiar un programa de co-
municacién, gue ademas de beneficiar al estudiante, puede proporcionar be-
neficios a las instituciones, al sistema de educacion en el Estado y a la so-
ciedad en general Con tal fin se creo el Departamento de Orientacion Estu-
diantil, que atiende variados problemas, propios de los jovenes que cursan
alguna carrera. Al fondo le interesa que sus acreditados terminen sus estu-
dios, y los terminen bien, pues solo asi se asegura el éxito de la institucion.

En sus tres primeros afios, los ingresos del fondo provenian del Gobierno
del Eslado y de la Federacion, actualmente, ademds de esos recursos, se ad-
ministran otros de nuevas aportaciones y donativos. En 1983, se constituyo el
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Fondo Carrillo-Jacome. En 1984, el Ayuntamiento de Cajeme instituyé el
Fondo Cajeme. En el mismo afio se recibié la primera aportacion del Fondo
Pradeau. Fondo Maria Duarte viuda de Arce. El propio Gobierno del Estado
ha creado un fondo especial para el estudio de carreras prioritarias que ain
n¢ se cursan en la Entidad. Ademas, la institucién ha recibido aportaciones,
sin constituir un fondo especial, habiéndose agrupado en uno denominado
Fondo Popular Sonora. Estos fondos funcionan en el seno de la institucion,
con las finalidades y objetivos gue los aportanles les han asignado. Lo que el
Fondo de Crédito Educative ha hecho, es poner a la disposicién de los donan-
tes, la seguridad que sus reglamentos y experiencias garantizan.

Independientemente del aumento del volumen de operacion que este sis-
tema proporciona a la instifucion, con el consecuente beneficic a los estu-
diantes e indirectamente a la educacién en Sonora, el objetivo primordial es
proyectar, difundir y promover el concepto de crédito educativo, pues l1a ta-
rea educativa no consiste unicamente en darle al joven conocimientos e ins-
trumentos de triunfo, sino que, mas importante que les propios conocimien-
tos, son los valores de responsabilidad y solidaridad.

Desde su creacion, esta institucion ha funcionado con el nombre de
“Fonde de Credilo Educativo del Estado de Sonora™. A partir del 2 del presen-
te mes, por iniciativa del Ejecutivo Estatal, el Congreso local decrels el
cambio de denominacion por el de Instituto de Crédito Educativo del Estado
de Sonora. Nuevo y trascendental paso es el proceso evolutivo de la institu-
cidn, como consecuencia de su propio crecimiento y de su proyeccion al im-
bito externo, al que su propia evolucion y desarrollo lo ha llevade.

Por razones no solo de orden técnico, sino también de orden formal, es
necesario administrar estos fondos desde otro nivel. Sin embargo, el princi-
pal motivo del cambio consiste en el nuevo papel que el propio desarrollo de
la institucion le esta obligando a presentar, en el sislema sociedad-educacion
superior en Sonara.

Desde que €l joven solicitante de crédito acude al fondo, empieza a pro-
porcionar informacion escolar, social y econémica. Durante el transcurso de
sus estudios, se siguen recopilando datos de su desempefio académico, los
que dan la informacién de la institucion donde estudia. El fondo, al estar en
comunicacion con dichas instituciones, le permite conocer las ofertas educa-
tivas v los cambios sucedidos. Cuando el joven termina sus estudios y traba-
ja, al través del Departamento de Recuperacion del Fondo, proporciona co-
nocimientos sobre las condiciones en el campo profesional.
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Dificilmente puede haber en el Estado . un organismo o institucién que
cuente con toda esta informacion en un momento dado, la cual debe darse a
conocer, para beneficio del desarrollo de la educacion en el Estado.

Es labor de ésta institucion, proporcionar cada vez con mayor precision
cientifica, la informacion que su propia actividad le permite acumular. Con
ello, esta institucién adquiere una nueva obligacion, que no es exclusivamen-
te financiera, sino que estara ligada a la actividad académica. De ahi la ne-
cesidad de otorgarle una imagen mas acorde con sus funciones.

Los casi 2000 nuevos profesionistas que ya sirven a Sonora y que se apo-
yaron en e] Crédito Educativo para realizar sus estudios, y los miles que
habran de alcanzar sus metas con ese apoyo en los préximeos afos, serdn
quienes formen la voz, cada vez mas fuerte, que cantard las bondades de es-
te logro.

ICEES
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5.- SECRETARIA DE FOMENTO EDUCATIVO Y CULTURA
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A) REFORMA CONSTITUCIONAL DE SU CREACION

Exposicion de motivos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Esla-
do de Sonora.

Las reformas a la Constitucién General de la Republica y a la Constitu-
citn Politica de Sonora obligan a adecuar la estructura administrativa del
Poder Ejecutive, dado €] papel dinamico del Estado y el necesario apoyo de
una administracion publica eficiente que, por razon de origen, debe estar
orientada a la salisfaccion de los intereses colectivos.

La presente iniciativa de Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, es un ins-
trumento que busca la transformacion y el crecimiento equilibrado de las
distintas areas que configuran la administracion publica estatal.

Lo anterior exige un cambio en los procedimientos administrativos, en
los sistemas y en las estructuras que integran la administracion pablica es-
tatal y conlleva la necesidad de transformar las actitudes y aptitudes de los
servidores publicos.

En la iniciativa se plasman las diversas formas de organizacion admi-
nistraliva a saber: directa, desconcentrada y descentralizada. En lorno a es-
tas formas, se articulan los érganos que constituyen la administracion pabli-
ca directa y paraestatal, de tal manera que se da una estructura unitaria y
congruente de la administracion publica estatal.

Dentro de la administracion directa quedan comprendidas: Secretaria
de Gobierno, Secretaria de Planeacién del Desarrollo, Secretaria de Fomen-
to Industrial y Comercio, Secretaria de Fomenlo Agricola y Asuntos Agra-
rios, Secretaria de Fomento Ganadero, Secretaria de Salud Publica, Secre-
taria de Fomento Educative y Cultura, Secretaria de Desarrollo Urbano y
Rural, Tesoreria General del Estado, Oficialia Mayor, Contraloria General
del Estado vy Procuraduria General de Justicia, las cuales auxiliaran al titu-
lar del Ejecutivo en el despacho de los asuntos del orden administrativo.

En la nueva ley que se propone, se redefinen las responsahilidades de las
dependencias que integran la administracion publica y se les fijan nuevas
competencias. Todo ello en virtud de que las dependencias y entidades de ia
administracion publica estatal deberan planear y conducir sus actividades
con sujecion a los objetivos v prioridades del desarrollo estatal.

La reestructuracion de la administracién publica que se presenta, reco-
ge los avances administrativos, tecnologicos que se han obtenido a la fecha,
corrige lo que no ha funcionade y propone las innovaciones gue son necesa-
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rias, buscando en todo momento, la reubicacién de recursos humanos y ma-
teriales ya existentes para no provocar nuevas erogaciones presupuestarias
por estos motivos.

Dentro del proceso de desarrollo integral, la educacion y la cultura
juegan un papel muy importante en el bienestar de la poblacién. Con tal pre-
misa, y dada la decision del Gobierno Federal, de descentralizar la vida na-
cional, mediante un proceso gradual de transferencia de recursos y fun-
ciones, entre 1as que destacan la prestacion del servicio pablico educacional,
proponemos en la iniciativa la ereacion de la Secretaria de Fomento Educa-
tivo y cultura, conscientes de que una realidad en permanente tranforma-
cion, requiere de la modernizacion constante de las instituciones publicas a
efecto de no ser rebasados por 1a demanda generalizada por el propio proce-
50 evolutivo.

El C. Dr. Samuel Ocaina Garcia, Gobernador del Estado Libre y Sobera-
no de Sonora, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme la siguiente
LEY:

NUMERO#

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DIRECTA.

CAPITULO II

DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DIRECTA.
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ARTICULG 22.- Para el estudio, planeacién, atencion y despacho de los
negocios del orden administrativo, el Poder Ejecutive del Estado contara
con las siguientes dependencias:

VIL.- Secretaria de Fomento Educative y Cultura.

ARTICULO 29.- A la Secretaria de Fomento Educative y Cultura le
corresponden las facultades y obligaciones siguientes:

L- Proponer ias politicas y ejecutar los programas al fomento de la educa-
cion, de la investigacidn, dela cultura, de los deportes y dela recreacién
con la participacion de los grupos sociales interesados.

I1.- Prestar el servicio publico educacional, sin perjuicio de la concurrencia
de los municipios y de la Federacion, conforme a las leyes y reglamen-
tos aplicables.

111.- Vigilar en los planteles educativos oficiales vy particulares, el estricto
cumplimiento del Articulo 30. de la Constitucion General de la Republi-
ca, la Ley de Educacion del Estado y demas disposiciones legales sobre
la materia.

1V.- Proponer y ejecutar en su ¢aso, los acuerdos de coordinacion en materia
educativa, cultural y deportiva que celebre el Ejecutivo del Estado con
el Gobierno Federal o los gobiernos municipales.

V.- Mantener por si o en coordinacion con los gobiernos federal y municipa-
les, programas permanentes de educacion para adultos.

VL.- Coordinar, organizar y fomentar la enseiianza y practica de los deportes
en e] Estado y la participacion en eventos, nacionales e internacionales.

VIIL.- Conservar y desarrollar el patrimonio cultural del Estado.
VIIL.- Fomentar las manifestaciones culturales.
IX.- Promover y coordinar con la Federacion, los municipios y los particula-

res, las actividades educativas tendientes a preservar y mejorar el me-
dio ambiente,
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X.- Promover programas relativos al desarrollo de las comunidades indige-
nas del Estado, procurando preservar sus tradiciones.

XIL.- Promover vy coordinar las bibliotecas publicas, museos, hemerotecas
del Estado, promoviendo la creacién de nuevas fuentes de cultura.

XII.- Fomentar la investigacion cientifica y tecnologica en el Estado.
XIIIL- Coordinar con las universidades € instituciones de educacion superior,
al servicio social de pasantes, la orientacién vocacional y otros educati-
VoS,
1X.- Las demas que les sefialen las leyes y reglamentos vigentes.
Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y sele déel
debido cumplimiento.

Palacio de Gobierno, Hermosillo, Sonora, el dia primero de febrero de
mil novecientos ochenta y cuatro.

Dr. Samuel Ocafa Gareia.

El Secretario de Gobierno,
Lic. Carlos Gamez Fimbres.
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6.- CENTRO DE ESTUDIOS SUPERICGRES DEL ESTADO
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AYELC. DR. SAMUEL OCANA GARCIA, Gobernador del Estado Libre
y Soberano de Sonora, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme la siguiente
LEY:
NUMERO?2

EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA, EN NOMBRE DEL PUEBLOQ, DECRETA LA SIGUIENTE

LEY

QUE CREA EL CENTRO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO 1
NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES

ARTICULQ 10.- El Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora
es la Institucidon Educativa del Estado, creada para fortalecer, a través de la
educacién, el amor a la patria, la conciencia de la solidaridad, en la indepen-
dencia y en la justicia, de acuerdo a los postulados de la Constitucién Gene-
ral de la Republica y a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora con el objetivo de contribuir al progreso social de 1a Nacién, aten-
diendo a las prioridades para el desarrollo integral del Estado.

ARTICULO 20.- El Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora,
es un organo del Estado; con domicilio en la ciudad de San Luis Rio Colorado
y representaciones en la Entidad donde funcionen unidades académicas que
dependan del mismo.

ARTICULQ 30.- El Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora,
tendra los siguientes fines:

I.- Ampliar la participacién democratica de los individuos, de los grupos y de
las comunidades en el conocimiento, la creacion y el disfrute de nuestra
cultura y patrimonio y enriquecer, afirmar y difundir los valores pro-
pios de nuestra identidad.

IL.- Promover y difundir la ereacién, e innovacion; la actitud critica deriva-
da de la verdad cientifica; la prevision y bisqueda del futuro y la pre-
servacion de valores universales,
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I1l.- Mejorar y crear métodos y técnicas para una difusion cultural eficaz
gue promueva y consolide los valores culturales, nacionales y regiona-
les.

IV .- Premover un mejor aprovechamiento social de los recursos nacionales
y contribuir a preservar el equilibrio ecolégico.

V.- Promover la innovacién académica como facultad inherente a la natura-
leza de la institucion.

VI.- Formar profesionales e investigadores en los diferentes campos de la
ciencia y la tecnologia que requiera el desarrollo integral.

VII.- Estimular la investigacion enfocada a la adopcion de esquemas fle-
xibles de ingresos y salidas laterales del sistema de educacion y capaci-
tacién para el trabajo productivo.

VIII.- Promover ¢l intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con institu-
ciones educativas y organos estatales, nacionales e internacionales.

IX.- Coadyuvar al desarrollo de la tecnologia tendiente a incrementar la pro-
duccién y la productividad de los bienes destinados a satisfacer las ne-
cesidades basicas de la poblacion.

X.- Reforzar los contenidos sociales, humanisticos y econémicos de la educa-
cién para ubicarla en el contexto regional.

ARTICULO 4o.- El Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora,
tendra las siguientes atribuciones:

[.- Impartir educacion de tipo superior, de licenciatura y postgrado, asi co-
mo cursos de actualizacion y especializacion académica en sus modali-
dades escolar y extraescolar y establecer opciones terminales por gra-
do.

I1.- Estructurar las funciones administrativas y académicas en la forma que
convenga, de acuerdo con los lineamientos generales de la presente ley,

IIL.- Disefiar y ejecutar las diferentes fases de la planeacitn de su propio de-
sarrollo.

IV.- Adecuar los planes y programas de estudio a las exigencias del de-
sarrollo regional, introduciendo elementos normativos comunes, me-
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diante la coordinacién interinstitucional, siendo obligatorio para los do-
centes e investigadores su cumplimiento cabal.

V.- Expedir certificados de estudio y otorgar diplomas, titules y grados aca-
démicos de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto general y los regla-

mentos respectivos.

VI.- Establecer equivalencias de estudios del mismo tipo educativo, realiza-
dos en instituciones nacionales y extranjeras.

VI1I.- Realizar convenios con otras instituciones nacionales o extranjeras, te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la legislacién vigente, en lo relativo a
los intereses nacionales y del Estado de Sonora.

VIIL- Impulsar y desarrollar programas culturales, recreatives y deporti-
vos, intra e interinstitucionales.

IX.- Organizar eventos que estimulen el desarrollo intelectual de la comuni-
dad del centro y de su entorno.

X.- Apoyar al personal docente y técnico para que diseiien y produzcan méto-
dos, técnicas y medios avanzados para auxiliar las funciones pedagogi-

cas y de investigacion,

XI.- Estimular procesos de superacioén permanente, para mejorar la forma-
cion profesional docente, técnica y administrativa.

X1l.- Establecer programas para que el servicio social que deban prestar
sus alumnos y pasantes, se dirija a apoyar alos grupos sociales que mds

lo requieran.

XIII.- Intensiftcar la cultura y calidad de los programas de orientacién voca-
cional, utilizando métodos y técnicas de informacion profesiografica y

curricular.

XIV.- Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para el logro de sus
fines y objetivos.

XV.- Las demds que se deriven de esta u otras leyes y sus disposiciones
reglamentarias.
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CAPITULO IT
ESTRUCTURA

ARTICULO 50.- El Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora,
para cumplir sus funciones académicas y administrativas podra crear, or-
ganizar, integrar y suprimir en los términos de la presente ley, las unidades,
secretarias, direcciones y departamentos y dareas similares.

ARTICULO 60.- El Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora,
para llevar a cabo sus funciones educativas, estara integrado nor unidades
académicas, mediante las cuales aplicara sus politicas de servicios acadé-
micos ¥ culturales.

ARTICULOQ 7o.- El estatuto general y los reglamentos definiran y deter-
minaran la organizacion y el funcionamiento del Centro.

CAPITULO ITI
AUTORIDADES DEL CENTRO

ARTICULO 80.- Las autoridades de] Centro de Estudios Superiores del
Estado de Sonora seran:

I1.- El Director General.
II.- Los Directores de Unidades Academicas.

ARTICULO %0.- El Direclor General sera nombrade y removido libre-
mente por el Gobernador del Estado.

ARTICULO 10.- El Director Gencral sera Representanle Legal del
Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora. Durara en su encargo
tres afos y podra ser designado solo para un segundo periodo.

ARTICULO 11 .- Para ser Direclor General se requiere:

I.- Ser mexicano por nacimiento.

.- Poseer titulo profesional a nivel de licenciatura cursado en una instilu-
cion similar al Centro y con una antigliedad minima de cinco afnos.

II1.- Tener experiencia en el servicio docente minima de cinco afos en el ni-
vel superior.
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IV.- Ser persona honorable y de reconocido prestigio profesional y académi-
co y estar identificada con los fines del Centro.

ARTICULO 12.- Son facultades y obligaciones del Director General :
L.- Dirigir y coordinar las actividades del Centro.

IL.- Vigilar el estricto cumplimiento de la presente Ley, su estatuto general y
sus reglamentos.

IIL.- Expedir las normas y disposiciones de cardcter general para la mejor
organizacion y funcionamiento académico y administrativo del Centro
teniendo presente la opinién del Consejo General Consultivo.

IV.- Determinar el establecimiento de unidades académicas en el Estado de
Sonora, conforme a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Es-
tatal de Desarrollo y a los programas que se deriven de éste, previa opi-
ni6n del Consejo General Consultivo.

V.- Administrar el patrimonio del Centro de acuerdo con las disposiciones le-
gales.

VI.- Presentar al Gobernador del Estado para su aprobacién, el programa
institucional del Centro, atendiendo a las previsiones del Plan Estatal
de Desarrollo y sus programas.

VIIL.- Consultar a los organos estatales y nacionales responsables de la plane-
acion, los asuntos que tengan por objeto lograr una mayor vinculacion
de las actividades académicas y de investigacion del Centro, con €l de-
sarrollo del Estado.

VIIL- Autorizar los programas y planes académicos del Centro, previa opi-
nion del Consejo General Consultivo.

IX.- Presentar anualmente a la Secretaria de Programacion y Presupuesto
y a la Tesoreria General del Estado, el anteproyeclo de presupuesto de
Ingresos y Egresos del Centro.

X .- Comunicar a las autoridades y organos del Centro el presupuesto autori-
zado.

X1.- Ejercer el Presupuesto anual de Egresos de! Centro.
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XIIL.- Celebrar convenios de cooperacion tecnologica, asesoria técnica,
prestacion de servicios y de intercambio de experiencias con otros
Centros Educativos, dependencias del Gobierno Federal y Municipal y
concertar con los sectores social y privado la realizacién de acciones
que promuevan el desarrollo experimental.

XIII.- Presentar al Gobernador del Estade un informe semestral de las acti-
vidades del Centro.

XIV.- Proponer al Gobernador del Estado ternas para la designacion de los
Directores de Unidad Académica.

XV.- Designar y remover a los demas funcionarios del Centro cuando esta
Ley, su estatuto general ¥ sus reglamentos no sefialen a otra autoridad
competente para ello.

XVL- Otorgar los nombramientos del personal académico y técnico, en los
lérminos del reglamento respectivo.

XVIIL.- Conocer y resolver los conflictos que se presenten en el Centro.

XVIIL- Representar legalmente al Centro y delegar su representacion cuan-
do lo estime conveniente.

XIX.- Las demas que sefialen ésta u otras leyes, el estatuto general y los
reglamentos del Centro,

ARTICULO 13.- El Director General sera suplido en sus ausencias {em-
porales, no mayores de dos meses, por el Secretario Académico y a falta de
éste por el Secretario Administrativo. Si la ausencia fuese mayor de dos me-
ees, pero menor de seis, el Gobernador del Estado nombrara un Director Ge-
neral Provisional. Cualquier ausencia mayor de seis meses surtira efectos
de separacion definitiva, procediéndose a designar Director General en los
téerminos de la presente ley..

ARTICULO 14.- Cada unidad académica sera coordinada por un Direc-
tor, que sera designado y removido por el Gobernador del Estado y debera

reunir los requisitos del Articulo 11 de la presente ley y durara en su cargo
tres afos, pudiendo ser designado solo para un segundo periodo.

ARTICULO 15.- Son facultades y obligaciones del Director de Unidad Acadé-
mica:

1.- Dirigir y coordinar dentro de su Unidad, el desarrollo de las funciones
otorgadas al Centro, de acuerdo con la presente ley, al estatuto general
y los reglamentos.
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[1.- Velar por el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones de las autori-
dades del Centro, en el ambite de 1a unidad académica a sa cargo,

[11.- Proponer al Directer General el nombramiento o remocion del Secreta-
rio Académico y Secretario Administrativo de la Unidad Académica, en
el Ambito de la unidad académica a su cargo.

1V.- Preparar las propuestas de planes de estudios y programas de los cur-
s0s correspondientes a su unidad o1as sugerencias de modificacion para
su presentacion al Director General.

V.- Coordinar la participacion de funcionarios, maestros, alumnos y trabaja-
dores en la formulacion del programa de la unidad académica corres-
pondiente.

V1.- Convocar al Consejo Consultive de 1a Unidad, presidir sus sesiones y tur-
nar sus acuerdos y dictAmenes al Director General.

CAPITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS

ARTICULO 186.- Los érganos consultivos del Centro de Estudios Supe-
ricores del Estado de Sonora, son:

I.- El Consejo General Consultivo.
I1.- El Consejo Consultivo de Unidad Académica.

ARTICULO 17.- El Consejo General Consultivo, estard integrado
por:

[.- El Director General del Centro, quien lo presidira.
II.- El Direclor General de Educacion Publica del Estado.
I111.- E1 Secretario de Programacion y Presupuesto del Estado.
Asimismo, el Gobernador del Estado podra invitar a formar parte del
Consejo a representantes de las dependencias federales u otros titulares de

instituciones publicas, privadas y sociales.

Los integrantes del Consejo tendran caracter de honorarios y no percibi-
ran emolumento alguno.
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ARTICULO 18.- El Consejo Consultivo celebrara sesiones ordinarias ca-
da tres meses y extraordinarias, cuando asi convenga de acuerdo con su
reglamento.

ARTICULO 19.- Corresponders al Consejo General Consultivo:

I.- Analizar el programa de desarroilo institucional. haciendo las cbserva-
ciones que convengan.

I1.- Analizar y emitir opinion sobre los planes y programas de estudio e in-
vestigacion que se pretenden establecer.

IIL.- Emitir opinién sobre los anteproyectos para el establecimiento de
nuevas unidades académicas.

IV.- Emitir opinion sebre los anteproyectos del estatuto general y ios regla-
mentos del Centro.

V.- Emitir opinion sobre 1a apertura de nuevas carreras, asi como de nuevas
modalidades escolares o extraescolares.

VI.- Las demas que le confiere esla ley y las disposiciones que de ella ema-
nen.

ARTICULO 20.- El Consejo Consultive de Unidad Académica. estara in-
tegrador por:

1.- El Directer de la Unidad, guien lo presidira.

IL.- El Secretario Académico de la Unidad, quien sera el Secretario del con-
sejo.

II1.- El Secretarioc Administrativo de la Unidad quien sustituira en sus ausen-
cias al Secretario Académico como Secretario del consejo.

IV - Un representante del personal académico para cada especialidad.
V.- Un representante de los alumnos de cada especialidad.
VL- Dos representantes del personal administrativo.

ARTICULQ 21.- Correspondera al Consejo consultive de Unidad Acadé-
mica:
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1.- Analizar y emitir opinidn sobre los planes de estudio y programas de cada
Curso.

I1.- Analizar los problemas académicos y administrativos que surjan en la
unidad respectiva y proponer alternativas de solucién.

ARTICULO 22.- El Consejo Consultive de Unidad Académica celebrara
sesiones ordinarias y extraordinarias en la forma y términos que senale su
reglamento.

ARTICULO 23.- El cargo de Miembro del Consejo Consultivo de Unidad,
sera honorario y no se percibira por €l ningun emolumento.

ARTICULO 24.- Los representantes a que hacen referencia las frac-
ciones IV, V, y VI del Articulo 20 de la presente Ley, duraran en su funcién
un ano y los procedimientos de eleccion gquedarin establecidos en el regla-
mento respectivo.

CAPITULO V
ORGANO DE APOYO

ARTICULQ 25.- El Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora,
tendra como drgano de apoyo a la Comision de Apoyo Financiero, la cual se
regira por esta ley y demas disposiciones que regulen su organizacion y fun-
cionamiento.

ARTICULO 26.- La Comisién de Apoyo Financiero del Centro de Estu-
dios Superiores, estara integrado por un Presidente, un Secretario, un Teso-
rero y los Vocales que consideren necesarios. Los miembros de la Comision
de Apoyo Financiero seran nombrados y removides por el Gobernador del
Estado. Duraran en su cargo tres aios pudiendo ser designados por un pe-
riodo mas.

ARTICULO 27.- Para ser miembro de la Comisién de Apoyo Financiero,
se requiere:

I.- Haber demostrado interés por el mejoramiento dei Centro de Estudios Su-
periores,

I1.- Gozar de la estimacion general y ser de reconocida honorabilidad.
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CAPITULO VI
FATRIMONIO

ARTICULO 28.- El patrimonio del Centro de Estudios Superiores del Es-
tado de Senora, estara constituide por:

I.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste.

IL.- Las herencias, legados y fideicomisos que se le hagan ¢ constituyan a su
favor.

II1.- Los recursos que le asignen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipa-
les.

1V - Las donaciones que se hagan y que en ningun caso se entenderan como
contraprestacion del servicio educative y que no deberan desvirtuar los
fines del Centro.

V.- Los bienes, derechos y demas ingresos que adquiera por cualguier titulo
legal.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 29.- Compete al Gobernador del Estado expedir los titulos
profesionales, diplomas y grados académicos del Centro de Estudios Supe-
riores del Estado de Sonora.

ARTICULO 30.- El Gobernador del Estado tomara las medidas necesa-
rias para dotar al Centro de los bienes muebles e inmuebles que necesiten
para su instalacién y funcionamiento,

ARTICULO 31.- Las condiciones laborales del personal académico y ad-
ministrativo del Centro, se regiran por lo dispuesto en la Ley del Servicio Ci-
vil del Estado de Sonora y gozaran de los servicios y prestaciones del Institu-
to de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Sonora.

ARTICULO 32.- Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los
alumnos quedara estipulado en el estatuto general y los reglamentos.
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TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERQ.- El Gohernador del Estado, designara en un
plazo no mayor de diez dias a la publicacién de la presente ley, al primer Di-
rector General del Centro, cuyo nombramiento tendra duracion hasta el 13
de septiembre de 1985.

ARTICULO SEGUNDQO.- Dentro de los tres primeros meses posteriores
a la entrada en vigor a la presente ley, los profesores, alumnos y trabajado-
res administrativos elegiran a sus representantes ante el Consejo Consultivo
de unidad, el cual podra empezar a luncionar después de este término atn
cuando no se haya integrado totalmente,

ARTICULO TERCERQ .- La presente ley entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancion y promulgacion.
SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.

Hermosillo, Sonora, 27 de septiembre de 1983.

DR. VICTOR GALINDO SANCHEZ,
DIPUTADO VICEPRESIDENTE.

LIC. OSCAR GONZALEZ ASTORGA RAFAEL CARRILLO MONZON
DIPUTADO SECRETARIO. DIPUTADO SECRETARIO

Por tanto, mande se publique en el Boletin Oficial del Estadoy seledéel
debido cumplimiento.

Palacio de Gobierno, Hermosillo, Sonora, a veintiocho de Septiembre de
mil novecientos ochenta y tres.
Dr. Samuel Ocana Garcia.

ELSECRETARIO DE GOBIERNO
Lic. Carlos Gamez Fimbres.



AVANCES Y LOGROS A SEPTIEMBRE DE 1985

1.- En la actualidad se integra por tres unidades: San Luis Rio Colorado,
Hermosillo, y Navojoa.

2.- Las carreras gue se ofrecen en cada una de las unidades son las siguien-
tes:

A .- Unidad de San Luis Rio Colorado (Matriz)
a) Contador Publico.
b) Licenciado en Administraciéon de Empresas.
¢) Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas.
d) Ingeniero Agrénomo con Especialidad en Zonas Aridas.

e) Ingeniero Agronomo con Especialidad en Aguas y Sistemnas de Irriga-
citn.

- CARRERAS EN LIQUIDACION:
a} Ingeniero Agronomo Fitotecnista.

b} Ingeniero Civil.
¢) Ingenierg Industrial Administrador.
B. Unidad de Hermosillo.

a} Escuela de Horticultura:

- Ingeniero en Horticultura y Técnico Profesional a Nivel Superior en
Horticultura.

- Licenciado en Ecologia.

b) Escuela de Geociencias:

- Ingeniero Geologo, Minero o Metalurgista y Técnico Profesional a Ni-
vel Superior en Geologia Minera o Metalurgia.

¢) Unidad en Navojoa:

a) Escuela de Acuacultura:



- Ingeniero en Acuacuitura y Técnico Profesional a Nivel Superior en
Piscicultura, Malacologia o Carcinocultura.

3.- Su alumnado actual es de 826 estudiantes, atendidos por 57 profesores.

4.- En investigacign existen ya conclusiones sobre dos proyectos fundamen-
tales:

A - Desarrollo agronémico de la cafia agria y
B.- Establecimiento del cultive del Sen.
- Ocho proyectos mas estan pendientes de aprobacion para su inicio.
5.- En los aspectos de difusion cultural existen:
A.- El Taller de Teatro.
B.- Grupo de danza (Missael).
C.- El grupo de radiodifusién y periodismo.
6.- Otros datos importantes son:
A.- La calificacién minima aprobatoria por materia es de setenta.
B .- El promedio actual de aprovechamiento es de ochenta.

C.- Se encuentran en construccion los edificios de las unidades de Hermosillo
¥ Navojoa, asi como algunas instalaciones en San Luis Rio Colorado.

D.- El presupuesto para 1985 fue de $443'300,000.00.
E .- Sus principales autoridades son;
- Director General, Lic. Alberto Flores Urbina.
- Srig, General Académico, Lic. Adolfo Barbachano.

- Director de la Unidad San Luis R.C., Ing. Ismael Machado Peiro.

- Director de la Escuela Superior de Horticultura, Ing. Agréonomo Pedro
Avila Salazar.
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- Director de la Escuela Superior de Geociencias, Gedloge Marco Anto-
nio Gonzalez Cota.

- Director de la Escuela Superior de Acuacultura, Bidloga Silvia Patri-
cia Sanchez Castrellon.
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7.- EL COLEGIO DE SONORA
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A) EXPOSICION DE MOTIVOS.

En el Estado de Sonora, han nacido humanistas, cientificos y artistas de
innegahle talento que por muchos afios han recorrido el Ambito nacional e in-
ternacional, prestando servicios de gran valor a sus respectivas organiza-
ciones o buscando instituciones cuya atmosfera de trabajo resulte un campo
propicio para su desarrolle profesional y personal. Muy pocos han sido los
que el Estade ha podido retener, debido a que, junto con los jovenes que
vienen emergiendo, estos recursos intelectuales necesitan del campo de cul-
tivos que las instituciones de postgrado pueden proporcionar para su de-
sarrollo y sobretodo, para lograr un avance perceptible en su afangsa y casi
personal lucha contra el injusto y exagerado supuesto de algunos, gue por no
conocernos, insisten en que Sonora es un desierto cultural que convive conun

desierto fisico, Por eso, no esta de mas recordar que bajo la apariencia de-
solada y desprovista de vida de ese desierto fisico que cubre la mitad de
nuestro Estado, viven mas de 2500 especies animales que conforman uno de
los ecosistemas mads ricos y fascinantes del planeta. En el ambito humano
sucede algo similar, ya que bajo la aparente ausencia de vida cientifica, aca-
démica y cullural, hay una gran riqueza de recursos intelectuales gque con el
apoyo de las instituciones de Educacion Superior y Postgrado, estan confor-
mando lo que sera 1a contribucion de este Estado a la totalidad nacional en
sus aspectos sociales y humanisticos. El s6lo hecho de que El Colegio de So-
nora haya empezado a recobrar algunos de estos recursos, a estimular los
que tenemos y a empezar a formar una generacién de cientificos, humanis-
tas y artistas, resulta una contundente justificacion de la corta existencia de
esta institucién.

Sin embargo, es necesario despojarse de la reaccion visceral que el
mencionado cliché ¢ falso supuesto nos ocasiona, y admitir con madurez gue
no esta tan desprovisto de razon como los sonorenses quisiéramos, ya gue se
apoya en el hecho de que la nuestra es, en buena parte, una de las sociedades
mas utilitarias del pais y menos inclinada a la generacion, creacion y difu-
sion de la cultura, ya sea ésta producto del genioindividual o resultado de un
proceso social colectivo. A eso se debe que la realidad cotidiana de nuestro
medio, sea tan desalentadoramente desfavorable al desarrollo de las activi-
dades gue en conjunto forman el proceso cientifico cultural.

Esa es una de tas realidades cuya transformacion busca acelerar El Co-
legio de Sonora.

.Y, por qué Ciencias Sociales y Humanidades?

Sonora ctienta con un Plan Estatal Indicalivo de Educacion Superior que
ha ordenado sus aclividades en programas que definen objelivos, politicas y
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acciones especificas para cada uno de los problemas educativos del Estado.
Este esfuerzo, a su vez, forma parte del Plan Nacional de Educacion Supe-
rior concebido para iniciar una revolucion educativa profunda y sistematica
que dé vigencia plena al Articulo Tercero Constitucional v a la politica de
descentralizacion de la ciencia y la cultura,

Pero, en nuestro Estado, este encomiable esfuerzo no ha alcanzado toda-
via a cubrir las areas de Ciencias Sociales y Humanidades a nivel de post-
grado. A primera vista se hace evidente que los recursos estan concentrados
en las ciencias y técnicas agropecuarias, lo cual resulta perfectamente
explicable en un Estado productor de alimentos, pero también evidencia la
necesidad impostergable de apoyar y estimular el desarrollo de la investiga-
cidn y la docencia de posgrado en las areas de las Ciencias Sociales y las Hu-
manidades.

Hasta antes de la creacion de El Colegio de Sonora, el desarrollo delain-
vestigacitn en el campo de las Ciencias Sociales era incipiente y contrastaba
con la relativa abundancia de investigacidon y docencia en las areas tecnold-
gicas. Esto explica porque los proyectos generados en estas ultimas,
muestran con frecuencia una notoria ausencia de componentes sociales, por
lo que sus enfoques adolecen, a menudo, de una esencial inadecuacion al
contexto social en que operan. No debe extrafarnos entonces, que el resulta-
do de muchos de sus trabajos, reducidos al campo técnico, beneficien s6lo a
quienes lo realizan o, sirvan solo a los intereses de grupos privilegiados.

Es bien sabido que la exclusion de los componentes sociales se hace de
manera deliberada en algunas de nuestras institucienes de investigacion, co-
mo también es sabido que algunas otras, mas avanzadas, tienen que hacer lo
mismo forzadas por la falta de investigadores formados en Ciencias Sociales
y Humanidades que puedan cubrir esta deficiencia basica. Es por eso que
con habitual frecuencia recurren a instituciones o asesorias individuales
provenientes de la capital del pais, con el grave inconveniente de que cuando
se consiguen, éstas disponen s6lo de un tiempo parcial que dista mucho de
ser el necesario. Ocurre ademas, que la natural desubicacion de investigado-
res venidos por temporadas cortas a trabajar en un entorno que les es basi-
camente exfrafio, genera planteamientos y enfoques aplicables y apropiados
al medio capitalino, pero notoriamente fuera de contexto en nuestro medio
social y fisico. Estos hechos constituyen uno de los resultados més negativos
del centralismo estancador que s6lo puede superarse con el desarrollo de
instituciones locales de postgrado, que sean capaces de formar recursos hu-
manos de alto nivel cuya preparacién pueda liberarnos de esta dependencia
paralizante y aliviar la presién que ejercemos sobre las instituciones del
centro del pais.
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En el campo de la docencia, a nivel de potsgrado, la situacion es compa-
rable, ya que las instituciones de ensenanza también se ven obligadas a
excluir muchas de las asignaturas de las carreras del area social ¥y humanis-
tica debido a la falta de profesores suficientemente preparadoes para impar-
tirlas. Sucede ademas, que cuando las ofrecen, tienen que improvisar ma-
estros que no pueden mantener el interés de los estudiantes que se ven forza-
dos a oplar por otras carreras en las que tarde o temprano van a encontrarse
desubicados y frustrados. Optan entonces por emigrar a Guadalajara, a la
Ciudad de México o a otras entidades donde las Universidades, con frecuen-
cia y por la razon expuesta, se encuentran en un estado de saturacion que las
orilla a inventar verdaderas pesadillas tramitatorias para no recibir estudian-
tes de otros Estados. Finalmente, los que logran terminar sus postgrados ra-
ra vez regresan, por lo que nuestro Estado continia perdiende de manera
sostenida eses recursos humanos junto con la inversion que aplico para ele-
varlos al nivel de educacién superior,

Parece importante aclarar que El Colegio de Sonora no pretende consti-
tuirse en un centro masivo de produccion de nuevos profesionales, ni en un
centro de informacion de superespecialistas que se encierren a estudiar ne-
cesidades etéreas. No, lo que esta Institucion ha logrado en sus escasos tres
anos de vida es convertirse en una Institucion de postgrado con un numero
mas o menos reducido de investigadores, maestros y estudiantes que estan
alcanzando un nivel de preparacion suficiente como para cubrir la demanda
de maestros e investigadores de las demas Instituciones de Educacion Supe-
rior en el Estado y en los otros Estados de la region que, en buena medida,
estan en una situacion similar. Esto ha convertido a esta nueva Institucicn
en la opecion regional para investigadores y estudianles que quieran de-
sarrollarse en el campo de las Ciencias Sociales y las Humanidades sin tener
que emigrar hacia el centro del pais. Esta opcidn se ve favorecida por la si-
tuacion geografica de la Ciudad de Hermosillo en relacion a Baja California,
Sinaloa y Chihuahua, lo cual amplia el mercado de trabajo de los egresados
a una zona de enormes recursos naturales y de grandes posibilidades de de-
sarrollo econdmico y social. A esto se debe que uno de los objetives generales
de esta institucion sea el de: *'Realizar y promover investigaciones en las
dreas de ciencias Seciales y Humanidades con especial énfasis en el noroes-
te del pais™.

Y este cspecial énfasis en el noroeste del pais no es capricho regionalisla
sino reflejo de la conviccion de que la seleccion de lemas a invesligar debe
darse precisamente en funcidén de los problemas de la region. Significa ade-
mas. la formacion, a largo plazo. de un centro de conocimiento especializado
y de opinion documentada sobre nuestra region y sobre su relacion con el
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resto del pais, es decir, sobre su integracion o desarticulacion con la totali-
dad nacional.

Alrededor de este planteamiento general, El Colegio de Sonora se ha
convertido en un centro generador, analizador e inovador de conocimientos
donde se profundiza en el estudio de los probiemas que conforman el contex-
to econdémico, histdrico, social y fisico de la region y se ha avanzado rapida-
mente en el compromiso de:

- Estudiar a fondo la realidad social de nuestro Estado y nuestra region:
para producir conocimiento nuevo que la expligue y posibilite su transfor-
macioén.

- Constituirse en un medio eficaz para formar, retener y recobrar los re-
cursos intelectuales de alto nivel que nuestro Estado habia estado perdiendo
por muchoes afios debidoe a la falta de una institucion de este tipo.

- Balancear el desiquilibrio existente en nuestro medio entre la investi-
gacion y la docencia de orden tecnologico y la de Ciencias Sociales y Huma-
nisticas.

- Elevar el nivel de informacién, comprensién y analisis de nuestra re-
alidad, por parte de la poblacién, para que esta pueda luchar contra el oscu-
rantismeo, los dogmas y la enajenacion impuestos sobre ella como medios de
dominacién.

- Difundir los resuitados de sus investigaciones para que la comunidad
se sirva de ellos y para que, conociéndose mejor a si misma, pueda partici-
par efectivamente en la solucion de sus problemas, fortalecerse como region
y reafirmarse como nacién independiente.

- Llenar, hasta donde sea posible, el vacio, desface o rezago existente en
nuestro Estado en lo referente al desarrollo de 1as Ciencias Sociales y Huma-
nisticas.

- Completar, apoyar y, en cierto grado, coronar los esfuerzos de nues-
tras instituciones de Educacion Superior, ofreciendo una opcion local para
la formacién, a nivel de postgrado, de los investigadores y profesores que es-
tas instituciones, nuestra sociedad misma, requieren.

- Convertirse en un foro abierto donde se discutan los problemas locales
y regionales con profundidad y conocimiento de causa.

- Conformar un acerveo de conocimiento regional al cual puedan recurrir
los sectores universitarios, profesional, publico y la comunidad en general.
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- Difundir las manifestaciones de la cultura regional y nacional para
contribuir a la reafirmacion de la identidad nacional, a fortalecer la sobera-
nia ¥ a elevar el nivel cultural de la poblacién.

- Sembrar €l conocimiento cientifico y analitico de la realidad, en la co-
munidad, para que esta pueda enfrentarse mejor a los problemas actuales
{internos y externos} que amenazan su estabilidad.

Para cumplir esos compromisos, se definieron los objetivos concretos
que se resumen en el texto de esta iniciativa de Ley para cuyo cumplimiento
se programaron tres grandes areas de trabajo: LA INVESTIGACION, LA
DOCENCIA A NIVEL DE POSTGRADO Y LA DIFUSION DEL CONOCI-
MIENTO COMO PARTE DEL PROCESO CULTURAL.,

SUS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los objetivos anteriores, estan a su vez apoyados en principios de mayor
alcance que dan a la Institucion su razén existencial. Apenas parece necesa-
rio insistir en principios tan evidentes y universalmente aceptados, pero no
estad de mas enfatizar su indispensable vigencia, ya que por evidentes suelen
darse por hechos. Con este dnimo insistimos en principios como;

Autonomia: En El Colegio de Sonora la autonomia no significa extra-
territorialidad sino la libertad de la Institucion para el disefio y operacion de
sus programas; la libertad para cumplir su funcion social por medic de in-
vestigacion y ensefianza libres del compromiso de producir soluciones pre-
delineadas para usos politicos o personales; el compromiso irrenunciable de
ejercer la busqueda honesta de soluciones que beneficien a aquellos sectores
de nuestra comunidad que todavia permanecen excluidos de la participacion
a que tiene derecho en este pais que, siendo suyo, no estd en sus manos.

Interdisciplinaridad: El enfoque unice o superespecializado de una re-
alidad parcelada ha sido siempre peligroso y viciado de falsedad unilateral.
Por eso El Colegio de Soncra ha manifestado, desde un prineipio, un enfogque
interdisciplinario en la investigacién y en la transformacién del conocimien-
to; un acercamiento a la realidad desde varios puntos de vista que evita la
formacion de técnicos insensibles y aplicadores mecénicos de métodos rigi-
dos o de intelectuales encasillados en una realidad académica alejada de las
necesidades especificas de la poblacion de nuestra zona de influencia. A esto
se debe nuesira insistencia en que las ciencias (ya sean Sociales o
“exactas’’) que cubren el aspecto objetivo de la existencia, convivan con las
disciplinas dela cultura que cubren el aspecto subjetivo de ésta, y que no ne-
cesariamente es menos real. Y todo esto, para que esta Institucion cumpla
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sus objetivos; para que sea duefia de cierta individualidad institucional; pa-
ra que pueda reclamar su derecho a la diferencia; para que pueda ser una
organizacion que dé al desarrollo humano subjetive e individual tanta priori-
dad come al desarrollo cientifico objetivo.

Pluralismo: Las “‘etiquetas’ ideologicas que muchas instituciones edu-
cativas se han ¢olgado (o que les han colgado) se deben en gran medida a la
ceguera del enfoque unice. Si se limita la libertad de discutir los temas de in-
vestigacidn y enseiianza desde dilerentes enfoques ideologicos, solo se esta-
ra mostrando temor a la libre discusion y se eslard encasillando a la Institu-
cion en alguno de los “ismos'’ que la condenen al autoconfinamiento. Solo
el pluralismo puede evitar tal peligro y convertir a esta Institucion en un
centro de discusion, generacion y difusion de conocimiento cientificos y hu-
manisticos no subordinados a las ideologias politicas,

Estas son las principales justificaciones que dieron base a la creacion de
El Colegio de Sonora, €l 28 de enero de 1982 y que han resultade comprobadas
en la practica después de tres afios de operacion. En su oportunidad, 1a Insti-.
tucion fue dotada del status juridico apropiadoe y flexible de una Ascciacion
Civil. Su Acta Constitutiva contiene los estatus que han dadoe base al acelera-
do desarrollo posterior de El Colegio, cuya trayectoria consta en sus infor-
mes anuales expuestos publicamente en sus asambleas de asociados. Pero
este mismo crecimiente y desarrollo, hacen necesaria ahora la promulga-
cion de una Ley Organica que responda al estado de avance que esta Institu-
cion ha alcanzado y que le confiera un marco juridico mas apropiado y per-
manente. La etapa inicial ha sido cubierta con creces por El Colegio de Sono-
ra, lo cual lo pone a las puertas de su nueva era, la consolidacién institu-
cional. Por eso esta Ley transferma la asamblea de asociados en un Consejo
Técnico Consultivo, introduce modificaciones a las atribuciones de la Junta
de Gobierno, preveé las relaciones internas entre el personal de El Colegio e
introduce organos representativos internos asegurando un alto grado de
participacion de sus integrantes.

Podra decirse que el crecimiento de E] Colegio de Sonora, ha sido dema-
siado rapido, pero esto resulta explicable en una Institucion cuya actividad
era esperada y que tenia que desarrollar una base inicial. Pero, hay que de-
jar asentado el hecho de que el crecimiento no es uno de los objetivos de esta
Institucion que no aspira a convertirse en una organizacion masiva, sino en
un centro de excelencia de alto nivel concentrado en la calidad de su produc-
cion intelectual, Por supuesto que esa consolidacion va a depender, como
siempre, del hombre, es decir, de lo que el hombre pueda ensefiar a los de-
mas hombres; de la busqueda honesta, sistematica y ordenada del conoci-
miento y 1a estimulacion sensible de la creatividad que da nacimiento al ar-

76



te. Pero sobre todo, la conviccion y el compromiso de que ese conocimiento y
ese arte, deberan darse siempre en beneficio de los sectores de nuestra
poblacion para quienes aquello de la justicia social sigue siendo una burla re-
petitiva o una promesa siempre postergada. Puede concluirse por esto, en
que esta es una Institucion que el pueblo sonorense se ha dado a si mismo, a
través de su Gobierno, y que es para todos los sonorenses y no sélo para una
cierta clase privilegiada de sonorenses. Por eso, sus perspectivas futuras,
son tan halagiifas y tan ilimitadas.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamental en los Articulos
53, Fraccion 1y 79, Fraccion I1I de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Sonora, elevo a la consideracion de esa Honorable Represen-
tacion Popular 1a presente

LEY ORGANICA
QUE CREA EL COLEGIO DE SONORA
CAPITULO

DE LA DENOMINACION, OBJETO, FINALIDADES Y DOMICILIO

ARTICULO 1lo.- Se crea El Colegio de Sonora, como una institucion
publica --organismo descentralizado del Estado para la investigacion cienti-
fica y la educacién superior, dotado de plena capacidad juridica y patrimo-
nio propios, auténomo en el ejercicio de sus funciones académicas cientifi-
cas, que dictara sus propios ordenamientos, organizara su funcionamiento y
aplicara sus recursos econdmicos en la forma que estime conveniente. Al
efecto, el Estado proveera los recursos necesarios para la operacion de sus
actividades y el incremento de su patrimonio independientemente de los re-
cursos que éste perciba por otros medios.

ARTICULO 2¢.- El Colegio de Sonora tendra como finalidad orientar sus
actividades de tal manera que los productos y servicios resulten en beneficio
de la sociedad.

ARTICULO 30.- La sede de El Colegio de Sonora estars en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, pero podra establecer centros ¢ unidades afines depen-
dientes de él, programas ¢ instalaciones con fines similares en cualquier lu-
gar del Estado.
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ARTICULO 4o.- El Colegio de Sonora tendra como objeto la generacion,
busqueda y transmision del conocimiento, asi como la creacién, preserva-
cion y difusion de la cultura por lo cual, debera:

L.- Organizar, realizar y fomentar la investigacién cientifica en las areas de
ciencias Sociales, Humanidades y disciplinas afines, teniendo en cuenta
las circunstancias y problemas de la region y el pais.

11.- Realizar programas de docencia a nivel universitario, para formar in-
vestigadores, docentes y especialistas, otorgando titulos, grados, distin-
ciones y reconocimientos.,

I11.- Difundir los conocimientos derivados de sus trabajos, asi como de los
provenientes de otras fuentes, mediante publicaciones y otros medios.

IV.- Constituir un foro de discusic‘_m interdisciplinario e interinstitucional,
sobre los temas de las areas sobre las que trabaje o sobre problemas re-
levantes al desarrollo cientifico y cultural de la region y el pais.

V.- Celebrar todos los actos juridicos que sean necesarios o convenientes pa-
ra la realizacon de sus fines institucionales.

VL.- Respetar la libertad académica, como principio de observancia perma-
nente; serd obligatorio el cumplimiento cabal de los planes y progra-

mas de trabajo, elaborados en los términos y por los érganos que es-
tablezca esta Ley.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 50.- El Colegio de Sonora tendra los siguientes organos:
I.- La Junta de Gobierno.
I1.- La Rectoria.
I1L.- El Consejo Técnico Consultivo.
IV.- La Junta de Coordinacion.

V.- La Secretaria General.
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ARTICULO 60.- La Junta de Gobierno se integrara por un minimo de
tres miembros y un maximo de nueve miembros, que durardn en su cargo
tres afios v podran ser reelectos por una sola vez, La remocion sélo procede-
r4 cuando exista causa grave y siempre que voten por ella dos terceras par-
tes de los integrantes. Para ser miembro de la Junta de Gobiernc se re-
quiere: ser cindadano mexicano mayor de 35 afios, haberse desempefiado en
alguna actividad académica en instituciones de Investigacion y Educacion
Superior y contar con reconocido prestigio académico.

ARTICULO 7o.- Las vacantes, temporales y definitivas, que ocurran an-
tes que concluyan el periodo para el que haya sido electo alguno de los
miembros de la Junta de Gobierno, seran cubiertas por designacion de los
miembros de la Junta, por mayeria de volos. Sera la misma Junta la que de-
cida sobre las renuncias o solicitudes de licencia de sus miembros.

ARTICULO 80.- La calidad de los miembros de la Junta sera honoraria,
no remunerada, intransferible y a titulo personal.

ARTICULO %0.- La Junta de Gobierno sesionara vdlidamente con la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros y no podra sesionar con una
asistencia menor de tres y tomara sus decisiones por mayoria de votos, sal-
vo los casos en que la ley exija una votacion distinta o bien la Junta de Go-
bierno determine que se requiere una mayoria mas amplia que la que se se-
fiala en este mismo articulo.

ARTICULO 10.- Las sesiones de la Junta de Gobierno seran ordinarias y
extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebrardan cada cuatro meses y las extraor-
dinarias cuando sea necesario previa convocatoria en ambos casos por el
Presidente de la Junta de Gobierno,

Las convocatorias seran hechas por escrito, expresando el orden del dia
y con ocho dias de anticipacion, por lo menos, a la fecha sefialada para la
reunion, salvo caso de urgencia que el Presidente de la Junta calificara.

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribu-
ciones:

L.- Todas las facultades que correspondan a los apoderados generales para
pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominig, conforme los
tres primeros parrafos del Articulo 2831 del Codigo Civil de Sonora, ¥
sus correlativos en todos los codigos de la Republica Mexicana inclu-
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yendo aquellas que requieran clausulas especial, ast como conferir y re-
vocar mandatos generales o especiales, suscribir titulos de crédito, for-
mular y ratificar querellas y desistirse de las mismas, con la salvedad
de que para realizar actos de dominio sobre los inmuebles con que inicia
su patrimonio de El Colegio, requerira de la autorizacion del Congreso
del Estado.

I1.- Examinar, y en su caso aprobar, el programa anual de actividades y el
presupuesto anual de ingresos y egresos que presente ¢l Rector.

IIl.- Examinar, y en su caso aprobar, el informe financiero anual de activi-
dades que rinda el Rector.

IV.- Elegir o remover al Rector de la Institucion y conocer acerca de sus li-
cencias ¢ renuncias. El Rector fungira como Presidente de la Junta de
Gobierno.

V.- Realizar todos los actos que demande el cumplimiento de los cbjetivos de
El Colegio de Sonora y que no estén reservados expresamente a otro 6r-
gano.

V.- Elaborar el Reglamento General de El Colegio de Sonora.

VIIL.- Designar o remover, a propuesta del Rector, al Secretario General.

VIIL- Designar o remover al auditor externo,

1X.- Resolver los conflictos que surjan entre los organos de El Colegio.

X.- Delegar en su Presidente las atribucicnes que estime conveniente para el
mejor funcionamiento de la institucion, sin perjuicio de recuperar su
ejercicio cada vez que lo juzgue conveniente.

Para la validez de los acuerdos a que se refieren las fracciones IV y IX
de este articulo, se requerira por lo menos del voto aprobatorio de las dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 12.- Para ser Rector de El Colegio de Sonora, se requiere:

1.- Ser mexicano.

I1.- Ser mayor de edad de 35 afios y menor de 65 en el momento de Ia designa-
cion,
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I1L.- Poseer un grado universitario superior a la licenciatura.

IV.- Tener experiencia de cuando menos cinco afnos en la conduccion y pro-
mocidn de instituciones de investigacion o docencia, haberse distin-
guido por su capacidad académico-administrativa y en el servicio de do-
cencia e investigacion.

V.- Haber sido profesor-investigador de El Colegio por lo menos tres afios.

ARTICULO 13.- El Rector sera el representante legal de El Colegio de
Sonora. Durara en su cargo cinco afios y podra ser reelecto por una sola vez
en el periodo inmediato.

ARTICULO 14.- El Rector de El Colegio de Sonora tendra las funciones
siguientes:

L.- Proponer a la Junta de Gobierno, la designacion del Secretario General,
asi como su remocidn cuando haya causa justificada para ello.

IL.- Presidir y convocar las sesiones de la Junta de Gobierno y ejecutar los
acuerdos de la misma.

IT1.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Junta de Gobierno,
de esta Ley y de sus reglamentos.

1V.- Formular €l plan general de la institucion, asi como el programa anual
de actividades, con sus respectivos presupuestos de ingresos y egresos y
someterlo a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

V.- Formular anualmente el informe general de actividades junto con el in-
forme financiero y contable del ejercicio respectivo y someterlo a la
aprobacion de la Junta de Gobierno.

V1.- Designar o remover, a los demas funcionarios de El Colegio que prevea
el Reglamento General. Y asi mismo conocer aguellos casos en que se
incurra en faltas de responsabilidad para decidir la sancién que deba
aplicarse.

VII.- Suscribir convenios de intercambio y de colaboracion, con todas
aquellas institucicnes u organismos que por su naturaleza guarden rela-
cion con el objeto de El Colegio.

VIIL.- Convocar al Consejo Técnico Consultivo conjuntamente con el repre-
sentanle de la institucion a la que le corresponda presidir la sesion.
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IX.- Las demds que le confiera este ordenamiento, €! reglamento, vy las que
delegue la Junta de Gobierno.

ARTICULO 15.- El Consejo Técnico Consultivo se integrard con los
representantes de las siguientes instituciones: Universidad de Sonora; Go-
bierno del Estado;Instituto Tecnolégico de Sonora; El Colegio de México;
Universidad Nacional Autonoma de México; Secretaria de Educacion Publi-
ca y Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Las instituciones que previo
acuerdo sean aceptadas por acuerdo del Consejo Técnico consultivo y
cumplan con las obligaciones asumidas por las instituciones anteriormente
mencionadas. La presidencia de este organo sera rotatoria entre las institu-
cipnes miembrges, y durara un afio,

La calidad de Consejero es instransferible y la institucion que la posea
debera hacerse representar en las asambleas a las que sea cilada.

El Consejo Técnico Consultivo sera un érgano asesor que deberd reunir-
se por lo menos una vez al afio, debiendo convocarse por la institucién que le
corresponda presidir la sesién respectiva en forma conjunta con el Presiden-
te de la Junta de Gobierno, o bien cuando sea convocado por el Presidente de
la Junta o por un minimo de dos de sus miembros.

En caso de que la institucién a quien le corresponda presidir la sesién no
esté presente, se correrd el orden de la Presidencia del Consejo Técnico
Consultivo, de acuerdo al reglamento correspondiente,

ARTICULO 16.- Corresponde al Consejo Técnico Consultivo:

I.- Colaborar con el desarrollo académice de El Colegio en los programas
que éste requiera.

1L.- Promover los ingresos necesarios para el financiamiento de El Colegio.

I11.- Organizar planes para arbitrar fondos y acrecentar el patrimonio de El
Colegio.

IV.- Asesorar el proyecto de presupuesto anual de ingreso/egreso de El Cole-
gio, a peticion del Presidente de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 17.- La Asamblea Ordinaria del Consejo Técnico Consultivo,
se celebrara previa convocatoria que se enviara por correo a todos los inte-

grantes, con treintz dias de anticipacion por lo menos y funcionara legal-
mente con la asistencia como minimo, de las tres quintas partes de los repre-

sentantes de las instituciones que lo integran.
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ARTICULO 18.- Las resoluciones de las Asambleas Ordinarias se toma-
ran por el voto favorable de la mayoria de los representantes asistentes.

ARTICULO 19.- Las Asambleas Extraordinarias deberdn ser convoca-
das por escrito y precisando el asunto o asuntos que se someteran a su consi-
deracién; requerira la presencia de las dos terceras partes de los integran-
tes como minimo y sus resoluciones deberan ser aprobadas por un minimo
de tres quintas partes de los representantes.

ARTICULO 20.- Tanto tratdndose de asambleas ordinarias como de las
extraordinarias, cuando no se retina el quorum correspondiente el dia y hora
para la celebracion de la reunién, la Junta de Gobierno propondri las resolu-
ciones concretas que estime convenientes en comunicaciones escritas que
enviara por correo certificado o por mensajero propio con acuse de recibo vy
computard los votos que reciba conforme a lo previsto segiin la Asamblea de
que se frate.

ARTICULO 21.- La Junta de Coordinacidn estard integrada por:

I.- El Rector.

I1.- El Secretario General.

I11.- Los Directores de Centros.
IV.- Los Coordinadores; y

V.- Los Jefes de Departamento.

ARTICULO 22.- Las funciones de investigacion, docencia, difusién y ad-
ministracion se nombraran por las politicas definidas por la Junta de Coordi-
nacion, de tal manera que las iniciativas de los miembros de la comunidad
puedan ser oidas y deliberadas por los responsables de cada unidad, reuni-

dos colegiadamente.

I.- Las funciones de éste érgano estaran regidas por el Reglamento de El Co-
legio de Sonora,

I1.- El Colegio de Sonora estard integrado por centros, programas y departa-
mentos a través de los cuales logra su estructura organica.

I11.- Cada centre estara dotado de un Director y al frente de cada programa
estara un Coordinador. Los programas que se retinan para conformar

83



un centro tendran entre si una funcion académica compartida multidis-
ciplinariamente. Los departamentos serdan unidades de apoye académi-
co o administrativo,

ARTICULO 23.- Los Directores y Coordinadores presididos por el Rector
y fungiendo como Secretario con voz pero sin voto el Secretario General, in-
tegraran el Comité Académico, misme que colegiadamente se suma a la
Junta de Coordinacion.

A este organo le corresponde como funcion, sancionar y armonizar los
planes académicos de los programas antes de someterlos a la consideracion
de la Junta de Gobierno a través del Rector, en la presentacion del programa
anual de actividades, con su respectivo proyecto financiero anual, asimis-
mo, a los miembros de este Comité corresponde apoyar a la Rectoria para
que se integre el informe general de actividades que ésta rendira anualmen-
te a la Junta de Gobierno.

CAPITULO ITI1

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- El patrimonio de El Colegio de Sonora se integrara por:

L- Los bienes gue les sean destinados por los Gobiernos Federal, Estatal o
Municipal y otras instituciones publicas o privadas.

I1.- Los subsidios anuales gue les otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal.

IlIL.- Las aportaciones de instituciones, organismos descentralizados o de
participacion estatal, o de cualquier otra entidad del sector publico, es-
tatal 0 municipal.

1V.- Los legados, donaciones y fideicomisos que le hagan o se constituyan en
su favor.

V.- Los derechos y cuotas recaudadas por bienes o servicios.

VL.- Cualquier otro ingreso que por cualquier titulo ¢ causa se le asigne o le
corresponda.

ARTICULO 25.- Los bienes inmuebles, patrimonio de El Colegio, son ina-
lienables, inembargables e imprescriptibles y sobre ellos no podra consti-
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tuirse ningun gravamen, mientras estén destinados a la realizacién de sus
funciones.

La Junta de Gobierno podra autorizar la enajenacion o gravamen de los
nuevos bienes adquiridos, una vez que se declare que ya no son aptos para el
aprovechamiento de El Colegio.

ARTICULQ 26.- E1 Colegio de Scnora, gozara respecto de su patrimonio,
de las franquicias y prerrogativas concedidas a los fondos y bienes del Esta-
do. Dichos bienes, asi como los actes y contratos que celebre El Colegio,
quedaran exentos de toda clase de impuestos y derechos estatales.

CAPITULO IV
DE LAS RELACIONES CON EL PERSONAL

ARTICULO 27.- Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se regiran por el Apartado A del Articulo 123 de la
Constitucion General de la Republica, en los términos y con las modalidades
que establezca la Ley Federal del Trabajo, de manera que concuerde con la
autonomia, libertad académica, los fines y objeto de El Colegio.

ARTICULO 23.- El personal académico estara integrado por profesores-
investigadores que hayan recibido nombramiento en los términos del Regla-
mento, en atenciéon a su antigiiedad, grados académicos, capacidad, expe-
riencia y demas méritos.

ARTICUL(} 29.- El personal académico podra ser titular, asociado o awi-
liar, el Reglamento respectivo establecera los derechos y obligaciones del
personal académico.

ARTICULO 30.- Cuando los intereses de El Colegio lo exijan, se podran
contratar los servicios profesionales de personas que colaboren en activida-
des.de apoyo a los fines y objetos por un periodo de tiempo determinado o
una joernada incompleta; las relaciones resultantes se regirdn por el contra-
to de servicios profesionales que se celebre en cada caso.

CAPITULO V
DE LOS ALUMNOS
ARTICUL()} 31.- Son alumnos quienes para cursar y obtener un certi-
ficado, diploma, titulo o grado académico superior, sean admitidos de acuer-
do a un procedimiento oportunamente dade a conocer por El Colegio; en tan-
to no incurran en responsabilidad que impligue la pérdida de esta condicion,
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tendran los derechos y obligaciones sefialadas en el reglamento correspon-
diente.

ARTICULO 32.- Los alumnos tendran representacion solamente en los
programas de docencia correspondiente.

CAPITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ARTICULO 33.- Incurren en responsabilidad las autoridades, funciona-
rios, personal académico, alumnos, empleades y prestatarios de servicios
profesionales de El Colegio que violen alguna disposicién de esta Ley, de sus
reglamentos o de los acuerdos tomados por las autoridades de E] Colegio en
asuntos de su competencia y los contrarios que normen su relacion.

ARTICULO 34.- Son causas graves de responsabilidad:

1.- La realizacion de actos que lesionen los fines, objeto, prestigio, buen fun-
cionamiento y patrimonio de El Colegio.

11.- La utilizacion del patrimonio de E] Colegio para propésitos distintos a
aguellos a que esta destinado.

IN1.- La utilizacién de los procesos académicos para fines de proselitismo po-
litico o religioso.

ARTICULOQ 35.- Segun la gravedad de la falta y la funcién en El Colegio
de gquien la cometiere, 1as sanciones serdan:

I.- Amonestacion.
IL.- Suspension temporal.
I11.- Destitucion.
IV.- Anulacién de créditos académicos.
V.- Expulsion.
V.- Rescisién de contrato.

ARTICULO 36.- Las rescluciones de las distintas autoridades a quienes
compete la aplicacién de sanciones deberan ser tomadas previa audiencia
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del afectado y podran ser revisados por la Junta de Gobierno a peticion de
parte.

El procedimiento para conocer y sancionar las faltas cometidas, se de-
terminara en el Reglamento correspondiente.

ARTICULO 37.- En cada caso se entendera que la autoridad competente
alude al jefe inmediato superior, quien a su vez debera informar del casoala
autoridad superior de El Colegio.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Los actuales integrantes de los Organos de Go-
bierno de El Colegio de Sonora, A.C., una vez disuelia dicha asociacion me-
diante acuerdo de asamblea, los miembros asociados pasaran a formar par-
te del Consejo Técnico Consultive y los actuales miembros dela Junta de Go-
bierno y el Rector pasaran a formar parte de la nueva Junta de Gobierno y
Rectoria del organismo, respectivamente, creado por esta Ley, y sus fun-
ciones seran las que se seialan en los Articulos 11 y 14 de este ordenamiento.
El computo de la duracion de los cargos que sefiala este Articulo se inicia a
partir del dia en que entre en vigor la presente Ley.

ARTICULO TERCERO.- El bien inmueble propiedad del Gobierno del
Estado, que actualmente tiene en comodato El Colegio de Sonora, A.C., pa-
sara a formar parte del patrimonio del Organismo creado por la presente
Ley, como hien del deminio publico del Estado destinado a la prestacion de
un servicio piiblico.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y promulgacion.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
Hermosillo, Sonora, 19 de Julio de 1985

RAUL BURTON TREJO
Diputado Presidente

PROFR. BENJAMIN RIVERA ROJO ALFONS0O HUERTA HOYOS
Diputado Secretario Diputado Secretario
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Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

PALACIO DE GOBIERNO, Hermaosillo, Sonora, a dos de Agosto de mil
novecientos ochenta y cinco.

DR. SAMUEL OCANA GARCIA.

ELSECRETARIO DE GOBIERNO.
Lic. Carlos Gamez Fimbres

B) SUS ORIGENES - Inmersos en el bullicio absorbente de los eventos na-
cionales, pocos de los integrantes de nuestra comunidad cientifica y acade-
mica se percataron de que a lo largo del afio 1981, se estuvo realizando un
proceso persistente y laborioso que dio'en llamarse: “'Fase preparatoria pa-
ra la creacion de El Colegio de Sonora™.

Se trataba de un proceso acelerado de cimentacion que no hacia ruide y
que no se distraia en su autodivulgacion, pero que estaba materializando una
vieja aspiracion sonorense y llevando a la practica una de las politicas edu-
cativas nacionales mas lacidas de los iltimos anos: la descentralizacién de
la ciencia y la cultura.

Las primeras sefnales de vida, llegaron del norte. El Gobierno del Estado
de Sonora habiendo auscultado las aspiraciones de la comunidad sonorense,
en lo que a la investigacion y educacion superior se refiere, decidio tomar la
inicialiva de proponer a El Colegio de México la operacion. en Hermosillo, de
un centro subsidiario de investigacién y docencia. Una vez analizada esta
propuesta, la idea evoluciond hasta convertirse en la decision de promover
la creacion de un centro independiente con la estructura de una institucion
autonoma de postgrade que contaria con el apoyo de El Colegio de México.
Se trataria pues, de una institucién ahijada, pero no hija, de esta organiza-
cion. El Gobierno sonorense se comprometié entonces, a cubrir buena parte
de los recursos necesarios para que el proyecto se llevara a la realidad.
Echaba asi ‘el as por delante”, estableciendo un precedente inico que no
podia ser soslayado ¥ que se hacia merecedor del apoyo de las dependencias
educativas federales y de la comunidad cientifica del pais.
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El esfuerzo fue enmarcado dentro de la coyuntura favorable de imple-
mentacion de la politica nacional de descentralizacion de la ciencia y la cul-
tura que habia sido explicitada como un compromiso piblico enla asamblea
de la ANUIES en Puebla en 1978, en el sentido de que: “‘una aspiracion de
nuestro sistema, entre otras, debiera ser la multiplicacién a lo largo del pais,
de instituciones con el prestigio de el Colegio de México y de] INAQOE, por
ejemplo’’. Se enmarcaba, ademas, en el cumplimiento del Plan Nacional
de Educacion Superior gue establecia como uno de sus objetivos, en ¢l 4rea
de investigacion, el de “promover la descentralizacion de la investigacion
atendiendo pricritariamente a las necesidades regionales’.

El apoyo de El Colegio de México, la UNAM, la Secretaria de Educacion
Publica, el CONACYT vy, mas adelante, el de la Universidad de Sonora vy el
Instituto Tecnologico de Sonora, permitio que la idea se concretara y que re-
cibiera su primer impulso. Esto desaté un activo proceso que se inicié con la
reunidn (el 13 de Febrero de 1981) entre el Secretarie de Gobierno de Sonora
con quien seria el encargado de planear y realizar la etapa inicial conocida
como fase preparatoria,

Lo que sigui¢, es una historia larga de conjuncion de esfuerzos, de coordina-
cion de voluntades y de concrecién de ideas y suefios personales e institu-
cionales. El caso es que el proceso culmino ¢l 28 de enero de 1982, dia en que
se firmé el acta constitutiva de El Colegio de Sonora, en un acto al que acu-
dieron representantes de todas las instituciones que forman su asamblea, asi
como de numerosas organizaciones culturales, educativas, cientificas y poli-
ticas del Estado.

De esta manera, El Colegio de Sonora constituye uno de los esfuerzos
mas importantes realizados en nuestro pais para descentralizar la investiga-
cion cientifica y la ensehanza a nivel de posigrado, en el campo de las cien-
cias sociales y las humanidades. Por esta razon, se concibio desde sus orige-
nes como un centro de investigacion y ensenanza de alto nivel disefiado para
responder siguientes compromisos:

- Estudiar a fonde la realidad social de nuestro Estado y regién para pro-
ducir conocimiento nuevo que la explique y que posibilite su transformacion.

- Constituirse en un medio eficaz para formar, retener y recobrar los re-
cursos intelectuales de alto nivel que nuestro Estado habia estado perdiendo
por muchos aiios, debido a la falta de una institucion de este tipo.

- Balancear el desequilibrio existente en nuestro medio entre la investi-
gacion ¥ la docencia de orden tecnolégico y la de ciencias sociales y huma-
nisticas.
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- Llenar, hasta donde sea posible, el vacio, desface o rezago existente en
nuestro Estado en lo referente al desarrollo de las ciencias sociales y huma-
nisticas.

- Complementar, apoyar y, en cierto grado, coronar los esfuerzos de
nuestras instituciones de educacioén superior, ofreciendo una opcion local pa-
ra la formacion, a nivel de postgrado, de los investigadores y profesores que
estas instituciones, y nuestra sociedad misma, requiera.

- Convertirse en un foro abierto donde se discutan los problemas locales
y regionales con profundidad ¥ conocimiento de causa.

- Construir una especie de deposite de conocimiento regional al cual
puedan recurrir los sectores universitarios, prolesional, publico y la comuni-
dad en general. Para concretar esos compromisos, se definieron los objeti-
v0s ¥ para cuyo cumplimiento se programaron tres grandes areas de traba-
jo: La investigacidn, la docencia a nivel de postgrado y la difusion det cono-
cimiento como parte del proceso cultural.

SU DESARROLLO Y SU ESTADO ACTUAL.- Para cumplir con la mi-
sion institucional vy los objetivos sefalados anleriormente, El Colegio de So-
nora fue dotado de una estructura en la que concurren organismos federales
y estatales, ya que su asamblea de asociados esld integrada por: El Gobier-
no del Estado de Sonora, la SEP, el CONACYT, El Colegio de México, la
UNAM, la UNISON y el ITSON. Cuenia ademis con una Junta de Gobierno
formada por nueve distinguidos prolesores-invesligadores y profesionistas
nacionales y locales.

A partir de alli, se despliega su estructura organizacional encabezada
por el Rector y disefiada para cumplir los programas y proyectos gue in-
tegran las diferentes areas de trabajo va mencionadas. Sobre este anda-
miaje estructural, El Colegio de Sonora ha venido desarrollando, durante
sus tres afios de existencia, una variada gama de actividades que pueden re-
sumirse, muy apretadamente, de la manera siguiente:

La primera mitad de 1982 se consumié en la estructura inicial de la insti-
tucion, en la formulacién de los primeros proyectos de investigacion y enla
realizacion de las primeras actividades de difusién cultural. Hemos dado en
llamar a ese periodo la elapa de “Los cien dias de soledad™, debido a que
durante esos meses, todo tuvo que ser hecho por una sola persona y con esca-
505 T&CUrsos propios.

Hacia el segundo semestre pudo contratarse a los tres primeros investi-
gadores, por lo que el drea de investigacidn inicio inmediatamente sus acti-
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vidades con un proyecto multidisciplinario: La Historia General de Sonora.

Varios investigadores mas pudieron ser incorporados hacia finales del
ano, logrando estructurar el primer grupo académico que incluia: un
economista-demografo, dos antropélogos, una politéloga, una socicloga y
tres investigadores adjuntos de diferentes profesiones. Pudo también obte-
nerse '‘la casona’’ para el Colegio y restaurar su planta baja donde se aco-
modaron las areas de investigacion, administracion y el germen de una
biblioteca.

Pudo decirse entonces, que a once meses de fundado, el Colegio contaba
ya con una estructura organizacional, un programa de actividades y una se-
de definitiva.

Los detalles de como se logro este avance, estan contenidos en el infor-
me anual de 1982

Para 1983 se conté ya con un programa previamente discutido con la
Junla de Gobierno y aprobado por la primera asamblea de asociados. Du-
rante ese aiio, se terminaron las fases de recopilacion, clasificacion y siste-
matizacion de tres proyectos de investigacion que entraron, hacia finales, en
su fase de redaccion y que a su vez generaron e incluyeron tres subproyectos
mas. Esto permitié programar para el siguiente afio, la iniciacién de otros
cuatro proyectos generados dentro de El Colegio y tres mds propuestos desde
afuera. Una vez que el gran proyecto de la ''Historia General de Sonora”
entro en su ultima fase (la de redaccidn y revision final), pudieron agrupar-
se todos los proyectos en las siguientes areas de investigacion: area
econdmico-demografica, drea de estudios politices. area de estructura agra-
ria, area de estudios historicos y drea de cultura y sociedad.

Por otra pai‘te, ¢l plan de docencia cubrio en ese aho sus primeras fases
y entré en el periodo de seminarios internos y externos de discusion de sus
contenidos. Se prepararon ademds, las etapas de promaocion, analisis de soli-
citudes de aspirantes, examenes de admision y programas académicos.

Las actividades de difusion cultural recibieron durante ese ano un im-
pulso muy limitado por parte de las instituciones federales, por lo que tu-
vieron que realizarse con gran escasez de recursos. A pesar de esto, la cola-
boracién y la coordinacion con las demas instituciones promotoras de la cul-
tura, permitié realizar un programa persistente y variado que va desde las
series de conferencias hasta las exposiciones, pubiicaciones, cine-centro,
ete.
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L biblioteca por su parte, tuvo un crecimiento exponencial el afio '83,
pues logré aumentar su acervo a 6000 ejemplares, logrando poner la base de
la que sera la biblioteca mas completa del noroeste en Ciencias Sociales y
Humanidades,

1984 fue e] afo del crecimiento mas acelerado de El Colegio de Sonora,
pues su numero de investigadores casi se triplice, logrando completar el per-
scnal académico necesario para la realizacion de nueve proyectos de inves-
tigacion que se agruparon en las cuatro dreas antes mencionadas. De esta
manera, la investigacién continto siendo la actividad principal y la que mas
recursos absorbio (el 40% del personal 1aboral en esta drea). Perg los resul-
tados han sido también los mas notables ya que el avance de los proyectos de
investigacion cumplio con todas sus fases. El gran proyecto de la Historia Ge-
neral de Sonora fue terminado a principios del afio después de un periodo de
marchas forzadas de un equipo de investigadores. El resultado fue dptimo
pues la obra esta ya en prensa y saldra a la luz proximamente. Ademas, este
proyecto sirvid para la consolidacién de los diferentes grupos de investiga-
cion de El Colegio y para formar un acervo documental de gran valor, ade-
més de haber hecho proliferar una serie de proyectos “vastago’ cuyo de-
sarrollo cubrira los proximos dos afios.

Por su parte, el area de docencia se desarroilo notablemente durante este
afio, ya que las consultas, visitas de exploracion, revision y seleccion de
bibliografia, elaboracion del programa docente, disefio del curriculum, con-
vocatoria, entrevista y seleccion de candidatos, pudieron realizarse puntual-
menté y permitieron Ja iniciacién de la maestria a principios de 1985.

Mientras tanto, Difusion Cultural pudo mantener el contacto de El Cole-
gio con la comunidad a través de exposiciones, conferencias, transmisiones
de radio y television, obras de teatro y exhibiciones de series de peliculas
que popularizaron a cine-centro. El contacto con la comunidad académica,
cientifica y “cultural’” se mantuvo por medio de seminarios, simposia y la
iniciacion de nuestro programa de publicaciones.

SUS PERSPECTIVAS.- Por las informaciones proporcionadas aqui, y por la
relacion de su desarrollo, podra notarse que el crecimiento de El Colegio de
Sonora ha sido demasiado rapido. Esto es explicable debido a que se ha esta-
do desarrollando su base. Pero, es importante apuntar aqui, que ese creci-
miento no se sostendra a ese ritmo, ya que no es uno de los objetivos de esta
institucién el convertirse en masiva, sino en consolidarse como un centro de
alto nivel concentrado en la calidad de su produccién intelectual.

Por supuesto que esa consolidacién va a depender, como siempre, del
hombre, es decir, de lo que el hombre pueda ensefiar a los demas hombres,
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de la basqueda honesta, sistemaltica y ordenada del conocimiento; de la
transmision honrada, clara y directa de ese conocimiento y la estimulacion
sensible de la institucion que da nacimiento al arte. Pero sobre todo, la con-
viceidn y el compromiso de que ese arte debe darse en beneficio de los secto-
res de nuestra poblacion para quienes eso de la justicia social sigue siendo
una burla repetitiva o una promesa siempre postergada, Puede concluirse
por €50, en que esta es una institucion creada para todos los sonorenses y no
solo para una cierta clase privilegiada de sonorense. Por eso, sus perspecti-
vas futuras son tan halagiiefias e ilimitadas.

El Rector
GERARDO CORNEJO
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8.- SISTEMA ESTATAL DE BIBLIOTECAS,
INCORPORADO A LA RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS
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A) ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SECRETARIA”, REPRESENTADA POR EL SUBSECRETARIO DE CUL-
TURA, LIC. JUAN JOSE BREMER MARTINO: Y POR LA OTRA EL GO-
BIERNO LIBRE Y SOBERANO DEL ESTADO DE SONORA, EN LO SUCE-
SIVO “EL GOBIERNO”, REPRESENTADO POR EL C. DR. SAMUEL
OCANA GARCIA, Y LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL Y SECRETARIO DE GOBIERNO, RESPECTIVA-
MENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.
DECLARACIONES:

I.- *‘La Secretaria’ declara que en los términos del Articulo 45 de su regla-
mento interior de fecha 23 de febrero de 1982, corresponde a la Direccién
General de Publicaciones y Bibliotecas, entre otras funciones, las si-
guientes:

A) Promover el habito de la lectura en el pais:

B) Normar y coordinar el sistema bibliotecario de “la Secretaria™ y estable-
cer las relaciones institucionales con otros sistemas bibliotecarios del
pais y del extranjero:

C) Establecer sistemas de distribucién de publicaciones para la dotacion de
acervos en bibliotecas publicas y escolares, asi como promover el es-
tablecimiento de librerias en el péis:

D) Proponer las politicas para el intercambio de publicaciones con otras de-
pendencias y entidades del pais y del extranjero.

I1.- En los mismos términos, “la Secretaria” sigue declarando que por me-
dio de la Direccion General de Publicaciones y Bibliotecas, ha elabora-
do un plan en el que se establece la creacion de la ““Red Nacional de
Bibliotecas Publicas’’, que como anexo, se acompafia al presente acuer-
do. {Anexo 1).

I Declara “el Gobierno’ que dentro de sus funciones, se encuentran las de
fomentar y promover &l hdbito de 1a lectura y coordinar las actividades
educativas y culturales en el Estado.

IV.- Sigue declarando ““cl Gobierno™, que tomado en consideracién que me-
diante el establecimiento de servicios bibliotecarios a través de la “'Red
Nacional de Bibliotecas Publicas”, se procurara elevar el nivel educati-
vo y cultural de los habitantes de su Entidad, otorga su apoyo, con el ob-
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jeto de que en las bibliotecas de la Entidad que se mencionan en el ane-
X0 que se acompana (anexo 23, se implemente el mencionado sistema en
los términos del presente acuerdo, sin que esto signifique que las citadas
hibliotecas dejen de pertenecer a *‘el Gobierno™.

V.- Asimismo, declaran las partes que es su deseo celebrar el presente
acuerdo sujetandose a lo estipulado en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA - “El Gobierno” manifiesta su conformidad en que las
hibliotecas gue operan en el Estado, se incorporan a la “Red Nacional de
Bibliotecas Publicas, a efecto de que estén en posibilidades de disfrutar las
ventajas y prerrogativas que se deriven del mencionado plan (anexo 1).

SEGUNDA - “La Secretaria” otorgara a ‘el Gobiemo”, de conformidad
con la “*Red Nacional de Bibliotecas Publicas”™, los siguientes servicios:

1.- Seleccionar y desarrollar las colecciones de cada biblioteca, de acuerdo
con los planes nacionales educative y cultural y con las necesidades es-
pecificas de los lectores de cada lecalidad.

2.- Dotar a las nuevas bibliotecas de una coleccion inicial suficiente de publi-
caciones informativas, recreativas y formalivas, asi como de obras de
consulta y de publicaciones periédicas:

3.- Enviar periodicamente dotaciones que mantengan vinculados a los lecto-
res con los avances del conocimiento y la cultura:

4.- Complementar los acervos de las bibliotecas existentes:

5.- Recibir publicaciones obsoletas, dafiadas o poco utilizadas y redistri-
buirlas en su caso:

6.- Enviar todes los materiales bibliograficos catalogados y clasificados de
acuerdo con las normas técnicas vigentes en la bibliotecologia, de tal
manera, que €l tiempo de los prestadores de servicio bibliotecario,
pueda dedicarse integramente a dar atencion a los usuarios,

7.- Dar entrenamiento técnico periddicamente al personal adserito a las
bibliotecas, inclusive con internados de trabajo en bibliotecas modelo:

8.- Proporcionar asesoria técnica en materia bibliotecaria a las bibliotecas
de la “‘Red Nacional de Bibliotecas Publicas™.
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9.- Integrar los acervos de las bibliotecas en un catalogo general que permi-
ta la articulacion de los servicios:

10.- Coordinar el préstamo interbibliotecario:

11.- Mantener las bibliotecas vinculadas a la comunidad bibliotecaria inter-
nacional y al programa de disponibilidad universal de publicaciones de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura, (UNESCO).

TERCERA. - “La Secretaria’ y *‘el Gobierno’', estdan de acuerdo en que
los servicios que se ofreceran a los usuarios, de conformidad con el presente
acuerdo, consistirdan fundamentalmente en préstamos de libros en la
biblioteca, a domicilio, préstamos interbibliotecarios, atencién a escolares y
actividades de fomento al habito de la lectura.

CUARTA.- “La Secretaria” por medio de su Direccion General de Publi-
caciones y Bibliotecas, garantizara la normatividad, el planeamiento global,
el apoyo técnico y la interrelacion colaborativa de las distintas unidades de
servicio. Asimismo, creara una infraestructura descentralizada de servicios
compuesta por colecciones y grupoes organizados de trabajo que se instala-
ran en locales existentes adaptados para dar servicios hibliotecarios. Dichas
unidades de servicio se interrelacionaran coordinadamente con el objeto de
iniciar el desarrolle de un sistema que permita aprovechar al maximo los re-
CUrsos.

QUINTA - “La Secretaria™ a través de la Direccion General de Publica-
ciones y Bibliotecas, coordinara una red bibliotecaria que rescate los bienes
culturales y los mantenga permanentemente a disposicion de los usuarios: y
que apoye gratuilamente sus necesidades formativas, informativas y recre-
ativas, considerando la diversidad de condiciones culturales, educativas, ge-
ograficas y socioeconémicas de la poblacion mexicana.

SEXTA.- ""La Secretaria’ coordinara ia Red Nacional de Bibliotecas
Publicas, de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

a) La Direccion General Adjunta de Bibliotecas sera la responsable de
la coordinacion técnica: y

b} Las Direcciones Generales de la Unidades de Servicios Educativos a
descentralizar de la Secretaria en los Estados, seran el medio a través del
cual se coordinen las actividades de las bibliolecas de la Red Nacional con la
Direccion General Adjunta de Bibliotecas.
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SEPTIMA.-La Secretaria” y *‘el Gobierno”, expresan su conformidad en
que en la Entidad habra una biblioteca publica central estatal, que sera respon-
sable de coordinar técnicamente los servicios en el Estado.

OCTAVA.- “La Secretaria”, y “el Gobierno”, estan de acuerdo en es-
tablecer o integrar a la ‘‘Red Nacional de Bibliotecas’", bibliotecas en las
ciudades mds importantes en la Entidad, las que serdan coordinadas por la
Biblioteca Puablica Central Estatal. Asimismo, sefialan que en los munici-
pios mas pequefios, se procurara el establecimiente o incorporacion de
bibliotecas a la red, mediante la celebracion de acuerdo de coordinacion
entre ambas partes, que seran coordinadas por las bibliotecas publicas de
las ciudades mas importantes de la zona y se prevee a futuro instalaciones
de bibliotecas méviles en comunidades pequefias y dispersas.

NOVENA.- “El Gobierno™ proporcionara los locales, el mobiliario y el
equipo que se enlista en el anexo numero 3 del presente acuerdo, y en los ter-
minos que alli mismo se precisan, para el establecimiento y operacion de los
servicios bibliotecarios, previa consulta técnica con la Direccion General
Adjunta de Bibliotecas de la Direccion General de Publicaciones y Bibliote-
cas de “la Secretaria”, asimismo, asignara y pagara el personal necesario
para la operacion de las bibliotecas.

DECIMA .- El mantenimiento de los locales, el mobiliario y el equipo
de las bibliotecas quedara a cargo de “‘El Gobierno™.

DECIMA PRIMERA .- “*E] Gobierno™ se obliga a contratar y mantener
vigente un seguro que ampara las instalaciones, equipo, mobiliario y los re-
cursos bibliograficos de las bibliotecas contra accidentes provocados por fe-
nomenos naturales, asi como contra incendioc, derrumbes y actos de vanda-
lismo.

DECIMA SEGUNDA.- "El Gobierno™ y “la Secretaria™. procuraran la
integracion de un patronato de apoyo a las bibliotecas, en el que participen
los sectores publicos, privado y social.

El patronato aportara la informacion y los elementos de juicio necesa-
rios para la mejor ubicacién de las bibliotecas y para el crecimiento de la
red: fomentara asimismo, actividades que mantengan a las bibliotecas vin-
culadas a la vida de la comunidad y también aportaran una seleccion de
cbras de interés que podrian ser coeditadas en los términos del programa de
ediciones de ‘el Gobierno’ y de "la Secretaria’.
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DECIMA TERCERA .- El presente acuerdo tendrd una vigencia indefini-
da, pudiendo cancelarse con aviso que alguna de las partes haga por escrito,
con dos meses de anticipacidn.

DECIMA CUARTA - Para la interpretacion y cumplimiento del presen-
te acuerdo, las partes se someten a las leyes y tribunales del Estado de Sono-
ra, cor enuncia a cualquier otro fuero.

L E ID O gue fue el presente acuerdo por las partes, manifiestan su con-
formidad con todos los términos y condiciones del mismo, ¥ lo firmanen la
ciudad de Hermosillo, Sonora, a los dieciocho dias del mes de Mayo de mil
novecientos ochenta y cuatro.

POR “LA SECRETARIA™

LIC. JUAN JOSE BREMER MARTINO
Subsecretario de Cultura

POR “EL GOBIERNO"

DR. SAMUEL OCANA GARCIA
Gobernador Constitucional

LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES
Secretario de Gobierno
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B}.- BIBLIOTECAS PUBLICAS CREADAS
EN EL PERIODO 1979-1985

- Biblioteca Central Estatal, en Hermosillo.
- Biblioteca Municipal, en Navojoa.

- Biblioteca Municipal, en Nogales.
- Biblioteca Municipal, en Cananea.

- Biblioteea Municipal, en Empalme.

- Biblioteca Municipal, en Guaymas.

- Biblioteca Municipal, en Nacori Chico.
- Biblioteca Municipal, en Naco.

- Biblioteca Municipal, en Santa Ana.

- Biblioteca Municipal, en Pitiquito.

- Biblioteca Municipal, en Banamichi.

- Biblioteca Municipai, en Tubutama.

- Biblioteca Municipal, en Ures.

- Biblioteca Municipal, en Baviacora.

- Biblioteca Municipal, en Villa Hidalgo.

- Biblioteca Municipal, en Sahuaripa.
- Biblioteca Municipal, en Benjamin Hill.

- Biblioteca Publica de la Casa de la Cultura, en Hermosillo.

- Biblioteca Especializada en Ciencias Sociales y Humanidades en ¢l Colegio
de Sonora, en Hermosillo.

- Biblioteca Especializada en Arqueologia, Antropologia, Etnografia, Lin-

guistica, Economia e Historia de Sonora y del Noroeste de México, en el
Museo de Sonora, en Hermosillo.
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Allabetizacion y promocion cultural para adulios, en localidades rurales del Esta-
do.




ge o 'i oy __‘.

Denme un nifia hasta los siete aflas’’, swelen decir expertos en educacién.

Cualquier lugar es buenc para encauzar |a
cnergla creadora del nifio. ;Ldmo no
apoyarlos?.
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Plan de Apoyo Cultural a la Educacidn Primaria.

La concantracién emocionada al arrancarle al instrumenio las primeras notas de
una “infinita’' escala musical.
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5

Trabajos manuales que estimutan y moldean un *‘iceberg’’ humanista del nifio
sonorgnse.

Jovenes alumnos del Centro de Educacion Artistica del INBA.
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Disciplina y constancia se exigen los noveles artistas para ditundir sus creaciones
anle dilerantes piblicos.

" Notable participacion de alumnos

- daEscualas en los anuales Juegos
Deportivos y  Culturales de Edu~

cacidn Primaria y Secundaria.
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.

€l impulso brindado 2 |a Casa de ¥a Cultura, de Hermosillo, digno espaclo de cre-
acibn, promocion y dilusién cultoral, la coloca en un lugar prominente en el concierte
nacional.

El crédito educative a mites de jbvenes sonorenses, les permite continuar sus os-
tudios profesionales, con un sentido de responsabilidad y solidaridad.
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Impuortante Centro Regional para la investigacién y docencia en ciencias sociales y
humanidades, El Colegio de Sonara corona la educacién superior de la Entidad.

Nueva opcién educativa y cullural a 1a juventud sonorense, el CESUES contard,
en breve, con sus recintos adecuados para todos sus planteles.
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Cudntas vacaciones y tacciones da ética y patriotismo lego 3 sus discipulos da la
Banda de Misica de 1a Universidad de Sonora, el recordado Mayor Isauro Sdnchez Pé-

rez.

Por su propia naturaleza, as
imprecisabla ol origen de la culty-
ra de Sonora. Lo cierln as que se
inicié con |a presencia da sus pri-
meros pobladores, cuya primer
noticia s& eslima de, cuando me-
nos, hace 15 mil a 20 mil afes,
sagan testimonios IMicas localiza-
dos al norpeste del Estado, an el
area del Pinacate.

Por sllo, muchos son los for-
jadores de nuestra civilizagion,
Dentro de ello -siguiendo el pensa-
miento de Hidalgo, desde 1810-,
algunos han ‘‘fomenado las ar-
tes’’. Emiliana de Zubeldia, Higi-
nio Blatt, Isawro Sdnchez Pérez,
Martha Bracho y Alberto Estrella
son -entiéndase asi- solo dignos
rapresentantes de toda una pléya-
de que anles de ellos, junic con
ellos y ahora, han moldeado of ca-
racier humanisia del sonorense.
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**La mejor Universidad e5 una buena Biblioteca'".
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La Biblisteca Piblica Central, en Hermosillo, Instltucidn rectora del Sistema Esia-
13l de Bibliotecas.

Edilicio de Ja Biblisteca Piblica Municipal -que cuenta con avditorio clvico-, de
Mavojoa, parte de la Red Estatal y Nacional de Bibliolecas.
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La Biblioteca Publica de la Gasa de la Cultura -con sala infaatil-, en Hermasillo,
una de las mas concurridas de la Civdad.
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CAPITULO 11

PRESERVACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO, CULTURAL Y NATURAL
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1.- RESTAURACION DE EDIFICIOS HISTORICOS
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A RELACION DE ANTIGUOS EDIFICIOS
RESTAURADOS Y SU USO ACTUAL

1.- Antigua Carcel Municipal, actual Museo de la Lucha Obrera, en Cananea.
2.- Antigua Escuela Secundaria, actual Casa de la Cultura, en Arizpe.

3.- Antigua casa de la familia de Alfonse P. Garcia, actual sede de Radio So-
nora y del Colegio de Sonora, en Hermosillo.

4.- Antigua cuna de Don Fauste Camou, actual sede del Colegio de Notarios
de Sonora, En Hermosillo.

5.- Antigua casa de la familia Uruchurty, actual sede de la Sociedad Sonoren-
se de Historia, en Hermosillo.

6.- Antigua Penitenciaria General del Estado, actual Museo de Sonora, en
Hermosillo.

7.- Carcel Publica Municipal de Guaymas.

8.-Antigua casa de la familia de Adolfo Bley, actual Museo Costumbrista de
Sonora, en Alamos.

9.- Antiguo edificio Soto, actual sede de oficinas del Gobierno del Estado, en
Hermosillo.

10.-Antiguo Cuartel del Catorce, proximamente Centro de Estudios de la Re-
volucién Mexicana y Museo, en Hermosillo,
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A) ACUERDO QUE PARA LA CONSERVACION DE LOS RESTOS OSE-
0S DEL PADRE EUSEBIO FRANCISCO KINO, QUE SE ENCUENTRAN
LOCALIZADOS EN LA CIUDAD DE MAGDALENA DE KINQO, SONORA,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONO-
RA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO GENE-
RAL DE GOBIERNQ, LIC, EDUARDO ESTRELLA ACEDO, QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “*EL GOBIERNC DEL ESTADO", EL
INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA REPRESEN-
TAD(O POR SU DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS, LIC. JAVIER ORO-
PEZA Y SEGURA, QUE EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA
“EL INSTITUTO", Y EL MUNICIPIO DE LA CIUDAD DE MAGDALENA
DE KING, SONORA, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICI-
PAL, SR.TRINIDAD DEL VILLAR DEL CASTILLO, A QUIEN EN LO SU-
CESIVO SE LE DENOMINARA" EL MUNICIPIO, AL TENOR DE LAS S1-
GUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

L.- “El Gobierno del Estado™ declara que de acuerdo a las facultades conte-
nidas en su Constitucion Politica y de las leyes reglamentarias que de
ella emanan, tiene la capacidad juridica suficiente para celebrar este
acuerdo, por conducto de su Secretario General de Gobierno, y que ac-
tualmente cuenta con los recursos financieros necesarios para dar
cumplimiente a los términos del mismo.

T1L- “El Instituto’’ declara que de acuerdo a su Ley Orgdnica y a la Ley Fede-
ral Sobre Monumentos y Zonas Arqueologicas, Artisticas e Historicos,
es el organismo del Ejecutivo Federal competente en materia de monu-
mentos y zonas de monumentos histéricos, gue tiene la capacidad juri-
dica suficiente para celebrar el presente acuerdo, y que cuenta con los
recursos técnicos y humanos necesarios para llevar a cabo la conserva-
cion de los restos dseos del Padre Eusebic Franciseo Kino, localizados
en la Ciudad de Magdalena de Kino, Sonora.

I1I.- “*El Municipio” declara que dada la importancia histdrica que repre-
senta para la region la conservacion de los restos que se mencionan, y
dados los problemas que esto representa, se hace necesario proceder a
su tratamiento adecuado, por personal técnico especializado para
lograr su conservacion.
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1V.- Las partes conjuntamente declaran que dado el interés social y nacional
que representa la conservacion de los restos 6seos del Padre Eusebio
Francisco Kino, han decidido aunar sus esfuerzos y respectivas capaci-
dades para el logro de este fin que les es comun.

La atencion a estas declaraciones, las partes suscriben las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- “‘El Instituto™ conviene en elaborar un dictamen técnico
scbre la procedencia de los restos del Padre Eusebio Francisco Kino y del
estado actual de los mismos, asimismo informara el proceso a gue seran so-
metidos y los resultados que se obtengan, todo lo cual sera proporcionado al
**Gobierno del Estado™ y al “Municipio”.

SEGUNDA.- “El Gohierno del Estado’ conviene en cubrir los gastos que
se causen por los siguientes conceplos:

a).- Empaque de la osamenta realizado en el lugar, por personal del de-
partamento de restauracion del patrimonio cultural del ‘‘Instituto’’.

b).- (Gastos de transporte de los restos, de la Ciudad de Magdalena de Ki-
no, Sonora, a la Ciudad de México y viceversa,

c).- Prima de seguros durante los traslados.

d}.- Viaticos del personal especializado del “Instituto’’, que llevara a ca-
ho los trabajos y que incluira, boletos de avion, estancia y alimentos.

€).- Gastos de fraslado y retorno de una camioneta propiedad del** Insti-
tuto”, para movilizar material y equipo.

TERCERA.- “E] Municipio™ conviene en proporcionar el servicio de vi-
gilancia de la zona de trabajo, durante ias 24 horas, asi como 2 elementos con
escolaridad minima de secundaria, para realizar trabajos generales.

El costo de los conceptos previstos en las clausulas segunda y tercera de
este acuerdo, podran tener un costo aproximado de $90,000.00 (noventa mil
pesos 00/100 M.N.),

CUARTA .- “El Instituto’’ se compromete en enviar al *‘Gobierno del Es-
tado” y al “Municipio”, un informe quincenal del proceso de los trabajos
efectuados.
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QUINTA.- “El Instituto’ autorizara a un grupo seleccionado por “*El Go-
bierno del Estado’ y por *‘El Municipio™, que certificaran los procesos y
avances de los trabajos de conservacion y restauracion de los restos oseos de
que se trata en el presente documento.

SEXTA .- “El Instituto’ proporcionara al *‘Gobierno del Estado™, infor-
macion deseriptiva de los procesos de conservacion que se realizaran en la
osamenta, mismos que se sujetaran a modificacion, si durante su aplicacién
se encuentran, ya Sea en nuestro pais ¢ en cualquier parte del mundo, nuevos
productos o sistemas de conservacidon y restauracién.

SEPTIMA.- “*El Instituto” conviene en proporcionar al ‘‘Gobierno del
Estado” y al “Municipio”, todos los informes de los estudios y analisis cien-
tificos necesarios para llevar a cabo el tratamiento de los restos.

OCTAVA - “El Instiluto” conviene en proporcionar los materiales que
se empleen en la conservaciin y restauracion de los restos.

NOVENA.- “El Instituto” se compromete en proporcionar el equipo (R.X.
microscopico, espectrofotometro, potenciometro, conductrimetro, etc, ), asi
como las instalaciones en los talleres para realizar el proceso de conserva-
cion y restauracion.

Queda establecido por “El Instituto’, que los trabajos de conservacion y
restauracion podran tener un costo aproximado de $350,000.00 (trescientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.}.

Leido que fue por las partes el presente acuerdo, se ratifica y firma en
las ciudades de Hermosillo, Sonora y México, Distrito Federal, a los veinti-
siete dias del mes de Mayo de mil novecientos ochenta.

POR “EL INSTITUTO™ POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

LIC. JAVIER QROPEZA Y SEGURA LIC. EDUARDO ESTRELLA ACEDO
Director de Asuntos Juridicos Secretario General de Gobierno.
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ARQLGO. ARTURO OLIVEROS MORALES-
Director del Centro Regional del Noroeste del [LN.A.H.

SR. JORGE EZMA
Coordinador Estatal de Cultura

TECNICO RESPONSAEBLE

ING. JULIO R. CHAN VERDUZCO
Coodinador del Taller de Material
Etnografico del LN.A H.

POR “EL MUNICIPIO"

SR. TRINIDAD DEL VILLAR DEL CASTILLO
PRESIDENTE MUNICIPAL

POR “EL MUNICIP10”

Secretario del Ayuntamiento.
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TESTIGOS:

ASOCIACION CULTURAL JUNTA DE PROGRESO
CIVIL MUNICIPAL Y BIENESTARDE
MAGDALENA

SOCIEDAD SONORENSE
DE GEOGRAFIA Y ESTADISTICA.

COMITE DE MUJERES PROFESIONISTAS
DE NEGOCIOS DE MAGDALENA

SOCIEDAD SONORENSE DE HISTORIA

SEMINARIO DE CULTURA MEXICANA,
CORRESPONSALIA DE
HERMOSILLO,
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2.- SISTEMA ESTATAL DE MUSEOS
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A) CONVENIO QUE PARA EL MONTAJE, OPERACION Y FUNCIONA-
MIENT(} DEL MUSEQ DE" LA HUELGA DE CANANEA", CELEERAN
POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTA-
DGO REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU GOBERNADOR CONS-
TITUCIONAL, DR. SAMUEL OCANA GARCIA, Y POR LA OTRA, EL INS-
TITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, DEPENDIENTE
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, QUE EN LO SUCESI-
VO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR 5U
DIRECTOR GENERAL, PROFESOR GASTON GARCIA CANTU, Y FUN-
GIENDO COMO TESTIGOS DEL MISMO, EL SR. SECRETARIO DE TRA-
BAJO ¥ PREVISION SOCIAL, LIC. PEDRO OJEDA PAULLADA Y LA
SECCION 66 DEL SINDICATO DE MINEROS METALURGICOS DE CANA-
NEA, SONORA, REPRESENTADA POR 5U SECRETARIO GENERAL,
SR. JORGE ACED), Y COMO ASESOR, EL CONSEJO NACIONAL DE
CULTURA Y RECREACION DE LOS TRABAJADORES, A QUIEN EN LO
SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL CONSEJO", REPRESENTA-
DO POR SU DIRECTOR GENERAL, LIC. JAIME ARAIZA VELAZQUEZ,
AL TENER LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:

I.- “El Gobierno del Estado’ declara que de acuerdo a su Constitucion Politi-
ca y las leyes reglamentarias que de esta emanen tiene la capacidad ju-
ridica suficiente para celebrar €l presente convenio.

I1.- “El Instituio’ declara que de acuerdo con la Ley Organica, la Ley Fede-
ral sobre Monumentos y Zonas Argueclagicas, Artisticos e Historicos y
su Mejoramiento, es 1a Dependencia del Ejecutivo Federal competente
en materia de museos de Antropologia e Historia, y que posee la capa-
cidad juridica suficiente para celebrar el presente convenio.

I11.- “El Consejo'' declara que de acuerdo a las funciones que se le tienen en-
comendadas y objetivos que se tiene fijados, y de acuerdo al Decreto
Presidencial que lo creé, tiene la capacidad suficiente para asesorar a
las partes que intervienen en este convenio, en la creacion del Museo de
**La Huelga de Cananea”.
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IV.- Las partes conjuntamente declaran que dado el interés social y nacional
que representa la difusion de fomentar la cultura a través de los muse-
o0s, han decidido sumar sus esfuerzos y respectivas capacidades con este
fin que les es comun.

En atencién a estas declaraciones, las partes suscriben las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “El Instituto™ conviene en aportar los elementos técnicos
para la elaboracion del proyecto para el montaje del Museo de “‘La Huelga
de Cananea”, en la Ciudad de Cananea, Sonora.

SEGUNDA - “El Gobierno del Estado’ conviene en aportar el local en
donde quedara instalado el Museo de *‘La Huelga de Cananea”, en la ciudad
de Cananea, Sonora.

TERCERA.- “El Instituto’’ conviene en presentar al “Gobierno del Es-
tado”, el proyecto de montaje y de las instalaciones necesarias para el fun-
cionamiento del Museo de que se trata.

CUARTA - “'El Gobierno del Estade’” previa revision y analisis del pro-
yecto que para tal efecto le presentara “El Institute’’, convendra con éste
sobre los gastos y necesidades para el montaje general del Museo, acordan-
dose entre ambos la forma de pagos correspondientes,

QUINTA. - “El Instituto™ de acuerdo a su politica museografica incorpo-
rarda al Museo de “‘La Huelga de Cananea’, al sistema museografico na-
cional,

SEXTA.- ‘'El Gobierno del Estado’’ conviene en aportar los gastos que
se causen por consumo de energia eléctrica, agua y demas servicios necesa-
rios e indispensables para el buen funcionamiento del Museo.

SEPTIMA.- “El Gobierno del Estado” y “El Instituto” aportaran los
materiales museograficos necesarios para el montaje del Museo, de acuerdo
a los guiones que previamente haya elaborado “El Instituto™.

OCTAVA.- “El Gobierno del Estado’’ conviene en aportar los elementos
para la vigilancia del Museo que se ha venido citando, asi como los que sean
necesarios para su limpieza, conservacién y mantenimiento, quedando a su
cargo ¢l pago de los salarios ¥ demas prestaciones de estos elementos.
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NOVENA - “El Institutoe’” nombrara al encargado del museo de “‘La
Huelga de Cananea’', quedando este bajo su dependencia.

Leido que fue por las partes el presente instrumento legal se ratifica y
firma en la ciudad de Hermosillo, Sonora, y México, Distrite Federal, a los
25 dias del mes de febrero de mil novecientos ochenta. Este convenio consta
de un anexo.

“EL GOBERNADOR DEL ESTADO" “ELINSTITUTO”

Dr. Samuel Ocania Garcia Profesor Gaston Garcia Cantu.

EL SECRETARIO DEL TRABAJO LA SECCION 65 DEL SINDICATO

CANANEA, SONORA.

Lic. Pedro Ojeda Paullada Sr. Jorge Acedo

PRESIDENTE MUNICIPAL

DE CANANEA EL CONSEJO

Sr. Roberto Torres C. Lic. Jaime Araiza Velazquez.

ANEX() AL CONVENI) QUE PARA EL MONTAJE, OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL MUSEQ DE “LA HUELGA DE CANANEA™,
CELEBERARON EL GOBIERN(O DEL ESTADO DE SONORA Y EL INSTI-
TUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA.

Clausula unica. El Gobierno del Estado y el Instituto convienen en coor-
dinarse para el nombramiento del Director del Museo. Participaran en la
observacion, andlisis, evaluacién, funcionamiento, calidad del servicio y
crientacion del mismo, asi como lo que se refiere al desempefio de cada uno
de los miembros del personal que trabaje en la Institucién. También de co-
mun acuerdo, el Gobierno del Estado y el Instituto, podran nombrar y remo-
ver a empleados y funcionarios por necesidades del buen servicio del propio
Museo.
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B) DECRETO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, POR EL QUE SE
DECLARA MONUMENTO HISTORICO NACIONAL LA CARCEL DE CA-
NANEA.

“‘Secretaria de Educacion Publica. Decreto por el que se declara mo-
numento historico el inmueble ubicado en Avenida Juarez y Calle Tercera en
Cananea, Sonora, conocido popularmente como Cdrcel de Cananea. Al mar-
gen un sello con el escudo nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. -
Presidencia de la Republica. José Lopez Portillo, Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me confiere
la fraccidn I del articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y con lundamento en los articulos 38, {racciones XVIII, XIX, XX
y XXI, 42 fracciones X, XIV, y XVIII de la Ley Orgdnica de la Administra-
cion Publica Federal; 1o., 20., 30., 50., 21, 22, 35 y 44 de la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueoldégicas, Artisticos e Historicos, 12, fracciones X
y X1V, 43, 4 v 46 de la Ley Federal de Turismo y 2o0., fraccion [ de la Ley Or-
gdnica del Instituio Nacional de Antropologia e Historia, y considerando que
el Gobierno del Estado ha solicitade que el inmueble que ocupé la antigua
Carcel Municipal de Cananea en Sonora, conocido popularmente como ““Car-
cel de Cananea’’, sea declarade monumento historico, toda vez que dicho in-
mueble esta intimamente ligado a la Huelga de Cananea, misma que consti-
tuyd un antecedente directo de la Revolucion Mexicana en 1910; que en la
Carcel de Cananea estuvieron presos varios obreros de la ““Cananea Consoli-
dated Copper Cop™, cuando el 1o. de Junio de 1906 estallé la huelga para
reclamar sus derechos ante las injusticias a ellos hechas, pidiendo un sala-
rio minimo y jornada maxima de trabajo, principios recogidos por la Consti-
tucion de 1817; que entre los presos se encontraban Esteban Baca Calderon,
Alvaro L. Diéguez, Valentin Lopez,Juan Rio, Tiburcio Esquer y Francisco
Méndez, liberados en 1911, al triunfo del Maderismo: que los habitantes ac-
tuales del Mineral, cultivan orgullosamente la tradicion nacionalista que he-
redaron de sus ancestros; y que para atender convenientemente la preserva-
cion del legado histérice que tiene el inmueble conocido como **La Carcel de
Cananea”, el Ejecutivo Federal, ademas, ha tenido en cuenta que la Comi-
sion Intersecretarial creada por Acuerdo Presidencial publicado en el
*‘Diario Oficial’’ de la Federacidn el 31 de octubre de 1977, cuyo objeto es co-
ordinar las actividades de las Secretarias de Estado y demas entidades o de-
pendencias a las que la legislacion confiere la investigacién, proteccion y
conservacion de los valores arqueologicos, historicos y artisticos, que for-
man parte del patrimonio cultural del pais, recomienda incorporar el in-
mueble de referencia, al régimen previsto por la Ley Federal sobre Monu-
mentos y Zonas Arqueologicos, Artisticos e Historicos, la cual preveé que es
de utilidad publica la proteccion de las zonas y monumentos histéricos, asi
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como la investigacion, conservacion, restauracion y recuperacion de los mo-
numentos que integran el patrimonio cultural de la Nacién, he {enido a bien
expedir el siguiente Decreto: ARTICULO 1lo.- Se declara monumento histo-
rico el inmueble ubicado en Avenida Juarez y Calle Tercera en Cananea, So-
‘nora, conocida popularmente como** Carcel de Cananea', con superficie de
429.20 metros cuadrados y las siguientes medidas y colindancias: Al norte en
21.65 metros con la fraccioén de los lotes 2, 4 y 6 de la manzana catastral nu-
mero 55; al sur en 21.65 metros con la Avenida Juarez; al oriente en 20.75
metros con la Calle Tercera, al poniente en 19.55 metros con la fraccién del
lote 8 de la misma manzana 55. ARTICULO 20.- El Instituto Nacional de
Antropologia e Historia queda autorizade para gestionar ante las autorida-
des municipales, el establecimiento del Museo denominado “‘La Huelga de
Cananea”, de propiedad municipal e incorporado al Sisterna Museografico
Nacional.- ARTICULO 30.- El cuidado y preservacion del inmueble en mate-
ria de esta declaratoria, se sujetara a las condiciones establecidas en las dis-
posiciones legales aplicables, y en todo case cualquier obra de construccion,
restauracion o conservacion del mismo, debera realizarse previa autoriza-
¢ion que emita el Instituto Nacional de Antropologia e Historia. ARTICULO
40.- Corresponde al Instituto Nacional de Antropologia e Historia vigilar el
cumplimiento de lo ordenado por este Decreto, en los térmings de las dispo-
siciones aplicables. ARTICULQ 50.- Inscribase la presente declaratoria con
los planos oficiales respectivos y demas anexos que la integran, en el Re-
gistro Publico de Monumentos y Zonas Arqueologicos e Historicos depen-
diente del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, asi como en el Re-
gistro Pablico de la Propiedad y del Comercio de Cananea, Sonora. TRAN-
SITORIO UNICO.- Este Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en
el “Diario Oficial” de la Federacién. Dado en la residencia del Poder Ejecu-
tivo Federal, en la Ciudad de México, Distrite Federal, a los catorce dias del
mes de Julio de mil novecientos ochenta y uno.- José Lépez Portillo.- Rubri-
ca.- El Secretario de Educaciéon Publica, Fernande Solana.- Ribrica.- El
Secretario de Turismo, Rosa Luz Alegria.- Rubrica”. Es copia fiel del
Decreto publicado en el Diario Oficial de 1a Federuacion deldia lunes 27 de ju-
lio de 1981. Esta inseripeidn tiene en su expedientelaclave 260190013001-
DCL. México, D.F. a 30 de Junio de 1981.

El Director de Monumentos Histéricos
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia,

Dr. Efrain Castro Morales.

Jefe del Registro Publico de
Monumentos ¥ Zonas Historicas,

Arq. Eugenia Prieto Inzunza
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A) DECRETO 222 QUE CREA EL MUSECQ
COSTUMBRISTA DE SONORA

CONSIDERANDO:

Que el rescate y preservacion de nuestros valores histéricos y culturales
son acciones de maxima prioridad en la afirmacion de nuestro sentimiento
de identidad, ante las influencias transculturizantes que deterioran los
patrones de vida y tradiciones heredados a través de nuestra historia na-
¢ional;

Que como scciedad nacional organizada en los principios de libertad y
soberania, tenemos el imperativo moral de mostrar a las generaciones los
origenes de nuestras formas de ser, para que, conducidos por el camino se-
guro de la historia, se identifiquen con los patrones culturales de Sonora y de
México, garantizando con ello la continuidad en un nacionalismo auténtico ¥
fecundo;

Que la marcha del pais v de Sonora demanda profundizar en la
raigambre de nuestras tradiciones, usos y costumbres, para fortalecer la vo-
lunitad de los sonorenses, en los esfuerzos de transformacion y avance de la
sociedad, al propio tiempo que sirva de valladar y resistencia en contra de
aquellas influencias que se consideran nocivas a nuestra identidad nacional;

Que en virtud de lo expuesto anteriormente, €l Ejeculive a mi cargo ha
dispuesto entre otros programas de caracter histérico y cultural, la creacion
de un Museo Costumbrista gue sea a la vez un Centro de investigacion del pa-
sado de Sonora, en el que se muestre lo que las generaciones de sonorenses
hicieron para conservar el Estado y legar su historia, sus instituciones; un
Museo que contenga los elementos patrimoniales, etnolégicos, cientificos,
historicos, artisticos, y tecnologicos, que sean la presencia viva de los que
trabajaron por dejar huella de su existencia y tomaron conciencia de su de-
venir, influyendo con su ejemplo en el fortalecimiento de la sociedad sono-
rense; un Museo en el que la propia comunidad estatal se identifique con sus
valores historicos y sus expresiones culturales y donde las jévenes genera-
ciones reciban el mensaje de quienes, en su tiempo, vivieron y lucharon por
preservar y mantener la presencia de su patria, de su libertad y soberania;

Que se ha decidido que el asiento del Museo Costumbrista de Sonora sea
en la Ciudad de Alamos, en consideracion a su generosa tradicion cultural, a
su riqueza arquitectdnica de origen colonial, a su jerarquia histérica de pro-
fundas raices republicanas y ai interés de su poblacion por proteger y con-
servar los valores estéticos e historicos de su ciudad, al ser promulgada el 29
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de Enero de 1952 la Ley de Conservacion para la Ciudad de Alamos; en con-
sideracitn, asimismae, a la solidaridad de su poblacién con los intereses poli-
ticos de Sonora, al manifestar su voluntad civica de pertenecer a esta enti-
dad cuando se dividio, en 1830, el Estado de Occidente; igualmente, por ha-
ber sido Alamos la primera ciudad del Estado en contar con una Casa de Mo-
neda, una imprenta, con periddicos impresos y centros educativos de presti-
gio; por haber proporcionado contingentes significativos en la lucha contra
los invasores franceses, por haber sido 1a Capital del Estado y por haber
aportado personajes destacados en los campos de la politica, la ciencia, el
arte, y, en general, en todas las expresiones de cultura; vy

Que el Gobierno del Estado ha adquirido y acondicionado el inmueble
donde se instalara el Museo, conservandose en todas sus caracteristicas ar-

quitectdnicas,
Por lo que con fundamento en los Articulos 52, 53 franccién [ y 79 frac-

cion I1I de la Constitucion Politica Local, por €l digno conducte de ustedes,
someto a la consideracion de esa H. Camara, la siguiente iniciativa de

A) DECRETO:
QUE CREA EL MUSEO COSTUMBRISTA DE SONORA
CAPITULO 1
DE LA DENOMINACION Y OBJETO

ARTICULO 10.- Se crea el Museo Costumbrista de Sonora, como un or-
ganismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonios
propios.

ARTICULO 2o.- El Museo Costumbrista de Sonora, tendra commo objeto:

1.- Rescatar, preservar, investigar y difundir testimonios de nuestra cultura,
desde sus origenes hasta el siglo XIX;

I1.- Estimular en 1a poblacion del Estado, el reencuentro con los valores his-
toricos y patrimoniales de Sonora y de México;

IIL.- Afirmar en los sonorenses la conciencia de su identidad, a través del co-
nocimiento de los hechos, tradiciones, usos y costumbres del pasado, co-
mo medio de fortalecer el sentimiento de patria y nacionalidad;
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IV.- Mostrar a la nifiez y a la juventud de Sonora lo que las generaciones de
sonorenses hicieron por conservar ¢l Estado en su libertad vy soberania,
como entidad politica del régimen republicano, federal y democratico
que adopté México a raiz de su Independencia;

V.- Propiciar la toma de conciencia de los sonorenses respecto de los sucesos
acaecidos enel desarrollo histérico del Estado, asi como de la importan-
cia e influencia que éstos tuvieron en la formacion de los grupos o clases
que constituyeron la sociedad regional del Siglo XIX;

V1.- Extender su drea de influencia por todo el ambito Estado, al constituirse
en centro de investigacion del pasado sonorense, con la aportacién de
iniciativas y propuestas procedentes de todos los sectores de la pobla-
cidn.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

ARTICULQ 3o0.- El patrimonioc del Museo Costumbrista de Sonora, esta-
ra constituido por:

I.- Los bienes muebles e inmuebles que le asignen los gobiernos Federal,
Estatal ¥ Municipales;

11.- Las aportaciones, aprovechamientos, subsidies, subvenciones y demas
ingresos que le asignen los gobiernos Federal; Estatal y Municipales;

111.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba
del sector publico y de los sectores social y privado;

IV.- Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de
los recursos a que se refieren las fracciones anteriores, asi como de los
bienes ¢ recursos que por cualguier otro titulo adquiera.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 40.- Sen érganos de Gobierno del Museo Costumbrista de So-
nora:

a) La Junta Directiva; y

b} La Direccion General.
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ARTICULO 50.- La Junta Directiva estara integrada por:
L.- Un Presidente que serd el Gobernador del Estado.

I11.- Un Vicepresidente, que sera el Secretario de Fomento Educativo y Cul-
tura;

IIL.- Por los Vocales que designe el Gobernador del Estado, entre los que es-
taran el Presidente Municipal de Alamos, los Rectores de la Universi-
dad de Sonora, Instituto Tecnolégico de Sonora y Colegio de Sonora, el
Director de CESUES y un representante de la Sociedad Soncorense de
Historia;

Se podran invitar a formar parte de la Junta Directiva, a las institu-
ciones del Gobierne Federal, Instituciones Privadas, cuyas actividades se
relacionen con los objetivos del Museo Costumbrista de Sonora.

Los miembros de la Junta Directiva, podrin nombrar represenlantes,
con el cardcler de suplentes, con las mismas facultades que a ellos, corres-
ponden.

ARTICULO 6o.- La Junta Directiva celebrara por lo menos cuatro se-
siones ordinarias al afio y las extraordinarias que se requieran, de conformi-
dad con el Reglamento Interior respectivo. Las sesiones serdn validas cuan-
do el quorum se constituya con mayoria de sus integrantes y sus decisiones
se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes y, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULQ 7o0.- La Junta Directiva, como autoridad mdxima del Museo
Costumbrista de Sonora, tendra las siguientes facultades:

1.- Establecer las polilicas generales para el desarrollo de las actividades
del Museo Costumbrista de Sonora;

I1.- Aprobar el programa anual de actividades que le presente el Director
General, determinando las politicas, normas y criterios técnicos y de
organizacion que orienten las funciones del Museo Costumbrista de So-
nora;

IIL- Aprobar el Reglamento Interior, asi como los manuales de procedi-
mientos y de normas y sistemas;

IV.- Revisar y aprobar, en su caso, el anteproyecte de presupuesto anual de
egresos, para su tramite posterior;
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V.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas libera-
lidades ;

VI.- Acordar los medios para allegarse fondos a fin de incrementar el patri-
morio del Museo Costumbrista de Sonora.

VIL.- Aprobar en su caso, 1os proyectos de inversion;

VIII.- Examinar, discutir y aprobar, en su caso, el balance anual, los infor-
mes financieros y el informe anual de actividades gque le presente el Di-
rector General;

IX.- Aprobar los convenios de cualquier naturaleza que hayan de celebrarse
con dependencias y entidades publicas o con los sectores social y priva-
do;

X .- Las demas que le sefiale este Decreto y sus Reglamentos, que sean nece-
sarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 8o.- EL.  Director General del Museo Costumbrista de Sono-

ra, sera nombrado y remevido libremente por el Gebernador del Estado v

tendra las siguientes facultades:

L.- Actuar como representante legal del Museo Costumbrista de Sonora; con
poder pleno y general para actos de administracion y de dominio,
pleitos y cobranzas, y todas las facultades generales que conforme a la
Ley requieran de crédito, formular querellas, otorgar el perdon extinti-
vo de la accion penal, asi como promover y desistirse del Juicio Amparo
en relacion a los asuntos o actividades del Museo;

11.- Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros
meses del aio, los estados financieros y el informe de actividades del
ejercicio anterior;

111.- Presentar a la Junta Directiva, a mas tardar en la primera quincena del
mes de octubre de cada afio. el anleproyeclo de presupuesto de progra-
mas, mismos que debera elaborarse conforme lo establezca la Ley de la
materia:

IV .- Presentar bimestralmente a la Junta Directiva, informe de actividades,
avances de metas y estados financieros y comentarios que se estimen
pertinentes;

V.- Presentar a la Junta Directiva en general los informes que le requiera;
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VI.- Nombrar, suspender y remover a los trabajadores de base y de confian-
za, que prestan sus servicios en el Museo Costumbrista de Sonora.

VII.- Delegar sus atribuciones en aquellos casos que lo considere pertinente,
previa aprobacion de la Junta Directiva;

VIIL.- Cumplir los acuerdos de ]a Junta Directiva e informarle de los resulta-
dos obtenidos;

IX.- Promover la creacién de organizaciones solidarias y de apoyo al Museo
Costumbrista de Sonora; y

X.- Las demas que le confiera este Decreto, sus Reglamentos y 1a Junta Di-
rectiva.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9o.- Las relaciones de trabajo entre el Museo Costumbrista
de Sonera y sus trabajadores, se regiran por la Ley del Servicio Civil del Es-
tado de Sonora.

ARTICULO 10.- El personal del Museo Costumbrista de Sonora, estara
incorporado al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado de Sonora.

ARTICULO 11.- El presupuesto de egresos del Museo Costumbrista de
Sonora, debera incorporarse anualmente al presupuesto de egresos del Esta-
do y su ejercicio quedara sujeto a las dispesicienes que sefiale la Ley de la
materia.

ARTICULO 12.- El Museo Costumbrista de Sonora gozara respecto a su
patrimonio, de las franguicias y prerrogativas concedidas a los fondos y
hienes del Estado. Dichos bienes, asi como los actos y contratos que celebre
el Museo, gquedaran exentos de toda clase de impuestos y derechos estatales.

TRANSITORIOS:

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguien-
te de su publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

137



Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le dé
el debido cumplimiento.

Palacio de Gobierno, Hermosillo, Sonora, a cuatro de diciembre de mil
novecientos ochenta y cuatro.

DR. SAMUEL OCANAGARCIA

El Secretario de Gobierno
LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES
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B) LOGROS Y AVANCES A
SEPTIEMBRE DE 1985

El 10 de noviembre se inaugurd en la colonial Ciudad de Alamos, el Mu-
seo Costumbrista de sonora.

El Ejecutivo a cargo del Dr. Samuel Ocana Garcia selecciond la Ciudad
de Alamos, como sede de la mencionada institucion en consideracion a su ge-
nerosa tradicion cultural, a su rigueza arquitectonica,a su jerarguia histori-
ca de profundas raices republicanas, al interés demostrado por la propia
poblacién para conservar sus valores estéticos, al solicitar que la ciudad fu-
se declarada monumento histérico, habiéndose logrado mediante Ley de
Conservacién promulgada el 29 de enero de 1952.

El Gobierno del Estado adquirié y restauré el inmueble, caracteristico
del siglo X1X, acondicionandolo para los lines propuestos: la creacion de un
centro cultural, con el objeto de afirmar en los sonorenses la conciencia de
su identidad a través del conocimiento de los hechos, tradiciones, usos y cos-
tumbres del pasado, ya que la cultura es una suma de valores propios, que
tenemos la obligacion meral de difundir.

El Museo Costumbrista de Sonora, se compone de las siguientes salas:

INTRCDUCCION: .- Se encuentra informacion sobre la ubicacion del
Estado, partiendo del Macro Universo, hasta localizar la region de Alamos;
su entorno ecolégico, datos sebre fundacion, algunos etnograficos y sucesos
acaecidos. El material expuesto lo constituyen graficas, fotografias, docu-
mentos y textos necesarios.

SALA DE MINERIA :- Introduccion a la Mineria en el Estado en general
y después la region de Alamos en especial, informacion sobre minas, explo-
tacion y produccion. Se exhiben fotografias, graficas, documentos, objetos
utilizados en mineria, todo relativo al sigle XIX.

TECNOLOGIA :- Informacion diversa sobre agricultura, gunaderia, in-
dustria y el comercio de la region. Objetos, fotografias y los textos necesa-
rios para que las presentes y futuras generaciones reciban el mensaje ten-
diente a estimularlos para que juntos rescatemos, preservemos € investi-
guemos los testimonios de la cultura de la region en el siglo XIX.

COSTUMBRES Y TRADICIONES:- Con objetos, fotografias, documen-
tos y mobiliario, se pretende en las cuatro salas siguientes, dar una idea
sobre el estilo de vida, usos, vestidos, ete., que predomina en Alamos, ya que
en cierta forma el Musec es un homenaje a nuestra joya colonial.
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Dentro de esta seccién podemos ver infermacion relacionada con la pri-
miera imprenta gue hubo en el Estado de Sonora, lerrocarril, casas dedica-
das a operaciones bancarias y autoridades municipales.

Se ha montado v ambientado una cocina tipica del sigle XIX, con su
estrado original, estufa de fierro fundido, bateas, metates, molinos y otros

utensilios de uso comun.

En el patio central del inmueble se hallan en exhibicion dos calesas, una
de las cuales, fue adquirida en la Ciudad de Puebla y pertenecié a la familia
Serdan. Una Berlina exacta a la que llevo el Presidente Judrez en su recorri-
do por €l pais {construida en 1868). Un carromato que hacia las veces de dili-
gencia en la region.

En este patio se han colocado, también, piezas muy interesantes que nos
dan una idea de la tecnologia utilizada durante el siglo XIX (molino de nix-
tamal, trapiche, piedras de fauna, implementos de teneria y otros).

SALAS DE PERSONAJES Y MUMISMATICA :- Contiene una coleccién
de las monedas que fueron trogueladas en Alamos y Hermosillo. Se exhibe
una trogueladora manual de la casa de Alamos. Complementa esta seccién
una serie de graficas, cédulas, descriptivas y lotografias.

La otra seccion de esta sala esta formada por fotografias de algunos de
aquellos personajes que, de una forma u otra, trabajaron para el fortaleci-
miento de la sociedad sonorense y, en su tiempo, vivieron y lucharon por pre-
servar y'mantener la presencia de la patria, de su libertad y soberania.

SALA Y AUDITORIO “DR. ALFONSO ORTIZ TIRADO" : - Muestra fo-
tografias, documentos originales, correspondencia, objetos personales, dis-
cos y peliculas, de quien fuera conocido como *El Embajador Lirico de la
Cancion'’, el preclaro hijo de Alamos que supo combinar la musica y la me-
dicina, en amalgama de arte, cultura ¥ humanismo.

Todo el material fue denado por su hija Maria Luisa Ortiz Avilés.

El auditorio tiene capacidad para 102 personas y cuenta con un foro y
equipe de proyeccion, lo cual la hace una sala multiusos muy completa.

Independientemente de las dreas de exhibicion descritas, el Museo Cos-
tumbrista de Sonora, cuenta con su area administrativa, servicios y bode-
gas.

Entre las personas que ceolaboraron en forma desinteresada y muy efec-
tiva, es de justicia mencionar al Sr. Ernesto Almada Tena, cuyo ejemplo, al
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donar y prestar objetos antiguos de su coleccién particular, --entre otros, la
berlina y la calesa que describimos con antericridades--; al Sr. Miguel
Urrea Gil Lamadrid, Dr. Enrique Mendoza Cevallos, Sr. Antonio Cafiedo D.,
Rafael Russo, Sr. Héctor Valencia, Sr. Benjamin Anaya, los primeros de Na-
vojoa ¥y los dos ultimos de Alamos, y muchas otras personas que serian largo
enumerar.

MUSEO COSTUMBRISTA DE SONORA
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C) CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO
POR EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADQ, DOCTOR
SAMUEL OCANA GARCIA, Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO NACIONAL
DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA, DEPENDIENTE DE LA SECRETA-
R1A DE EDUCACION PUBLICA, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, PROFESOR GASTON GARCIA CANTU, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y
“EL INSTITUT(O”, RESPECTIVAMENTE, DE ACUERDO A LAS SI-
GUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I.- Declara “El Gobierno del Estade’ que, de conformidad con la constitu-
cién politica local y las leyes que de ella emanan, tiene capacidad juridi-
ca suficiente para suscribir el presente convenio de colaboracion.

II.- Declara “El Instituto” que, de conformidad con su Ley Orgdnica, con la
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicas, Artisticas e
Historicas y su reglamento, es una entidad de la administracion publica
federal, que tiene capacidad juridica suficiente para que, por conducto
de su director general se suscriba el presente convenio.

I11.- Declara “‘El Gobierno del Estado’ que tiene especial interés en colabo-
rar con “'El Instituto’ en los trabajos que actualmente este Gltimo se en-
cuentra desarrollando en el Estado, por lo que para el mejor logro de los
mismos, le concede el uso de una parte del inmueble conocido como an-
tigua Penitenciaria del Estado de Sonora, ubicado en la Ciudad de Her-
mosillo, Sonora, a fin de que “El Instituto’”” proceda a colaborar y aseso-
rar a restaurarla y a instalar en la misma las oficinas y talleres de in-
vestigacion y conservacion con que cuenta: asimismo, para que en su
oportunidad se instaile en €l resto del inmueble, un museo y otros servi-
cios culturales.

IV.- Declara “El Institubto’ que dado el interés social que representa la res-
tauracién del inmueble de que se trata, asi como €l uso que se dara al
mismo, colaborara con el **Gobierno del Estado’ para el logro de los ob-
jetivos que se enmarcan en el presente convenio,

V.- Declaran ambas partes que es su voluntad celebrar el presente convenio
bajo el tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA:- “El Gobierno del Estado” concede a “El Instituto” el uso de
una parte del inmueble conocido como antigua Penitenciaria del Estado
de Sonora, consistente en 1,300 metros cuadrados de superficie que
comprende el nicleo de acceso y las crujias ubicadas en la planta alta,
para que una vez restaurada se instalen en la misma ias oficinas y talle-
res de investigacion y conservacion del propio “Instituto”. En la super-
ficie restante del inmueble se promovera el establecimiento de un mu-
seo regional y de ofros servicios culturales que seran determinados por
“El Gobierno del Estado”.

SEGUNDA:- “El Instituto’’ aportara la cantidad de: $5'000,000.00 {cinco
millones de pesos 00/100 moneda nacional), la cual se aplicara a la eje-
cucion de las obras de restauracion y conservacion del area otorgada,
asi como la instalacidn de las oficinas que requiera "“El Instituto’ en
dicha area.

TERCERA:- “El Gobiernc del Estado” se compromete a la ejecucion de
obras de restauracion del inmueble, para el establecimiento del museo
regional de Sonora.

CUARTA.- “El Gohierno del Estado’ hara las obras a que se refiere la
clausula anterior, de acuerdo a 10s requerimientos que se vayan presen-
tando y de conformidad con los proyectos realizados por “El Instituto™
y aprobados por “El Gobierno del Estade de Sonora”.

QUINTA.- “El Instituto™ se compromete a aportar los elementos técnicos y
humanos de que dispone para llevar a cabo los trabajos de conservacion
y restauracion del inmueble. Lo anterior se sujetars a las normas y es-
pecificaciones que se establecen en documento anexo al presente, mar-
cado con el nimero 1.

SEXTA:- “El Instituto” cubrira los gastos que se causen por concepto de
energia eléctrica, agua y teléfono, en el 4rea ocupada, los cuales se em-
pezaran a cubrir a partir de la entrega de dicha drea.

SEPTIMA:- Por acuerdo de las partes se estableceran en el drea del in-
mueble no ocupado por *‘El Instituto” otros servicios culturales afines,
a efecto de hacer del inmueble un centro de investigacion, difusion y
conservacion etnografica, cultural e historica del Estado.
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OCTAVA:- La vigencia del presente convenio serd de tres afos, que se
prorrogaran por el simple transcursoe del tiempo. Sin embargo, cual-
quiera de las partes podra dar por terminado este convenio, una vez que
transcurra el plazo anterior, con la sola notificacién que se haga con
tres meses de anticipacién.

NOVENA:- E} presente convenio podrad ser modificado o adicionado por el
acuerdo de las partes, y de igual manera se resolvera lo no previsto en
este instrumento juridico.

DECIMA:- Este convenio se incorpora al convenio tmico de coordinacion ce-
lebrado entre el Ejecutivo Federal y Estatal.

LEIDO que fue el presente convenio y enteradas las partes de su con-
tenido, firman de conformidad en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veintidos dias del mes de mayo de mil novecientos ochenta y dos.

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA:

Dr. Samuel Qcana Garcia

POR EL INSTITUTC:

Profr. Gastén Garcia Canti

EL SECRETARIC DE GOBIERNO:

Lic. Daniel Acosta Cazares.
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D) CENTRO DE ESTUDIOS DE LA REVOLUCION MEXICANA Y MUSEQ
(EN FORMACION)
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A) EL CUARTEL DE RURALES 0 CUARTEL CATORCE, DE HER-
MOSILLQ, ANTECEDENTES, INAUGURACION Y DESTINO ACTUAL.

Antecedentes

El Gobierno dei Estado de Sonora adquirié un solar en el cual posterior-
mente se edifico el cuartel, por compra que hizo a don Javier Jara, el 7 de
enero de 1882, por la cantidad de $1,000.00 (mil rpesos). Este solar, segun do-
cumentos que obran en el archivoe histérico del Estado, fue cedido gratuita-
mente con todas las formalidades de 1a Ley, al Gobierno de la Nacion, para
que en ¢l se edificara el Cuartel de Rurales.

Inauguracién

Segun acta levantada en la ciudad de Hermosillo, Sonora, en el propio
edificio del cuartel, aparece que este fué inaugurado €l dos de Abril de 1909,
con la asistencia de numerocso publico, de las antoridades que se mencionan
a continuacion, cuyos nombres y firmas estan al calce de la expresada acta:

Luis E. Torres, General en Jefe de la Zona; Alberto Cubillas, Goberna-
dor del Estado, en representacién del Secretario de Gobernacion; Casimiro
Benard, Inspector de Obras; Ingeniero Felipe Salido, Contratista; y, Coman-
dante Luis Medina Barron, Jefe del 11/0 Cuerpo Rural. En el acta se asienta
que, despues de haber declarade el Sr. Alberto Cubillas, Gobernador en fun-
ciones y representante del C. Secretario de Gobernacion, que el edificio esta-
ba construido a entera satisfaccion, fue formalmente entregado al Coman-
dante Luis Medina Barrén, quien desde luego tomoé posesion del citado cuar-
tel.

Posteriormente el Gobierno Federal compro las lincas de la colindan-
cia sur, del citado solar. Aunque el documento donde aparecen estas
compras no loexpresa, es de suponerse gue los solares de estas fincas pasa-
ron a integrar la superficie actual perteneciente al llamado Cuartel Cator-
ce.

Destino actual

Habiendo desaparecido dicho cuerpo rural, por efecto de la nueva
estructura militar nacida por el movimiento revolucionario de 1910, siguio,
sin embargo, al servicio del Ejército Nacional, hasta el dia en que las exi-
gencias militares y citadinas, lo retiraron de estos servicios, habiendo
quedado en disponibilidad el edificio, y dada su magnifica ubicacién y sus
grandes espacios, por acuerdo del Gobierno de la Nacién y del Estado, pre-
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vias las formalidades protocolarias, en ceremonia solemne presidida por los
C. presidentes de la Republica y Gobernador del Estado, fue declarado sede
del Centro de Estudios Histéricos y Museo de Ia Revolucion Mexicana, en
marzo de 1984.

PROFR. AMADEQ HERNANDEZ C.
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B) DECRETO QUE CREA EL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA REVO-
LUCICN MEXICANA Y MUSEO.

Exposicion de Motivos

CONSIDERANDO

""Que es indispensable afianzar nuestro nacionalismo a través de la pre-
servacion de los valores histéricos, morales y culturales de la nacion para
consolidar en las nuevas generaciones el respeto, el cariiio y la lealtad hacia
quienes han contribuido a edificar un México Libre y Soberano.

Que la Revolucidon Mexicana sigue siendo un proceso vivo, actuante e
irreversible en el cual participaron al lado de sus caudillos las grandes ma-
sas nacionales del campo y la ciudad, cuya solidaridad, entrega y sacrificio,
valor para empuiiar las armas y luchar contra la injusticia social, hizo po-
sible que tengamos hoy un patrimonio invaluable de dignidad nacional, que
nos ha permitido crecer en la democracia como pueblo libre, seguro de su
destine historico.

Que Sonora participé destacadamente en la Revolucion Mexicana desde
sus origenes, a través de la lucha entusiasta de nuestro pueblo, asi como en
la creacion y consolidacion de las instituciones que actualmente rigen la vi-
da de nuestro pais.

Que por este motivo, resulta impostergable la creacion de un centro don-
de se estudie a fondola Revolucién Mexicana como un proceso de liberacion
e integracion nacionales, a fin de que este centro se convierta en un espacio
donde el pueblo mexicano entre en contacte permanente con su propia reali-
dad histérica y obtenga los mdas poderosos estimulos para continuar hacia
adelante.

Que el legendario ‘'Cuartel del 14"’ ubicado en la calle Guerrero de la
Ciudad de Hermosillo, Sonora, cobij¢ en su tiempo a los caudilios y huestes
revolucionarias y fue escenario de importantes decisiones tomadas por
quienes hicieron posible el dificil transito de una sociedad detenida, al Méxi-
co dindmico y progresista de hoy, producto del intenso proceso de transfor-
macion generado por nuestro gran movimiento revolucionario.

149



Que es necesario integrar ese historico inmueble a la conciencia civica
de los mexicanos y a la cultura nacional, mediante la instalacién en él, del
Centro de Estudios de la Revolucién Mexicana y Museo, el cual debera cons-
tituirse con la mas amplia convergencia de testimonios de precursores, ini-
ciadores y realizadores de la Revolucion, aunade a los testimonios del
pueblo cuyo sacrificio y valor sin limites, fueron determinantes para el
triunfo del movimiento social de 1910™,

El C. Dr. Samuel Ccafa Garcia, Gobernador del Estado Libre y Sobera-
no de Sonora, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente D E
CRETO:

NUMERO 236

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Senora, en nombre del
pueblo, tiene a bien expedir el siguiente

DECRETO

Que crea ¢l Centro de Estudios de 1a Revolucion Mexicana y Museo.

CAPITULO 1

DE LA DENOMINACION Y OBJETO

ARTICULO lo.- Se crea ¢l Centro de Estudios de la Revolucion Mexica-
na y Museo, como un organismo publico descenlralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 2o0.- El Centro de Estudios de 1a Revolucién Mexicana y Mu-
seo, tendra por objeto fomentar la investigacion cientifica y el conocimiento
del proceso revolucionario en México.

ARTICULO 30.- El Centro de Estudios de la Revoluciéon Mexicana y Mu-
seo, tendra las funciones siguientes:

L- Impulsar el estodio de los valores histdricos emanados del movimiento
revolucionario, de sus antecedentes, de su proceso libertador, de sus
instituciones y de la nueva sociedad surgida a raiz de dicho movimiento.

150



I1.- Conservar y dar a conocer los bienes culturales generados por la revolu-
cion.

IT1.- Recabar y exhibir con el apoyo de las dependencias y entidades compe-
tentes, piezas histdéricas, mapas, documentos, banderas, fotografias,
material filmico, uniformes y armamentos utilizados o relacionados
con el ejército revolucionario, asi como cualquier otro objeto represen-
tativo de la Revolucion Mexicana, y

IV.- Promover entre la nifiez, la juventud y los estudiantes en particular , y
entre la poblacion de la entidad en general, el conocimiento de la Revo-
lucion Mexicana, con el proposito de fomentar y consolidar los valores
de solidaridad y nacionalismo.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 4o.- Son organos de Gobierno del Centro de Estudios de la
Revolucion Mexicana y Museo:

1.- La Junta de Gobierno, y

I1.- El Director General.
ARTICULO 50.- La Junta de Gobierno estara integrada por:
I.- Un Presidente, gue sera el Gobernador del Estado.

I'1.- Un Vicepresidente, que sera el Secretario de Fomento Educativo y Cul-
tura.

II.- Los Vocales que designe el Gobernador del Estado, entre los que estaran
el Rector de la Universidad de Sonora y un representante de la Sociedad
Sonorense de Historia.

Se podra invitar a formar parte de la Junta de Gobierno, a los funciona-
rios federales cuyas actividades se relacionen con los objetivos del Centro de
Estudios de la Revolucion Mexicana.

ARTICULO 60.- La Junta de Gebierno celebrara por lo menos cuatro se-
siones ordinarias al ano y las extraordinarias que se requieran, de conformi-
dad con el reglamento interior respectivo. Las sesiones seran validas cuando
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el quorum se constituya con la mayoria de sus integrantes y sus decisiones
se tomardn por mayoria de votos de sus miembros presentes y en caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 7o.- La Junta de Gobierno, como autoridad maxima del
Centro de Estudios de la Revolucion Mexicana y Museg, tendra las siguientes
facultades:

[.- Aprobar el programa anual de actividades que le presente el Director Ge
neral, determinando las politicas, normas y criterios téenicos y de orga-
nizacion que orienten las funciones del Centro de Estudios de la Revolu-
cion Mexicana y Museo.

IT.- Aprobar el reglamento interior y los manuales de procedimientos, de
normas y de sistemas.

II1.- Revisar y aprobar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto de egre-
508,

IV.- Aprobar la acept~cion de herencias, legados, donaciones y demas libe-
ralidades.

V.- Acordar los medios para allegarse fondos a fin de incrementar el patri-
monio del Centro de Estudios de la Revolucién Mexicana y Museo.

V1.- Aprobar, en su caso, los proyectos de inversion.

VIL.- Aprabar los convenios de cualquier naturaleza que hayan de celebrarse
con dependencias y entidades publicas o con los sectores social y priva-
do.

VIIL.- Nombrar, suspender v remover el personal técnico y administrativo
del Centro.

I1X.- Evaluar, supervisar y autorizar la aplicacion de los programas.

X.- Examinar, discutir y aprobar, en su caso, el balance anual, los informes
financieros y el informe anual de actividades yue le presente el Director
General, ¥

XI.- Las demas que le sefiale este decreto, y las que se desprendan de las le-
yves y reglamentos.
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ARTICULO 80.- El Director General del Centro de Estudics de la Revolu-
cion Mexicana y Museo serd nombrado y removido libremente por el Gober-
nador del Estado y tendra las siguientes facultades:

I.- Actuar como representante legal del Centro de Estudios de la Revolucién
Mexicana y Museo, con pleno y general poder para actos de administra-
cion y dominio, pleitos y cobranzas y todas las facultades generales y es-
peciales que conforme a la ley, requieran clausula especial: pero para
vender, enajenar o gravar los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Centro, sera necesario el acuerdo previo de la Junta de Gobierno:
asimismo, para formular querellas, ctorgar el perdon extintivo dela ac-
cion penal, asi como promover y desistirse del juicio de amparo, en re-
lacién a los asuntos o actividades del Centro.

1L.- Otorgar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito,
hasta por la cantidad que autorice la Junta de Gobierno, siempre y

cuando el origen de los titulos y de las operaciones se deriven de actos
propios del objeto del Centro.

I11.- Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, dentro de los dos prime-
ros meses del ano, los estados financieros y el informe de actividades
del ejercicio anterior.

IV.- Presentar anualmente ante la Junta de Gobierno para su aprobacion, en
su caso, el programa de actividades y el presupuesto del Centro.

V.- Informar mensualmente a la Junta de Gobierno un estado de situacion fi-
nanciera y un estado de resultados del mes y acumulado, asi como el es-
tado que guardan el ejercicio presupuestal, avance de los programas y
metas alcanzadas.

V1.- Recibir a nombre del Centro las herencias, legados y demas liberalida-
des que se hagan, previa autorizacién de la Junta de Gobierno.

VIL- Celebrar actos, convenios y contratos de interés para el Centro, de
acuerdo con los lineamientos que determine la Junta de Gobierno, y

VIIL- Las demads que le delegue la Junta de Gobierno, las que le confieran
este decreto y las leyes y reglamentos en vigor.
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CAPITULO 111
EL PATRIMONIC

ARTICULO 9o.- El patrimonijo del Centro de Estudios de la Revolucién
Mexicana y Museo, estara constituido por:

[.- Los bienes muebles e inmuebles que le asignen los gobiernos Federal, Es-
tatal y Municipales.

I1.- Las aportaciones, subsidios, subvenciones y demas ingresos que le asig-
nen los gobiernos Federal, Estatal v Municipales.

T11.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba
del sector publico y de los sectores social y privado, ¥

IV.- Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de
los recursos a que se refieren las fracciones anteriores, asi como de los
bienes o recursos que por cualquier otro titulo adquiera.

ARTICULO 10.- El Centro de Estudios de la Revolucion Mexicana y Mu-
seo gozara respecto a su patrimontio, de las franquicias y prerrogativas con-
cedidas a los fondos vy bienes del Estado. Dichos bienes, asi comeo los actos y
contratos que celebre el Centro quedaran exentos de toda clase de impuestos
y derechos eslalales.

CAPITULOC IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11.- Las relaciones de trabajo entre el Centro de Estudios de
la Revolucion Mexicana y Museo y sus trabajadores, se regiran por la ley del
Servicio Civil del Estado de Sonora.

ARTICULO 12.- El personal del Centro de Estudios de 1a Revolucion Me-
xicana y Museo, estara incorporado al Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

ARTICULO 13.- El presupuesto de egresos del Centro debera incorporar-
se anualmente al presupuesto de egresos del Estado y su ejercicio quedara
sujeto a las disposiciones gue sefialen las leyes respectivas.

ARTICULQ 14.- La Secretaria de la Contraloria General del Estado de-
terminara los instrumentos de control del Centro de Estudios de la Revolu-
cion Mexicana y Museo, en los términos de las leyes aplicables.
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TRANSITORIO:

UNICO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Bolelin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancion y promulgacion.
Salon de sesiones del H. Congreso del Estado.

Hermosillo, Sonora, 7 de febrero de 1985.

LIC. JOSE OSCAR GONZALEZ ASTORGA,
Diputado Presidente

ALICIA B.DE GONZALEZ ALFONSO HUERTA HOYOS,
Diputado Secretario Diputado Secretario.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le dé ¢l de-
hido cumplimiento.

Palacio de Gobierno, Hermosillo, Sonora, a once de febrero de mil novecien-
tos ochenta y cinco.

El Gobernador
DR. SAMUEL 0OCANA GARCIA

El Secretario de Gobierno

LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES.
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E) MUSEO DE LOS YAQUIS, EN CAJEME
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A) DECRETO No. 273 QUE CREA EL MUSEOQ DE LOS YAQUIS,

EXPOSICION DE MOTIVOS.
CONSIDERANDO:

Que es de alta prioridad en el reforzamiento de nuestros valores de iden-
tidad el conocimiento de 1a historia y 1a cultura de 1os pueblos autéctonos que
habitaron el territorio nacional en la época prehispanica.

Que el proceso de mestizaje de la poblacién de México durante los siglos
coloniales, incerpord a la vida nacional valiosos elementos culturales de
nuestros grupos étnicos;

Que el patrimonio cultural aportadoe por los pueblos autéetonos de Méxi-
co es factor esencial de nuestro nacionalismo;

Que los pueblos yaquis, desde los tiempos de la colonizacién espafiola
hasta las primeras décadas del presente siglo, defendieron valerosa y es
toicamente la integridad e independencia de su nacién, resistiendo persecu-
siones, destierros y guerras de exterminio, lo que les ha valido ser considera-
dos como uno de los grupos autéctonos mas irreductibles en México;

Que los Yaquis ne solo han logrado supervivir ante una civilizacion que
los desplazaba fisicamente de su patrimonio territorial, sino que han conser-
vado viva, a través de los siglos, la cultura de sus antepasados a través de su
idioma, usos, costumbres, tecnologia, cante, danza, poesia, religiosidad y
demas expresiones de su propia identidad;

Que los testimonies histéricos, antropoldgicos y culturales de los yaquis
deben ser conocidos, estudiados e investigados por las nuevas generaciones
de sonorenses, a fin de que profundicemos en 1a esencia de esta indomita tri-
bu que supo defender su integridad fisica y espiritual, dando con ello ejemplo
de un nacionalismo que no se doblega ante la adversidad y el infortunio.

En tal virtud, en uso de las facultades que me confiere la fraccion 1del
articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sono-
ra, por el digno conducto de ustedes someto a la consideracién de esa H. C4-
mara, la siguiente iniciativa de
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DECRETO:
QUE CREA EL MUSEO DE LOS YAQUIS.

CAPITULO 1
DE LA DENOMINACION Y OBJETO.

ARTICULO 10.- Se crea el Museo de los Yaguis, como un organistrnio
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 20.- El Museo de los Yaquis quedara instalado en Cd. Obre-
gon, Sonora, y tendrd como objeto:

.- Rescatar, preservar, investigar y difundir los testimonios de la cultura y
forma de vida de los yaquis.

11.- Estimular en la poblacion del Estado, el reencuentro con los valores his-
toricos, linguisticos y etnelégicos de los yaquis;

II1.- Afirmar en los sonorenses la conciencia de su identidad, a través del co-
nocimiento de los hechos, usos y costumbres de los yaquis;

IV.- Mostrar a la nifiez y a la juventud de Sonora las caracteristicas muy
particulares de la personalidad de los yaquis y lo riguisimo de su folklo-
re;

V.- Propiciar la toma de conciencia de los sonorenses respecto de los sucesos
acaecidos en €l desarrollo histérico de los yaquis, asi como de la impor-
tancia e influencia que estos tuvieron en la formacion de los grupos o
clases que constituyen la sociedad regional actual.

V1.- Extender su grea de influencia por todo el Ambito del Estado y del pais,
al constituirse en centro de investigacién de la historia y tradiciones de
los yaquis, con la aportacion de iniciativas y propuestas procedentes de
todos los sectores de la poblacion.

CAPITULO II
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 3o0.- El patrimonio del Museo de los Yaquis, estara consti-
tuido por:

1.- Los bienes muebles e inmuebles que le asignen los Gobiernos Federal, Es-
tatal y Municipales;
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II.- Las aportaciones, aprovechamientos, subsidics, subvenciones y demas
ingresos que le asignen los gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

I1L.- Las aporiaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba
del sector publico y de los sectores social y privado:;

IV.- Los rendimientos y las recuperaciones que obtenga de la inversion de
los recursos a que se refieren las fracciones anteriores, asi como de los
bienes ¢ recursos que por cualquier otro titulo adquiera.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 40.- Son 6rganos de gobierno del Museo de los Yaquis:
A) La Junta Directiva; y
B} La Direccion.

ARTICULO 50.- La Junta Directiva estara integrada por:

I.- Un Presidente que ser4 el Gobernador del Estado;

11.- Un Vicepresidente que sera el Secretario de Fomento Educative y Cultu-
ra;

IIL- Por los Vocales que designe el Gobernader del Estado, entre los esta-
ran los Rectores de la Universidad de Sonora, Instituto Tecnologico de

Sonora y Colegio de Sonora, el Director del Cesues y un representante de
la Sociedad Sonorense de Historia,

Se podra invitar a formar parte de la Junta Directiva, a las instituciones
del Gobierno Federal, instituciones privadas, cuyas actividades se rela-
cionen con los objetivos del Museo de los Yaquis.

Los miembros de la Junta Directiva, podran nombrar representantes,
con el caracter de suplentes, con las mismas facultades a que ellos corres-
ponden.

ARTICULO 60.- La Junta Directiva celebrara por lo menos cuatro se-
siones ordinarias al afio y las extraordinarias que se requieran, de conformi-
dad con el reglamento interior respectivo. Las sesiones seran validas cuando
el quorum se constituya con mayoria de sus integrantes y sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes y, en caso de em-
pate, el Presidente tendra voto de calidad.
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ARTICULO 7o0.- La Junta Directiva, como autoridad maxima del Museo
de los Yaquis, tendra las siguientes facultades:

1.- Establecer las politicas generales para el desarrollo de las actividaes del
museoQ;

I1.- Aprobar el programa anual de actividades que le presente el Director,
determinando las politicas, normas y criterios técnicos y de organiza-
cion que orienten las funciones del Museo de los Yaquis;

I11.- Aprobar el reglamento interior, asi como los manuales de procedimien-
tos y de normas y sistemas;

IV.- Revisar y aprobar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos, para su {ramite posterior;

V.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberali-
dades:

V.- Acordar los medios para allegarse fondos a fin de incrementar el patri-
monio del Museo de los Yaquis;

VIL.- Aprobar en su caso, los proyectos de inversion;

VIIL.- Examinar, discutir y aprobar, en su caso, el balance anual, los infor-
mes financieres y el informe anual de actividades que le presente e] Di-
rector.

1X.- Aprobar los convenios de cualquier naturaleza que hayan de celebrarse
con dependencias y entidades pablicas o con los sectores social y priva-
do;

X.- Las demas que le sefale este decreto y sus reglamentos, que sean nece-
sarias para el ejercicio de las facultades anteriores;

ARTICULO 80.- El Director del Museo de los Yaquis, sera nombrado y
removido libremente por el Gobernador del Estado y tendra las siguientes
facultades:

I.- Actuar como representante legal del Museo de los Yaquis, con poder pleno
y general para actos de administracion y de dominio, pleitos y cobran-
zas, y todas las facultades generales que conforme a la ley requieran
clausula especial; pero para vender, enajenar o gravar los bienes
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muebles e inmuebles propiedad del museo, sera necesario el acuerdo
previo de la Junta Directiva; asimismo, tendra facultad para otorgar,
suscribir, endosar titulos de créditos y para celebrar operaciones de cre-
dito, formular guerellas, otorgar el perdon extintivo de la accion penal,
asi como promover y desistirse del juicio de amparo en relacién a los
asuntos o actividades de el Museo:

IL.- Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros
meses del afio, los estados financieros y el informe de actividades del
ejercicio anterior.

I1L.- Presentar a la Junta Directiva, a mas tardar en la primera quincena del
mes de octubre de cada afio, el anteproyecto de presupuesto de progra-
mas, mismo que debera elaborarse conforme lo establezea la ley de la
materia;

IV .- Presentar bimestralmente a la Junta Directiva, informe de actividades,
avances de metas, estados financieros y los comentarios que se estimen
pertinentes;

V.- Presentar a la Junta Directiva en general los informes que le requiera;

VIL.- Nombrar, suspender y remover a los trabajadores de base y de confian-
za, que prestan sus servicios en el Museo de los Yaquis;

VII.- Delegar sus atribuciones en aquellos casos que 1o considere pertinente,
previa aprobacién de la Junta Directiva;

VIIL.- Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva e informarles de los resul-
tados obtenidos;

IX .- Promover la creacion de organizaciones solidarias y de apoyo al Museo
de los Yaquis;

X.- Las demas que le confiere este decreto, sus reglamentos.y la Junta Di-
rectiva.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9%.- Las relaciones de trabajo entre el Museo de los Yaquis
y sus trabajadores, se regirdn por la ley del Servieio Civil del Estado de So-
nora.
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ARTICULQ 10.- El personal del Museo de los Yaquis, estara incorporado
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora.

ARTICULO 11.- E] presupuesto de egresos del Museo de los Yaquis, de-
bera incorporarse anualmente al presupuesto de egresos del Estado y su
ejercicio quedara sujeto a las disposiciones que sefiale la ley de la materia.

ARTICULO 12.- El Museo de los Yaquis, gozara respecto a su patrimenio,
de las franquicias y prerrogativas concedidas a los fundos y bienes del Estado.
Dichos bienes, asi como los actos y contratos que celebre el museo, queda-
ran exentos de toda clase de impuestos y derechos estatales;

ARTICULO 13.- El Museo de los Yaquis, contara con un patrimonio co-
mo érgano de apoyo, que tendra por objeto realizar las actividades tendien-
tes a obtener recursos financieros que incrementaran el patrimonio del mis-
mo; y, que funcionard conforme a las reglas siguientes:

A} Los recursos [inancieros que por cualquier medio recabe el Patrona-
to, deberdan destinarse unica y exclusivamente a desarrollar el Museo, me-
diante la ampliacion de sus instalaciones y creacion de nuevas areas, por cu-
ya razon estos recursos no podran ser afectados para sufragar sus gastos or-
dinarios de funcionamiento. Para tal efecto, el Museo manejara y contabili-
zard por separado dichos recursos;

B El patronato se integrara con los miembros que designe o nombre el
Ejecutive del Estado, quien también tendra facultad para removerlos libre-
mente, teniendo tales nombramientos el caracter de hongrificos, por lo que
no percibirdn retribucidn, emolumento o compensacién alguna,

C) De entre los miembros designados para integrar el patronate ¢l pro-
pio ejecutivo del Estado nombrara un Presidente, el cual estara facultado
para distribuir las diversas comisiones que se acuerde formar entre los de-
mas miembros, quienes tendran el caracter de vocales sin preeminencia al-
guna entre ellos;

D} El patronato realizara las actividades que se consideren pertinentes
¥ que, en su caso, aprueben sus miembros, realizando para ello las
reuniones que los mismos juzguen necesarias;

E} El Presidente del Patronato, ser4 el encargado de convocar a dichas
reuniones, mediante simple escrito dirigido a sus miembros; y sea cual
fuere el numero de los asistentes, se considerard este como quorum legal pa-
ra la validez de los acuerdos que se tomen en las mismas;
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F) Los acuerdos del patronato seran temados por mayeria relativa de
los miembros que asistan en los términos de la clausula anterior, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate;

G) El Presidente del Patronato rendira a mas tardar el dia 20 de di-
ciembre de cada afie, un informe de las actividades que guarde el propio

patronato. Los miembros asistentes a la reunién respectiva, podran pedir
las aclaraciones que juzguen pertinentes en relacion con tal informe,

TRANSITORIOS:

ARTICULO UNICO .- El presente decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancion y promulgacion.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADQ.
Hermositlo, Sonora, 19 de julio de 1985.

RAUL BURTON TREJO.
Diputado Presidente.
PROFR. BENJAMIN RIVERA ROJO. ALFONSO HUERTA HOYOS,
Diputado Secretario. Diputade Secretario.

POR TANT(, mando se publique en el Boletin Oficial del Estade y sele dé ¢l
debido cumplimiento.

PALACTIO DE GOBIERNOQ, Hermuosillo, Sonora, a dos de Agosto de mil nove-
cientos ochenta y cinco.

DR. SAMUEL OCANA GARCIA

El Secretario de Gobierno
LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES
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F) MUSEQ DE LOS SERIS, EN BAHIA DE KINO
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A) DECRETO Ne. 272 QUE CREA EL MUSEC DE LOS SERIS.

EXPOSICION DE MOTIVOS
CONSIDERANDO:

Que las comunidades autoctonas de México constituyen un valor esen-
cial de nuestra nacionalidad;

Que la revaloracién de los patrones culturales de los grupos autéctonos
de Sonora contribuye poderosamente a la afirmacion de nuestros valores de
identidad:

Que el caracter € idiosincrasiadela gente de Sonora estan fuertemente
enlazados con la historia de las tribus y pueblos que habitaron este suelo,
en los tiempos que precedieron a la colonizacion espafiola de los siglos XVIy
XVIIL;

Que la supervivencia de 1a lengua, tradiciones, costumbres, formas de
organizaciodn social, arte y tecnologia de los pueblos autéetonos de Sonora, es
un admirable ejemplo de su consistencia moral, de su arraigoala tierra y de
respeto a sus antepasados;

Que la cultura que desarrollaron estos pueblos es ahora materia de inte-
rés cientifico, por cuanto a los testimonios que de sus valores de superviven-
cia dejaron en una zona de acusada desertizacién como lo es el gran desierto
sonorense;

Que a través del prolongado proceso del mestizaje y de las constantes
hostilidades, persecusiones, desalojos y guerras de exterminic a que fueron
sometidas, las tribus de Sonora lograron mantenerse soélidamente unidas en
torno de sus valores historicos;

Que los gobiernos de la Revolucion, reconociendo la importancia que
tiene el elemento indigena en la preservacion de nuestra identidad nacional,
han desarrollado programas destinados a rescatar de la marginacion social
a nuestros grupos autéctonos, apovdandolos en sus expresiones culturales y
artisticas;

Que uno de los grupos mas representativos de Sonora esta constituido

por los Kun-Kaak o Seris, cuya presencia en el Estado es motivo de gran in-
terés por parte de investigadores nacionales y extranjeros;
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Que la herencia histérica de los Seris conforma un patrimonio cultural y
antropolégico de gran valor, que estd adn en proceso de investigacion;

Que los Seris, a pesar de ser el grupo indigena menos numerosoe de Sono-
ra, se han proyectado acentuadamente en los planos nacional e internacional
por su riqueza folklorica y su fuerte sentido de identidad,

Que en el Programa Cultural de las Fronteras, convenido entre los Go-
hiernos Estatal y Federal, se contempla el apeyo decidido a las manifesta-
ciones culturales y artisticas de los kun-Kaak, a quienes se considera con ex-
cepcionales atributos de supervivencia en el medio hostil a que los ha confi-
nade la civilizacion y su propio espiritu de libertad e independencia;

En tal virtud, en uso de las facultades que me confiere la fraccion I del
Articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sono-
ra, por el digno conducto de ustedes someto a la consideracion de esa H. C4-
mara, la siguiente iniciativa de

DECRETO

QUE CREA EL MUSEC DE LOS SERIS

CAPITULO 1
DE LA DENOMINACION Y OBJETO

ARTICULO lo.- Se crea el Museo de los seris, como un organismo pibli-
co descentralizado, con personalidad juridica y patrimonios propios.

ARTICULO 2o.- El Museo de los Seris quedard instalado en Bahia de Ki-
no, Sonora, ¥ tendra como objeto:

I.- Rescatar, preservar, investigar y difundir los testimenios de la cultura y
forma de vida de los Seris;

1L.- Estimular en la poblacién del Estado, el reencuentra con los valore histo-
ricos linguisticos vy etnoldgicos de los Seris;

I11.- Afirmar en los sonorenses la conciencia de su identidad, a través del co-
nocimiento de los hechos, usos y costumbres de los Seris:

IV.- Mostrar a la nifiez y a la juventud de Sonora las caracteristicas muy
particulares de la personalidad de lo Seris y lo riquisimo de su folkiore;
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V.- Propiciar la toma de conciencia de los sonorenses respecto de los sucesos
acaecidos en el desarrollo histérico de los Seris, asi como de la impor-
tancia e influencia que éstos tuvieron en la formacion de lo grupos o cla-
ses que constituyen la sociedad regional actual;

V1.- Extender su area de influencia por todo el ambito del Estado y del Pais,
al constituirse en centro de investigacion de la historia y tradiciones de

los Seris, con la aportacién de iniciativas y propuestas de todos los sec-
tores de la poblacion.

CAPITULO 11
EL PATRIMONIO

ARTICULO 30.- El patrimonio del Museo de los Seris, estara constituido
por:

1.- Los bienes muebles e inmuebles que le asignen los Gobiemos Federal, Es-
tatal y Municipales.

I1.- Las aportaciones, aprovechamientos, subsidios, subvenciones y demas
ingresos que le asignen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;

I11.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba
del sector publico y de los sectores social y privado,

IV.- Los rendimientes y las recuperaciones que obtenga de la inversién de
los recursos a que se refieren las fracciones anteriores, asi como de los
bienes o recursos gque por cualquier otro titulo adquiera.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO
ARTICULO 4o.- Son érgancs de Gobierno del Museo de los Seris:
A) La Junta Directiva; v
B) La Direccion.
ARTICULO 50.- La Junta Directiva estara integrada por

1.- Un Presidente que sera el Gobernador del Estado,
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[1.- Un Vicepresidente, que serd el Secretario de Fomento Educativo y Cultu-
ra;

I1L.- Por los Vocales que designe €l Gobernador del Estado, entre los que es-
taran los Rectores de la Universidad de Sonora, Instituto Tecnolégico de
Sonora y Colegio de Sonora, el Director del Cesues y un representante de
la Sociedad Sonorense de Historia.

Se podra invitar a formar parte de la Junta Directiva, a las instituciones
del Gobierno Federal, instituciones privadas, cuyas actividades se rela-
cionen con los objetivos del Museo de los Seris.

Los miembros de la Junta Directiva, podran nombrar representantes,
con el caracter de suplentes, con las mismas facultades que a ellos corres-
ponden.

ARTICULO 60.- La Junta Directiva celebrara por lo menos cuatro se-
siones ordinarias al afio y las extraordinarias que se requieran, de conformi-
dad con el reglamento interior respectivo. Las sesiones seran validas cuando
el quérum se constituya con mayoria de sus integrantes y sus decisiones se
lomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes y, en caso de emn-
pate, el Presidentc tendra voto de calidad.

ARTICULO 70.- La Junta Directiva, como autoridad maxima del Museo
de lo Seris, tendri las siguientes facultades:

1.- Establecer las politicas generales para el desarrollo de las actividades
del Museo de los Seris;

I1.- Aprobar el programa anual de actividades que le presente el Director,

determinando las politicas, normas y criterios técnicos y de organiza-
cion que orienten las funciones del Museo de los Seris;

IT1.- Aprobar el reglamento interior, asi come los manuales de procedimien-
tos y de normas y sistemas;

IV.- Revisar y aprobar, en su caso, €l anteproyecto de presupuesto anual de
egresos, para su tramite posterior;

V.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas libera-
lidades;
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VIL.- Acordar les medios para allegarse fondos a fin de incrementar el patri-
morio del Museo de los Seris;

VII.- Aprobar en su caso, los proyectos de inversion;

VIIIL.- Examinar, discutir y aprobar, en su caso, el balance anual, los infor-
mes financieros y el informe anual de actividades que le presente ¢l Di-
rector.

1X.- Aprobar los convenios de cualguier naturaleza que hayan de celebrarse
con dependencias y entidades publicas o con los sectores social y priva-
do. '

X.- Las demas que le sefiale este decreto y sus reglamentos, que sean nece-
arias para el ejercicio de las facultades anteriores,

ARTICULO 8o.- E] Director del Museo de los Seris, sera nombrado y re-
movido libremente por el Gobernador del Estado y tendra las siguientes fa-
cultades:

1.- Actuar como representante legal del Museo de los Seris, con poder pleno y
general para actos de administracion y de dominio, pleitos y cobranzas,
y todas las facultades generales que conforme a la ley requieran cldusu-
la especial; pero para vender, enajenar o gravar los bienes muebies e
inmuebles propiedad del Museo, sera necesario el acuerdo previode la
Junta Directiva; asimismeo, tendra facultad para otorgar, suscribir, en-
dosar titulos de crédito y para celebrar operaciones de crédito, formu-
lar querellas, otorgar el perdén extintivo de la accion penal, asi como
promover y desistirse del juicio de amparo en relacién a los asuntos o
actividades de el Museo;

1L.- Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros
meses del afio, los estados financieros y el informe de actividades del
ejercicio anterior.

I11.- Presentar a la Junta Directiva, a mas tardar en la primera quincena del
mes de octubre de cada aiio, el anteproyecto de presupuesto de progra-
mas, mismo gue debera elaborarse conforme lo establezca la ley de la
materia,

IV.- Presentar bimestralmente a la Junta Directiva, informe de actividades,
avances de metas, estados financieros y los comentarios que se estimen
pertinentes;
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V.- Presentar a la Junta Directiva en general los informes que le requiera;

VI.- Nombrar, suspender y remover a los trabajadores de base y de confian-
za, que prestan sus servicios en el Museo de los Seris;

VIL.- Delegar sus atribuciones en aquellos casos que lo considere perti-
nente, previa aprobacion de la Junta Directiva;

VIIL.- Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva e informarle de los resulta-
dos obtenidos;

IX.- Promover la creacion de organizaciones solidarias y de apoyo al Museo
de los Seris, ¥y,

X.- Las demas que le confiera este decreto, sus regiamentos y la Junta Di-
rectiva.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9o.- Las relaciones de trabajo entre el Museo de los Seris y
sus frabajadores, se regiran por la ley del Servicio Civil del Estade de Sono-

ra.

ARTICULO 10.- El personal del Museo de los Seris, estara incorporado
al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora,

ARTICULO 11.- El presupuesto de egresos del Museo de los Seris, debe-
ra incorporarse anualmente al presupuesto de egresos del Estadoe y su ejer-
cicio quedara sujeto a las disposiciones que sefiale 1a ley de la materia.

ARTICULO 12.- El Museo de los Seris, gozar4 respecto a su patrimonio,
de las franquicias y prerrogativas concedidas a los fondos v bienes del Esta-
do. Dichos bienes, asi como los actos y contratos que celebre el museo,
quedaran exentos de toda clase de impuestos y derechos estatales.

ARTICULO 13.- El Museo de los Seris, contara con un patronato como
organo de apoyo, que tendrd por objete realizar las actividades tendientes a
obtener recursos financieros que incrementaran el patrimonio del mismo y,
que funcionara conforme a las reglas siguientes:
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A) Los recursos financieros que por cualquier medio recabe el patrona-
to, deberan destinarse unica y exclusivamente a desarrollar el Museo, me-
diante la ampliacion de sus instalaciones y creacion de nuevas areas, por cu-
ya razdn estos recursos no podran ser afectados para sufragar sus gastos or-
dinarios de funcionamiento. Para tal efecto, el museo manejara y contabili-
zara por separado dichos recursos.

B) El patronalo se integrara con los miembros que designe o nombre 2l
Ejecutive del Estado, quien también tendra facultad para removerlo libre-
mente, teniendo tales nombramientos el caracter de honorificos, por lo que
no percibirdn retribucion, emolumento o compensacidn alguna.

C) De entre los miembros designados para integrar el patronato, el pro-
pio Ejecutivo del Estado nombrara un Presidente, €l cual estard facultado
para distribuir las diversas comisiones que se acuerde formar entre los de-
m4ds miembros, gquienes tendran el cardcter de vocales sin preeminencia al-
guna entre ellos.

D) El patronato realizara las actividades que se consideren pertinentes
y que, en su caso, aprueben sus miembros; realizando para ello las
reuniones que los mismos juzguen necesarias.

E) El Presidente del patronato, sera el encargado de convocar a dichas
reuniones, mediante simple escrito dirigido a sus miembros; y sea cual
fuere el nimero de los asistentes, se considerara este como quorum legal pa-
ra la validez de los acuerdos que se tomen en las mismas.

F) Los acuerdos del patronato seran tomados por mayoria relativa de
los miembros que asistan en los términos de la cldusula anterior, teniendo ¢l
Presidente voto de calidad en caso de empate.

G) El Presidente del patronato rendird a mas tardar el dia 20 de di-

ciembre de cada afio, un informe de las actividades realizadas durante los
meses precedentes y del estado financiere que guarde el propic patronato;

los miembros asistentes a la reunion respectiva, podran pedir las aclara-
ciones pertinentes en relacidén con tal informe.

TRANSITORIOS:

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en €] Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y promulgacion.

SALON DE SESIONES DEL H, CONGRESO DEL ESTADO.
Hermosillo, Sonora, 19 de julio de 1985.

RAUL BURTON TREJO.
Diputado Presidente.

PROFR. BENJAMIN RIVERA ROJO ALFONSO HUERTA HOYOS,
Diputado Secretario. Diputado Secretario.

POR TANTO, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le
dé el debido cumplimiento.

PALACIO DE GOBIERNO, Hermosillo, Sonora, a dos de agosto de mil
novecientos ochenta y cinco.

DR. SAMUEL OCANA GARCIA

El Secretaric de Gobierno,
LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES.
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Gy DECRETO QUE CREA EL MUSEO DEL TRANSPORTE
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EXPOSICION DE MOTIVOS
CONSIDERANDO:

Que el transporte ha sido un factor determinante en la historia de la hu-
manidad;

Que por razones de supervivencia, el hombre nomada se transporta por
sus propios medios fisicos de locomocion, desplazandose hacia dreas que le
ofrecian mejores condiciones vitales;

Que siglos mas tarde, al evolucionar los agrupamientos tribales a una
economia agricola, aparecen los primeros medios de transportacion que
sustituyeron la energia humana por la energia animal, al ser domesticadas
las bestias para provecho del hombre,

Que la invencién delarueda vino a revolucionar los transportes
terrestres, y a partir de entonces el genio del hombre no ha descansado en la
husqueda de tecnologias de la transportacion, bajo los sighos de la distancia
y la velocidad;

Que en esta busca de medios para cubrir mayores distancias en menor
tiempo, el hombre ha descubierto diversas manifestaciones de la energia pa-
ra impulsar los vehiculos de transportacion.

Que los sistemas de transporte han sido vitales para el crecimiento eco-
nomico y la integracién social y cultural de nuestra nacién;

Que ]os medios de transporte contribuyen poderosamente a la afirma-
cion de nuestra soberania nacional, por cuanto que posibilitan la reordena-
cion territorial de la actividad economica y la radicacion de asentamientos
humanos en areas susceptibles de desarrollo:

Que los servicios modernos de transporte son factor de solidaridad mun-
dial, al favorecer intercambios de amistad y confraternidad entre los
pueblos;

Que la estructura del transporte en México nos ha permitido apoyar con
eficacia las necesidades de movilizacion de bienes y personas, a la vez que
realizar el abasto oportuno y la articulacién con los sistemas de almacena-
miento y comercializacion de alimentos basicos para la poblacion;
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Que por lo que respecta a Sonora, los sistemas de transporte han signifi-
cado a través del tiempo una rica tradicion de progreso, si tomamos en cuen-
ta que el Estado ha sido en el pasado, y lo es en el presente, proveedor de ma-
terias primas para la industria y productor de basicos en la rama alimenta-
ria;

Que el conocimiento de la evolucion de los sistemas de fransporte en el
Estado, representan un valor cullural para las actuales y futuras genera-
ciones de sonorenses, al propio tiempo que fortalece en ellas el sentimiento
de identidad nacional;

Que los medios de transporte han significado para Sonora, por su dilata-
da extension geografica, un factor de integracién econémica y social,;

Que el sistema de transporte en Sonora esta ligado estrechamente con
los hechos histdéricos de 1a Revolucion Mexicana y sus objetivos de lucha de-
mocratica y de justicia social;

Que la moderna colonizacién de las areas desérticas productivas del Es-
tado, se realizd a través del transporte automotriz y ferroviario que abrio
nuevas rutas al progreso de Sonora;

Por todo ello, reunir los testimonios de la historia del transporte y ofre-
cerlos a las nuevas generaciones bajo la forma de un Museo, es rescatar del
olvido v la destruccion esas expresiones concretas del pensamiento y los ala-
nes de nuestros antepasados para descubrir, a través de tales testimonios, la
incesante y porfiada investigacion del hombre por alcanzar cada vez mejo-
res metas de perfeccionamiento y creatividad.

El Museo del Transporte que el Gobierno del Estado de Sonora erige en
Navojoa, cumple asi con la mision de trascender el tiempo histérico y pro-
vectar ante las nuevas generaciones de sonorenses, las imagenes de un pasa-
do que esta afirmando en nuestro espiritu, aqui y ahora, los valores mas pu-
ros de nuestra nacionalidad.

En tal virtud, en uso de las facullades que me confiere la fraccion 1 del
Articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado Likre y Soberano de Sono-
ra, por el digno conducto de ustedes someto a la consideracion de esa H. Ca-
mara, la siguiente Iniciativa de:
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DECRETO
QUE CREA EL MUSEO DEL TRANSPORTE.
CAPITULO 1
DE LA DENOMINACION Y OBJETO.,

ARTICULOQO 1lo.- Se crea el Museo del Transporte como un organismo
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 20.- El Museo del Transporte quedara instalado en Navojoa,
Sonora, y tendra como objeto:

I.- Rescatar, preservar e investigar, los testimonios relativos a los sistemas
de transporte que a través de la historia han centribuido al erecimiento
econdmico y a la integracion social y eultural de nuestra nacion;

I1.- Ofrecer a las nuevas generaciones el marco referencial en la evolucion
de los sistemas de transportc en el Eslado y los esfuerzos de sus
hombres por perfeccionarios para impulsar el desarrollo regional v na-
cional;

I11.- Establecer vinculoes de identidad entre las pasadas o las actuales gene-
raciones, al lomar conciencia de como el nombre fué solucionando sus
problemas de transportacion de bienes y personas, enrigueciendo su
plataforma productiva para lograr la evolucion del Estado conforme a
las necesidades que le fueron planteando los nuevos tiempos;

IV.- Robustecer en los sonorenses, en el contexto del sistema de museo
creado por el Gobiernc del Estado, los valores culturales que definen
nuestras caracteristicas regionales y que conlribuyen al fortalecimiento
de nuestro nacionalismo;

V.- Propiciar la toma de conciencia de los sonorenses respecto de la influen-
cia que los medios de transporte tuvieron sobre los hechos histéricos de
la Independencia, la Reforma y la Revolucién Mexicana y sobre sus
objetivos de lucha democratica y de justicia social;

V1.- Extender su drea de influencia por todo el ambito del Estado y del pais,
al constituirse en centro de investigacion de los diversos sistemas de
transporte utilizados a través del tiempo, con la aportacion de iniciati-
vas y propuestas procedentes de todos los sectores de la peblacion.
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CAPITULO 11
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 3o.- El patrimonio del Museo del Transporte, estara consti-
tuido por:

L.- Los bienes muebles e inmuebles que le asignen los Gobiernos Federal, Es-
tatal y Municipales;

I1.- Las aportaciones, aprovechamientos, subsidios, subvenciones y demas
ingresos que le asignen los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales;

I11.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba
del sector publico v de los sectores social y privado;

IV.- Los rendimientos y las recuperaciones gue obtenga de la inversion de
los recursos a que se refieren las fracciones anteriores, asi como de los
bienes o recursos que por cualquier otro titule adquiera.

CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 4o..- Son organos de gobierno del Museo del Transporte:
A) La Junta Directiva vy,
B} La Direccion
ARTICULO 50.- La Junta Directiva estara integrada por:

1.- Un Presidente que sera el Gobernador del Estado;

I1.- Un Vicepresidente que sera el Secretario de Fomento Educativo y Cultu-
ra;

1IL- Los Vocales que designe el Gobernador del Estado, entre los que estaran
los Rectores de la Universidad de Sonora, Instituto Tecnologico de Sono-
ra y Colegio de Sonora, el Director del CESUES y un representante de la
Sociedad Sonorense de Historia:
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Se podra invitar a formar parte de la Junta Directiva, a las instituciones
del Gobierno Federal, instituciones privadas, cuyas actividades se rela-
cionen con los objetivos del Museo del Transporte.

Los miembros de ]a Junta directiva, podran nombrar representantes,
con el cardcter de suplentes, con las mismas facultades que a ellos corres-
ponden.

ARTICULO 60.- La Junta Directiva celebrara por lo menos cuatro se-
siones ordinarias al afio y las extraordinarias que se requieran, de conformi-
dad con el Reglamento Interior respectivo. Las sesiones serdn validas cuan-
do el quérum se constituya con mayoria de sus integrantes y sus decisiones
se tomaran permayoriade votes de sus miembros presentes y, en caso de
empate, el Presidente lendra voto de calidad.

ARTICULO 70.- La Junta Directiva, como autoridad maxima del Museo
del Transporte, tendra las siguientes facultades:

I.- Establecer las politicas generales para el desarrollo de las actividades
del Museo;

II.- Aprobar el programa anual de actividades que le presente el Director,
determinando las politicas, normas y criterios técnicos y de organiza-
ciones que orienten las funciones del Museo del Transporte;

II1.- Aprobar el Reglamento Interior, asi como los manuales de procedi-
mientos y de normas y sistemas;

1V.- Revisar y aprobar, en su caso, el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos, para su tramite posterior;

V.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas libe-
ralidades;

VI.- Acordar los medios para allegarse [ondos a fin de incrementar el patri-
monio del Museo del Transporte:

VIL.- Aprobar en su caso, los proyectos de inversion;
VIil.- Examinar, discutir y aprobar, en su caso, el balance anual, los infor-
mes financieros y el informe anual de actividades que le presente el Di-

rector;

183



[X.- Aprobar los convenios de cualquier naturaleza que hayan de celebrarse
con dependencias y entidades publicas o con los sectores social y priva-
do;

X.- Las demas que te sefiale este Decreto y sus Reglamentos, que sean nece-
sarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 80.- El Director del Museo del Transporte, sera nombrado y
remeovido libremente por el Gobernador del Estado y tendra las siguientes
facultades:

[.- Actuar como representante legal del Museo del Transporte, con poder
pleno y general para actos de administracion y de dominio, pleitos y
cobranzas, y todas las facultades generales gue conforme a la ley re-
guieran clausulas especial; pero para vender, enajenar o gravar los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Museo, sera necesario el
Acuerdo previo de la Junta Directiva; asimismo, tendra facultad para
otorgar, suscribir, endosar titulos de crédito y para celebrar opera-
ciones de crédito, formular querellas, otorgar el perdon extintivo de la
accion penal, asi como promover y desistirse del juicio de amparo en re-
lacion a los asuntos o actividades del Museo;

I11.- Presentar anualmente a la Junta Directiva dentro de los dos primeros
meses del afio, los estados financieros y el informe de actividades del
ejercicio anterior;

IIL.- Presentar a la Junta Directiva, a mas tardar en la primera quincena del
mes de Octubre de cada afo, el anteproyecto de presupuesio de progra-
mas, mismao que debera elaborarse conforme lo establezea la ley de la
maleria;

IV.- Presentar himestralmente a la Junia Directiva, informe de actividades,
avances de metas, estados financieros y 10s comentarios gue se estimen
pertinentes;

V.- Presentar a la Junla Directiva en general los informes que le requiera;

V1.- Nombrar, suspender y remover a los trabajadores de base y de confian-
za, que prestan sus servicios en el Museo del Transporte

VIL.- Delegar sus atribuciones en aguellos casos que lo considere pertinente,
previa aprobacion de la Junta Directiva;
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VII1.- Cumplir los acuerdos de la Junta Directiva e informarles de los resul-
tados obtenidos;

IX.- Promover la creacion de organizaciones solidarias y de apoyo al Museo
del Transporte;

X.- Las demas que le confiere este Decreto, sus Reglamentos y la Junta Di-
recliva.
CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 9%0.- Las relaciones de trabajo entre el Museo del Transporte
y sus trabajadores, se regiran por la Ley del Servicio Civil del Estado de So-
nora.

ARTICULO 10.- El personal del Museo del Transporte, estara incorpora-
do al Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los Trabajadores del Es-
tado de Sonora.

ARTICULO II.- El presupuesto de egresos del Museo del Transporte, de-
bera incorporarse anualmente al Presupuesto de Egresos del Estado y su
ejercicio quedara sujeto a las disposiciones que sefale la ley de la materia.

ARTICULO 12.- El Museo del Transportie, gozara respecto a su patrimo-
nio, de las franquicias y prerrogativas concedidas a los fondos y bienes del
Estado. Dichos bienes, asi como los actos y contratos que celebre el Museo,
quedaran exentos de toda clase de impuestos y derechos estatales.

ARTICULO 13.- Eil Museo del Transporte, contara con un Patronato co-
mo 6rgano de apoyo, que tendra por objeto realizar las actividades tendien-
tes a obiener recursos financieros que incrementaran el pafrimonio del mis-
mo, ¥ gue funcionara conforme a las reglas siguientes:

a) Los recursos financieros que por cualquier medio recabe el Patrona-
to, deberdn destinarse unica y exclusivamente a desarrollar el Museo, me-
diante la ampliacidn de sus instalaciones y creacion de nuevas dreas, por cu-
ya razon estos recursos no podran ser afectados para sufragar sus gastos or-
dinarios de funcionamiento. Para tal efecto, el Museo manejara y coniabili-
zara por separado dichos recursos;

b) El Palronato se integrara con los miembros que designe o nombre el
E jecutivo del Estado, quien también tendra facuitad para removerlos libre-
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mente, teniendo tales nombramientos el caracter de honorificos, por lo que
no percibirdn retribucion, emolumentos ¢ compensacion alguna;

¢} De entre los miembros designados para integrar el Patronato, el pro-
pio Ejecutivo del Estado nombrard un Presidente, el cual estara facultado
para distribuir las diversas comisiones gque se acuerde formar entre los de-
mas miembros, quienes tendrdn el caracter de vocales sin preeminencia al-
guna enire ellos;

d) El Patronato realizara las actividades que se consideren pertinentes
¥y que, en su caso, aprueben sus miembros, realizando para ello las
reuniones que los mismos juzguen necesarias,

e) El Presidente del Patronato, sera el encargado de convocar a dichas
reuniones, mediante simple escrito dirigido a sus miembros, y sea cual
fuere el numero de los asistentes, se considerara éste como quorum legal pa-
ra la validez de los acuerdos que se tomen en las mismas;

f Los acuerdos del Patronato seran lomados por mayoria retativa de los
miembros gue asistan en los términos de la clausula anterior, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate;

g} El Presidente del Patronato rendira a mas tardar el dia 20 de Di-
ciembre de cada afio, un informe de las actividades realizadas durante los
meses precedentes y del estado financiero que guarde el propio Patronato.
Los miembros asistentes a la reunion respectiva, podran pedir las aclara-
ciones gue juzguen pertinentes en relacion con tal informe,

TRANSITORIO:

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Bolelin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancion y promulgacion.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO

Hermosillo. Sonora, 20 de Agosto de 1985.

DR. VICTOR GALINDO SANCHEZ
Dipulado Presidente
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SERGIO LOPEZ LUNA ALFONSO HUERTA HOYOS
DIPUTADO-SECRETARIO DIFUTADO-SECRETARIO

Por tanto, mando se publique en el Boletin Olicial del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Palacio de Gobierno, Hermosillo, Sonora, a 22 de Agosto de 1985.
DR.SAMUEL OCANAGARCIA

El Secrelario del Gobierno
LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES

187






3.- MURAL SOBRE LA HISTORIA DE SONORA, EN EL PALACIO DE
GOBIERNO DEL ESTADO. EN HERMOSILLO.
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A) DESCRIPCION DEL MURAL DE LA PLANTA BAJA.

El pintor Héctor Martinez Arteche desarrollé el mural denominado “‘El
Hombre de Sonora’’, el cual, en lineas generales, sirve de base descriptiva al
mural de la planta alta.

En este mural se expresa una idea universal, basada en elementos y le-
vendas de antiguos mexicanos y sonorenses, la leyenda de los Cinco Soles,
que presenta la evolucion de ia humanidad, segun la cosmologia de nuestros
pueblos aborigenes. Es un simbolismo plastico, cuya posicion pictorica
puede ubicarse en el realismo subjetivo.

Para su concepcién, se tomé en cuenta la arquitectura del edificio del
Palacio de Gobierno, particularmente la iluminacion del patio central, por lo
que sus colores son de mucha luz. Se tomaron en cuenta también los arcos,
las columnas, la cantidad de puertas, pensando en darle una adecuada linea
visual al espectador. De todo ello se desprende que los muros siguen siendo,
visnalmente, sostén del techo, por lo que debio evitarse un choque violento
con el mural de los pasillos superiores.

La técnica utilizada en este mural [ue al fresco. Se utilizaron materiales
de polvode marmol ¥ cal, que le dan mayor brillantez de color y mejor con-
servacion.

La descripcion de este mural se inicia de derecha a izquierda, entrando
por la puerta principal del palacio:

El mural se inicia con el panel central, porcién occidental del corredor
de la planta baja, con una alegoria en la que los elementos principales son el
fuego, la tierra y el aire, ent una concepcion de la tradicién indigena de los 5
Soles. Al pie de estas alegorias aparecen las siguientes leyendas: “Que lo
que se ve, fué hecho de cosas que no se vert”, de Einstein; “se referia, se de-
cia, que asi hubo ya cuatro vidas, y que ésta era la quinta edad. Entonces fue
cuando iluminé,. cuando amaneci6”. Texto de Cuauhtitlan; “El Sol de movi-
miento ahora existe”, texto de Cuauhtitlan.

En el panel del lado sur del corredor, se aprecian sugerencias de vivien-
das, vestigios de ceramica, algunos cultivos, lluvia, festividades y ofrendas
ceremoniales. El artista trata de sintetizar el contenido ideal de los diferen-
tes cuadros pictéricos, con las leyendas que aparecen al pie del panel:** Va-
mos a buscar una lierra”, de Sahagun: “Estos, se dice, llegaron, vinieron, pa-
ra gobernar en esta tierra”, de informantes de Sahagun: “En seguida se pu-
sieron en movimiento'';, ‘‘principiaban las ciudades: existia en ellas la masi-

ca’.
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En su lado oriental se muestran las confrontaciones entre grupos étni-
cos, asi como luchas internas entre estos grupos. Se esboza la lucha contra
los conquistadores, como puede apreciarse en las siguientes leyendas: “Al-
go vino del infinito, alla hay felicidad, en los confines del mundo, scn los por-
tadores de las flores, del sonido de la tierra, el dia de la danza ha llegado a
mi", de Coyote Iguana (1854} ; ‘‘entonces, y por primera vez se escucho el es-
tampido del cafitn’, de Cruz Acufia Galvez,

En el panel ubicado en el lado nerte del corredor, el artista plasmé ele-
mentos y actividades mineras y la presencia del mestizaje. En esta parte del
mural aparece una cruz arremolinada, como simbolo de la conquista paci-
fica de los indigenas, a través del cristianismo. Las leyendas son las siguien-
tes:'' Esta misma tierra tuvo que presenciar, con angustia, las alternativas
de vitalidad y de agonia”, de Cruz Acufia Galvez. ‘Para ti no habra ya Sel,
para ti no habra ya calor’, de Guerreros Coyotes; “Para ti no habra ya fa-
milia, para ti no habra ya alegrias”, de Guerreros Coyotes; **‘Nada podra
atemorizarte, todo ha terminado para ti’’, de Guerreros Coyotes.

Termina el mural en la mitad izquierda (lado occidental de la porcion
norte del corredor) con la representacion de sucesos de la sociedad de
nuestros dias.

La leyenda de esta porcion es la siguiente: "*Antes como antes, y ahora
como ahora’, Cajeme {1837-1887).

PROFR. AMADEO HERNANDEZ.

B) DESCRIPCION DEL MURAL DEL CUBO DE LAS ESCALINATAS

Para la realizacion de esta obra, debimos desarrollar una investigacion
historica, susceptible de ser interpretada en términos plasticos, sin olvidar
que toda obra pictdrica aspira a convertirse no en un reflejo de la realidad,
sino en una realidad en si misma. También hemos considerade la importan-
cia fundamental de que toda obra mural, por ser publica, involucra un
compromiso social.

Desde un principio acordamos con las autoridades del Estade que esta
obra, alejandose de la pintura facilmente descriptiva y anecddtica, desta-
cando los hechos histéricos mas altamente significativos de Sonora, lo hi-
ciera con un lenguaje simbélico y realista, que expresara con veracidad lo
acontecido en este Estado.
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Desde entonces y hasta estos momentos, transcurridos 18 meses y con la
obra mural muy adelantada, es necesario destacar el respeto y la especial
consideracion a nuestra expresion plastica, que ha prevalecido en todos es-
tos meses por parte de las autoridades, respeto que creemos encuentra su
base en la consideracién de que el arte, para florecer y desarrollarse, exige
para su manifestacion un gran espacio de libertad. Nosotros, hemos querido
corresponder enfrentando nuestro trabajo con la mayor responsabilidad y el
mas riguroso profesionalismo.

Contamos, para recabar informacion historica, con la valiosa colaboracién
del Archivo Historico del Estado de Sonora, quien concertdé una reunion entre
los historiadores de la Entidad y nosotros, en la que, en un didlogo amistoso,
escuchamos sus opiniones y jucios sobre €l tema que nos ocupa. Hubo una se-
gunda reunion en la que, ante un numero aproximado de cincuenta personas,
representantes destacados de la cultura de la Entidad, fue sometido a su

consideraciéon el proyecto de la obra mural. Después de una exhaustiva dis-
cusion, con observaciones respecto del proyecto, este encontré un consenso
en sus lineamientos generales.

Descripcion de la obra mural.

Muros Superiores.- El muro derecho esta dedicado a 1a huelga de Ca-
nanea que, junto con la de Rio Blanco dos aios después, integran los antece-
dentes histéricos inmediatos que anuncian el gran movimiento revoluciona-
rio de 1910. En un primer término, a la derecha, aparecen retratados los mi-
neros de Cananea, tomados de documentos de la época, en donde asumen
una actitud de tranquila resolucién y de la terca presencia de los dispues-
tos a llevar la lucha hasta el fin, Atras y hacia la izquierda, unas banderas se
agitan, haciendo una clara referencia a la influencia ideologica de los Flores
Magoén en esta lucha. Como es bien sabido, esta huelga revistié dos aspectos
fundamentales: por una parte fue antiporfirista, por la profunda diferencia
social, y por la combinacion de un adelantado sistema técnico de explotacion
de las minas de cobre, con un enorme atraso en las relaciones semifeudales
de produccion, Perg la huelga de Cananea también represent¢ una actitud
antiimperialista, en la que los mineros mexicanos pugnaban porque al mis-
mo trabajo correspondiera el mismo salario, evidenciando con ello el cinico
o solapado racismo de la empresa de Green frente a los trabajadores mexi-
canos en el propio territorio nacional. Asi, resulta imprescindible tocar en el mu-
ral estos hechos historicos en los que, sin ser anecdoticos, pero conser-
vando la memoria, hay una referencia a la empresa de las cuatro “CES”
{ Cananea Consolidated Cooper Company) en los botes de basura situados
entre el muro central y el del lado derecho, abajo del gran vagén. Los mine-
ros ¥ las banderas estan contra un espacio despejado, en donde se hallan de-
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sintegrandose, por causa de un fuerte impulso, elementos informes gue
contribuyen a dar una idea de tension por opuestos; en el cielo claro y puro
de la paz social porfiriana, la explosion dindmica y activa de unos cuerpos
metalicos, superpuestos unos a otros que conforman compositivamente una
especie de columna o torre. En el primer planoun enorme sahuaro remite a
un ejemplo caracteristico del desierto sonorense; mas arriba unas figuras
humanas luchando entre si, evidenciando la guerra civil. Estos hombres
tienen como fondo uno de los simbolos mas claros de nuestro pais, el Aguila y
la Serpiente, en interminable lucha, simbolo que, a su vez, esta adelante de
una construccion por cuya puerta se observa una gran llama, que tampoco
es la primera vez que se enciende, pues la construccién atestigua, por el hu-
mo del mure, que esa hoguera ha sido prendida con anterioridad.

Muro izquierdo.

Este espacio esta dedicado al tema de la Revolucion, quedando enfrente
del muro referido a su antecedente histérico inmediato, el de la Huelga de
Cananea. Surge como consecuencia directa del asesinato del presidente Ma-
dero, y de la toma del poder por el usurpador Victoriane Huerta, quien apa-
rece como la cabeza de piedra de una estatua que extravié el cuerpo, simbo-
lizando con ello el endurecimiento y el alejamiento del pueblo y de su ordena-
miento fundamental, la Constitucion. Un perro negro en actitud sospechosa
se acerca a la cabeza. Arriba de ésta hay unos sillones y mesas curvas, rotas
y en desorden, representando la Camara de Diputados de la Ciudad de Meéxi-
¢e, en el momento del rompimiento del erden legal. Hacia la izquierda, te-
niendo como marco el tipico paisaje sonorense, aparecen a caballo y a galo-
pe tres figuras encabezando a un grupo mayor, quienes jugaron un papel fun-
damental en esta segunda etapa de la Revolucion. Los sonorenses Alvaro
Obregon y Plutarco Elias Calles y un coahuilense, Venustiano Carranza, cu-
yo liderato aglutino los esfuerzos de la Entidad para derrocar al tirano.

Muroe central.

Este muro contiene una alegoria de Sonora. Abajo en el centro, como ba-
samento de toda la estructura superior, hay unos cuerpos muertos que se re-
fieren a los caidos en las diversas batallas verificadas en el Estado. Por su
indumentaria, estos hombres y mujeres son de claro origen popular. Se des-
taca que las actitudes de estos cadaveres evidencian una muerte gue se dio
en la lucha ¥ no en la pasividad ni el conformismo. Tradicionalmente al
pueblo se le ubica en un segundo plano, después de los lideres; aqui se le ha
querido dar el primer lugar al que tiene derecho en su momento mais culmi-
narnte, la entrega de la propia vida por la causa de una razon historica ade-
lantada. Asi, en los intereses fundamentales de la colectividad, se trasciende
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la vida de los individuos. Estos cuerpos quedan flanqueados a ambos lados
por maquinas y partes mecanicas provenientes de las minas de Cananea.
Esto amarra directamente con el muro del lade derecho. En la parte media,
a la derecha, el vagon descarrilado de un tren, tiene una doble significacion:
por una parle el progreso de] porfirismo en cuanto al interés serio y sosteni-
do del desarrolle al transporte sobre rieles, con todo lo gue esto significo pa-
"ra el incipiente y desigual surgimiento del capitalismo en México; por otra,
consignar el primerisimo papel que el ferrocarril representé en la etapa re-
volucionaria comno medio de transportes de hombres y pertrechos de guerra.

La composicion de este muro, es una gran **V’’ central de la que parten ya
la que convergen visualmente diversos elementos del mural entendido como
una integracion total entre muro y techo, correspondientes al espacio de
arriba. Es una composicion que procura, en el encuentro de sentidos contra-
rigs, ¢rear una tension cuyo dinamismo se resuelve hacia afuera y hacia
adentro de la superficie del espacio pictérico. Los distintos puntos de vista
adoptados por el espectador en su libre transitar por su escalera, deben con-
vertir la superficie del mural en un espacio activo.

En la zona correspondiente a los muros superiores y al techo, cabe des-
tacar que se tomé en cuenta, desde un principio, la continuidad sin interrup-
cion de estas superficies, obtenida a través de un sencillo recurso: Redonde-
ar las esquinas y los vértices, de tal manera que el espacio no solo es lo pict6-
rico. Rompimiento de esquinas con lineas y curvas, ampliacion repetida del
color, formas que se prolongan hasta el otro muro, mismos valores textuales
ern varios espacics, elc., sino también es continuo en lo formalmente ar-
quitectonico, permitiendo una sensacion ininterrumpida del espacio. Asi, re-
sulta inevitable remontar los adelantados planteamientos de los momentos
m4ds altos de la pintura mural mexicana.

PINTORES ENRIQUE ESTRADA Y TERESA MORAN

C) DESCRIPCION DEL MURAL DE LA PLANTA ALTA

Para su descripeion, se considera al espectador llegando a ésta por la es-
calera central que da acceso a la referida planta. Con esta posicidn, el panel
frontal del mural es el que se ubica en la parte occidental del corredor del
Palacio. Localizado asi el panel frontal, se expondra enseguida su descrip-
cibn.

PANEL FRONTAL.- Se eligieron para su integracion, temas fundamen-
tales de la historia de Sonora y de nuestro pais, por considerar que muchos
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de estos temas contienen hechos desconocidos, no tnicamente para los habi-
tantes del resto del pais, sino aun para muchos sonorenses.

En su parte izquierda figura un Aguila Imperial, de proporcién monu-
mental, cuyas alas estan formadas por bayonetas, y las plumas de la pechu-
ga por balas disparadas, simulando rafaga. Asimismo, en esta parte del pa-
nel, hay una alusion al afio de 1856, fecha en la que Henry A. Crabb esluvoen
¢l Estade y visité a algunas prominentes familias de la sociedad sonorense.

Aparece en este grupo la representacion de la justicia.

En la mitad derecha figuran los personajes que intervinieron en la de-
fensa de Caborca, asi como la alegoria de la victoria de la histérica epopeya
de 1857, en la que las armas nacionales epilogaron la incursion filibustera en-
cabezada por Crabb.

Se considera pertinente explicar que las figuras humanas que represen-
tan el triunfo de la hercica jornada, son también monumentales.

Panel Derecho.- En el lado norte de la planta alta, la artista plasmo ele-
mentos alusivos a escenas de la invasion del imperio francés, particular-
mente de la batalla realizada en la ciudad de Alamos.

En la parte derecha de este panel hay una alusion a la batalla del 13 de
julio de 1854, en el puerto de Guaymas, contra el filibustero conde Gastén
Rausset de Boulbon. En esta parte aparecen instrumentos usados en la nave-
gacion v el fusilamiento del citado conde.

Es de suponerse que la artista escogio a Alamos, en virtud de que la ba-
talla realizada en este lugar, se considera fundamental en los acontecimien-
tos de la época y, ademas, como un hecho histdrico trascendente, siendo de
gran relieve sus personajes, asi como el colorido costumbrista de esta re-
gion.

En un primer plano, un hombre del pueblo levanta la Bandera Nacional, co-
mo simbolo del triunfo del pueblo mexicano.

Panel Izquierdo.- Ubicado en el lado sur de los corredores de la planta
alta, esta dedicado a rendir tributo a los grupos indigenas que pueblan el Es-
tado de Sonora. Por el hecho de que los grupos étnicos estan muy divididos,
aparecen en las distintas alegorias con sus propias caracteristicas, lo que
puede advertirse en sus rasgos fisondmicos, en sus ropajes y en las simbolos
de sus rituales. Todo este impresionante conjunto aparece en la parte de-
recha del panel. En su mitad izquierda, la artista incluyé elementos estéti-

196



€0s, compuestos por cuerpos desnudos femeninos, que dan a la obra un mo-
ayor colorido y gran realce.

Esta es una sintética descripcion --obtenida de la minuta de la reunion
de explicacion del proyecto, cotejada con suoriginal--, del mural plasmado
por la Pintora Teresa Moran.

PROFR. AMADEO HERNANDEZ C.
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4.- CATALOGACION DE LOS MONUMENTOS HISTORICOS Y ARTISTICOS.
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A) LAS SECRETARIAS DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO Y Dk
EDUCACION PUBLICA, EL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLO-
GIA E HISTORIA Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE SONORA, A LOS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EN
ESTE DOCUMENTO: SPP, SEP, INAH Y ESTADO, RESPECTIVAMEN-
TE, REPRESENTADOS POR S5US TITULARES, LOS CC. CARLOS SALI-
NAS DE GORTARI, JESUS REYES HEROLES Y ENRIQUE FLORESCA-
NO MAYERT, ASI COMO POR EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO Y EL SECRETARIO DE GOBIERNOQ DEL MISMOQ, CC. SA-
MUEL OCANA GARCIA, Y CARLOS GAMEZ FIMBRES, EN ESE ORDEN,
ACUERDAN LA REALIZACION DE UN PROGRAMA DE COORDINA-
CION ESPECIAL QUE TIENE POR OBJETO ELABORAR EL CATALOGO
DE MONUMENTOS HISTORICOS DE SONORA, DENTRO DEL PROGRA-
MA DE CATALOGACION DE MONUMENTOS HISTORICOS DE LOS ES-
TADOS DE LA FRONTERA NORTE.

ANTECEDENTES

1.- En el mes de febrero de 1984, el C. Presidente de la Republica y el C.
Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, suscribieron el Convenio
Unico de Desarrollo, €l cual tiene por objeto instrumentar la politica de de-
sarrollo regional establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 1983-1988,
mediante la coordinacion de los Ejecutives Federal y Estatal.

El citadoConvenio prevé la realizacion de Programas de Coordinacidn
Especial, cuya finalidad es promover y apoyar €l plan y los programas de
desarrollo estatal, los cuales se formalizan mediante Acuerdos de Coordina-
cion.

2.- La SEP lleva a cabo el Programa Cultural de las fronteras, mismo
que tiene enlre olros objetivos el fortalecimiento y difusion de los valores
culturales de los Estados fronterizos, de la Republica Mexicana: asimismo
incluye el Programa de Catalogacion de los Monumentos Historicos de los
Estados de la Frontera Norte, gque coordina el INAH.

3.- El Estado ha manifestado que el Programa Cultural de las Fronteras,
a cargo de la Subsecretaria de Cultura de la SEP, es un programa coinciden-
te con su tarea prioritaria de promover la investigacion, preservacion y de-
sarrollo del patrimonio cultural, en el marco de los procesos de democratiza-
cion, descentralizacion y fortalecimiento cultural, y que tiene interes en for-
talecer y difundir su patrimonio cultural, por conducto de las dependencias
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estatales correspondientes. Por tal razon desea coadyuvar con la SEP y el
INAH en la realizacion del Programa de Catalogacion de los Monumenios
Historicos de la Frontera Norte.

En virtud de los antecedentes mencionados y con fundamento en los arti-
culos 22, 32, 38 v 45 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Fede-
ral; 10, 20., 40., 50., y 25 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal: 21y 22 de la Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Ar-
queologicos, Artisticos e Histdricos; en las atribuciones asentadas en la Ley
Orgadnica del Institute Nacional de Antropologia e Historia; asi como en los
articulos 7 de la Constitucion Politica del Estado, 11 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado y 35 de la Ley de Planeacion del Estado, los E je-
cutivos Federal y Estatal celebran el presente Acuerdo al tenor de las si-
guienles:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La SPP, la SEP, el INAH y el ESTADO, acuerdan unir sus
esfuerzos y recursos para realizar un Programa de Coordinacion Especial
que liene por objeto elaborar el Catalogo de Monumentos Historicos de Song-
ra, dentro del Programa de Catalogacion de los Monumentos Historicos de
la Frontera Norte, que comprende los Estados de Baja California Sur,
Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leon, Sonora ¥y Tamaulipas.

SEGUNDA .- La SPP, la SEP, el INAH y el ESTADO, secomprometena
apoyar las acciones derivadas del programa enunciado en la Clausula ante-
rior, conforme a las partidas presupuestarias asignadas para esos efectos.

TERCERA.- Para llevar a cabo las acciones del mencionado Programa
de Catalogacion de Monumentos Historicos de la Frontera Norte, la SPP
aportara la cantidad de $50°000,000.00 (cincuenta millones de pesos 00/100
M.N.}, 1a SEP $13°000,000.00 (trece millones de pesos 00/100 M.N.) y los Esta-
dos participantes $2'000,000.00 {dos millones de pesos 00/100 M.N.) cada uno
de ellos.

De los recursos federales mencionados en el parrafo anterior, se asigna-
r4 al Estado un monto que sera sefialado en el Anexo Técnico de este acuer-
do.

1.- La SPF se compromete a:

A).- Aportar la cantidad mencionada en la Clausula Tercera, por con-
ducto del Programa Cultural de 1as Fronteras de la Subsecretaria de Cultura
de la SEP.

202



B).- Proporcionar coordinadamente con la SEP, mediante la Comision
Coordinadora del Servicio Social de Estudiantes de las Instituciones de Edu-
cacion Superior (Cossies), los prestadores de servicio necesarios para la re-
alizacion del Programa, conforme al Anexo Técnico correpondiente.

C).- Evaluar conjuntamente con la SEP, el INAH y el ESTADO las ac-
ciones realizadas.

2.- La SEP se compromete a:

A).- Aportar la cantidad mencionada en la Cladusula Tercera, del presu-
puesto normal asignado al Programa Cultural de 1as Fronteras.

B).- Vigilar la correcta aplicacion de la cantidad que por su conducto aporta-
rd la SPP, e informar a ésta sobre su ejercicio.

C).- Realizar, por medio de su Unidad de Servicios Educativos a Descenira-
lizar en el Estado, y en coordinacion con la Direccion de Educacion
Publica Estatal y del INAH, un proyecto de sensibilizacion denominadeo
“Mes del Monumento™

D}.- Evaluar conjuntamente con la 8PP, el INAH y el Estado las acciones reali-
zadas.

3.- El INAH se compromete a:
a) Llevar a caho la coordinacion general del programa.

b) Coordinarse, por conducto de su representante en el Estado, con las de-
pendencias federales y estatales para la instrumentacion del programa.

¢) Coordinarse con la SEP para la realizacion del proyecto de sensibilizacion
denominado ““Mes del Monumento™,

d} Ejecutar el programa durante los meses de septiembre de 1984 a mayo de
1985.

e) Proporcionar el personal especializado necesario para la ejecucién del
programa.

f) Informar periddicamente a la SPP, a la SEP v al Estado, sobre los avan-
ces del programa y la aplicacion de los recursos, para efectuar su se-
guimiento y evaluacion,
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g’ Informar al Estado de los resullados obtenidos, con el proposito de que se
publique y distribuya el catdlogo de los monumentos histéricos del Esta-
do.

4.- El Estado se compromete a;

a} Aportar la cantidad que se estipula en la Clausula Tercera, por cenducto
del Subcomité Especial de Cultura del Estado.

b Coordinarse con el INAH, para la realizacion de las acciones derivadas
del programa.

¢} Coordinarse con la SEP y el INAH para llevar a cabo el proyecto de sensi-
bilizacién denominado *Mes del Monumento™.

d) Proporcionar las faciiidades necesarias para la ejecucion del programa,
como es la utilizacion del equipo e instalaciones con que cuenta para di-
fusion y el uso de los vehiculos que garanticen el trabajo de campo.

QUINTA.- Los proyectos y acciones, el monto y estructura financiera de
los recursos, la periodicidad con que se presentardn los informes de los avan-
ces del programa, los requerimientos de pasantes, asi como las metas y los
beneficios que se persiguen, se detallaran en el Anexo Técnico que se agrega
a este instrumento.

SEXTA.- Con el objeto de que en el desarrollo del programa se respeten
las prioridades establecidas y se guarde la debida congruencia con el Plan
Estalal de Desarrolle, la coordinacion de acciones entre los Gobiernos Fede-
ral y Estatal se efectuara en el Comité Estatal de Planeacion para el De-
sarrallo (COPLADE),

SEPTIMA - El presente acuerdo queda sujeto a las disposiciones legales
y reglamentos aplicables a la transferencia de recursoes que concede el Eje-
cutivo Federal.

OCTAVA.-La SPP dictamina que este acuerdo es congruente con el Con-
venio Unico de Desarrollo; en consecuencia, se adiciona a €l para formar
parte de su contexto.

NOVENA.- Las partes manifiestan que en caso de duda sobre la in-
terpretacion de este documento respecto de su instrumentacion, formaliza-
cion ¥ cumplimiento, se esté a lo previsto en el Convenio de Desarrollo.
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DECIMA - El presente acuerdo surtira efectos a partir de la fecha de su
firma y tendra vigencia por el término de la duracidén del programa.

Hermosillo, Sonora, a 2 de Octubre de 1984.

El Secretario de Programacion El Gobernador Constitucional
y Presupuesto del Estado de Sonora
CARLOS SALINAS DE G. SAMUEL OCANA G.
El Secretario de Educacién El Secretario de Gobierno
Publica
JESUS REYES HEROLES CARLOS GAMEZ FIMBRES

El Director General del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia

ENRIQUE FLORESCANO MAYET
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B} AVANCES Y LOGROS A SEPTIEMBRE DE 1985

Dentro del proyaeto de catalogacion de monumentos histéricos y artisti-
cos de los Estados de la frontera norte, auspiciado por el Programa Cultural
de las Fronteras de ia Subsecretaria de Cultura de la Secretaria de Educa-
cion Publica, Sonora participd en una forma decidida y destacada, para lo
cual se firmé un acuerdo de coordinacion entre el Gobierno del Estado y el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia-SEP, éste ultimo ejecutor del
proyecto.

Los objetivos de dicho catalogo son de primordial importancia para la
Entidad, ya que nos dieron a conocer el patrimonio histérico inmueble de ca-
da municipio, con el fin de conservar, rescatar o restaurar todos aquellos lo-
cales que, por su antigiiedad o representatividad en la historia de las comu-
nidades, sus hahitantes los consideren dignos de conservarse. También se
incluyé la obtencion de la incidencia de monumentos, para procurar la deli-
mitacion de zonas de proteccion, ya sea parciales dentro del casco de las
ciudades, o totales, en aguellas poblaciones que han conservado sus caracte-
risticas particulares.

Asi mismo, se contempla establecer un banco de datos para posteriores
investigaciones, con el fin de lograr su proteccién legal y determinar priori-
dades o tipos de intervencion para su rescale o conservacion. Los resultados
se daran a conocer a las comunidades a través de la préoxima publicacion del
catilogo, pretendiéndose estimular la localizacién y evitar la destruccion de
todos los inmuebles de valor histérico que no pudieron ser registrados en el
proceso de elaboracion de este catalogo.

Los trabajos se dividieron en cinco etapas: Preliminar, Planeacion y
Programacion, Trabajo de Campo, Gabinete y Publicacion, mismos que se
iniciaron en el mes de noviembre de 1983. El trabajo de campo en Sonora, es-
tuvo coordinado por el Cenlro: Regional del Noroeste del 1.N.A H., llevandose
a cabo de octubre de 1984 a marzo de 1985, habiéndose logrado una recopila-
ci6n sorprendentemente numerosa de inmuebles de gran valor arquitectoni-
co.

En Sonora, ademas de catalogar los edificios religiosos y del servicio
publico que lo ameritaban, se catalogaron los de arquitectura técnica espe-
cializada, como haciendas, industrias, escuelas, cuarteles, mercados, pante-
ones, etc., sumandose un total de 1,150 inmuebles catalogados en los 69 muni-
cipios de Sonora. Cabe hacer la aclaracién de que, a partir de la proxima
publicacion del catalogo, éste se ira ampliande conforme las comunidades
informen de inmuebles no detectados en este primer trabajo de campo.
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Del total de 1,150 inmuebles catalogados, el porcentaje aproximado por
tipo de edificio es el siguiente:

Religiosos 14%

Servicios puiblicos %
Industriales 5%
Civiles 4%

La mayor parte de los inmuebles catalogados se ubican en las mas anti-
guas cindades del Estado, a saber: Alamos, Hermosillo, Guaymas, Ures,
Arizpe, Moctezuma, Cananea, Nacozari y Sahuaripa. Aunque en proporcion
menor, dentro del total también tienen importancia histérica inmuebles lo-
calizados en pequeiios pero antiguos poblados mineros o agricolas, enclava-
dos en la sierra soncrense.

En las cuatro primeras ciudades antes citadas es donde se encuentran el
mayor nimero de monumentos, predominando los civiles, contandose para
Hermosillo no menos de 600, para Guaymas unos 250, para Ures la casi tota-
lidad de sus construcciones actuales del cascourbano (de 70 a 90 inmuebles).
Respecto a la ciudad de Alamos, desde el decreto estatal de 1950, esta consi-
derada como ciudad tipica, por sus caracteristicas colomales.

Es importante hacer notar que el Estado de Sonora fue una de las Entida-
des en que se catalogd un mayor nimero de inmuebles civiles entre los de-
mas Estados de la frontera norte, por la participacion decidida de las autori-
dades municipales y la poblacién en general, quienes con gran entusiasmo
proporcionaron los datos que se les solicitaban, manifestando con ello el inte-
rés y carifio por sus antiguos edificios,

La tipologia de los inmuebles catalogados en Sonora también destaca
entre los demas Estados de la frontera norte, por su peculiar caracteristica
regional, toda vez que no influyeron tan fuertemente los estilos predominan-
tes en otras regiones de México. Su aparente sencillez, se traduce en un inte-
resante atractivo en que se amalgaman las influencias constructivas prove-
nientes de Estados Unidos y de Europa, con quien se tenia una amplia rela-
cion comereial al final del siglo pasado y principios del siglo XX.

INAH-NOROESTE.
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5.-CENTRO ECOLOGICO DE SONORA






A) DECRETO No. 225 QUE CREA EL CENTRO
ECOLOGICO DE SONORA

Exposicion de motivos

“*Que Sonora marcha dentro del proyecto politico de la Revolucion Mexi-
cana, con estralegias claras que traza el Gobierno dela Republica en el Plan
Nacional de Desarrollo, por lo que el Gobierno del Estado acata y promueve
las iniciativas relativas al sistema nacional de areas protegidas, parques y
reservas, por asi convenir al futuro de la poblacion y al aprovechamiento
sostenido del patrimonio natural de la Entidad.

Que para concretar el modelo del pais que prefiguraron los constituyen-
tes de 1917, en armonia con las necesidades del desarrollo actual, es determi-
nante para el pueblo sonorense, el conocimiento de la fragilidad de los eco-
sistemas naturales, para que cobre conciencia de su importancia y genere la
voluntad de protegerlos, para asegurar a las generaciones venideras calidad
y cantidad de los recursos naturales.

Que ademas del conocimiento de la fragilidad de los ecosistemas, se ha-
ce necesario la realizacion de acciones especificas sobre 1os recursos natu-
rales, para incluir de manera ordenada en la planeacion y regulacion del
territorio, la accion presente y futura de la Ecologia.

Que en el desarrollo actual del Estado de Sonora, el erecimiento de las
dreas urbanas y la industrializacion, asi como la extensiva ulilizacion de los
recursos bioticos en el medio rural, representan para la sociedad una ame-
naza eventual, que relaciona con la calidad de vida y con los procesos natu-
rales de degradacion, que afectan al equilibrio del medio ambiente --agua,

tierra y aire--.

Que muchas de las acciones de modernizacion conllevan procesos nega-
tivos irreversibles al entorno natural, y que por tanto, se hace imprescin-
dible intensificar la investigacion cientifica y tecnologica y el intercambio
de experiencias con otras instituciones y centros de investigacién, para sol-
ventar estos riesgos.

Que es indispensable contar con una cenciencia de solidaridad social an-
te los recursos naturales, por le cual compete al Estado promover mecanis-
mos € ingenios que provengan o regeneren la estabilidad del medio ambien-

te.

Que ante la urgencia de preservar, conservar y desarrollar los ecosiste-
mas que se manifiestan en la Entidad, se justifica la generacion de acciones

que promuevan y dirijan la identificacion y 1a internacion de los valores eco-
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logicos en la cultlura del pueble sonorense, asi como el establecimiento de
una amplia base para la gestion ecoldgica racional, sea ésta en el campo, en
la ciudad o en el medio acuatico.

Que dentro de la politica ecolégica, se comprende la investigacion, dise-
fio y ejecucion de todos los actos, formas de explotacion y uso de los recursos
naturales que beneficien principalmente a los habitantes de cada ecosiste-
ma, asegurandose con ésto la permanencia e incremento de los recursos en
beneficio de los mismos,

Que resulta imperativo establecer un banco de material genético, para
mejorar la reproduccion de las especies silvestres en peligro de extincién e
introduccién de especies acordes a las caracteristicas de nuestros ecosiste-
mas, siguiendo criterios rigurosamente cientilicos y con un sentido humanis-
ta de lo que la naturaleza representa para el ser humano.

Que no obstanie la sobreexplotacion de la fauna silvestre, es posible
reproducir en cautiverio, para posteriormente liberarla en su habitat origi-
nal y conocer de esta manera sus habitos y comportamiento para su futura
explotacion, lo que traera consigo un incremento en las fuentes de empleo y
de produccion de alimentos.

Que por las consideraciones anteriores, se hace evidente la necesidad de
crear, asimilar y adecuar tecnologias propias, capacitacion de expertos y
formulacion de criterios especificos para especies concretas, a fin de acre-
centar nuestros recursos naturales, en apoyo del desarrollo econémico y so-
cial del Estado.

Que muchas de las especies que habitan en el territorio sonorense, cons-
tituyen por su singularidad un patrimonio de la Nacién, derivandose de ahi,
la responsabilidad de ser guardianes celosos de su reproduccion y conserva-
cion ante el pueblo mexicano.

Que muchos de los ecosistemas también son inicos en el pais e incluso
para el mundo entero, por ende la responsabilidad adquiere una mayor di-
mension, para asumir su preservacion, dada su complejidad y relevancia in-
ternacional.

Que coen el fin de dar cumplimiento a las politicas y prioridades nacionales y
estatales, e] Gobierno del Estado propone a ese H. Congreso la creacion del
Centro Ecolégico de Sonora, cuyo objeto sera la realizacion y promocion de

estudios encaminados a impulsar el conocimiento de los diversos ecosiste-
mas de 1a Entidad, asi como la proteccion, conservacion y uso social del en-
torno fisico, de los recursos de la flora y de la fauna’.
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EL C. DR. SAMUEL OCANA GARCIA, Gobernador del Estado Libre y
Sgberane de Sonora, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente D E
CRETO:

NUMERO 225

El Congresc del Estado Libre y Soberano de Sonora, en nombre del
pueblo, tiene a bien expedir el siguiente.

DECRETO:

QUE CREA EL CENTRO ECOLOGICO DE SONORA.

ARTICULO 1o.- Se crea el Centro Ecologico de Sonora, como organismo
publicoe descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio.

ARTICULO 20.- El Centro Ecolégico de Sonora tendra por objeto la re-
alizacidn y promocién de estudios encaminados a impulsar el conocimiento
de los diversos ecosistemas de la Entidad, asi como la preservacion, conser-
vacion y uso social del entorno fisico, de los recursos de la flora y de la fauna,

ARTICULO 30.- El Centro Ecolégico de Sonora estara facultado para:

I.- Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas, impartir ensefianza y
proporcionar servicios para la consecusion del objeto del Centro.

IL.- Elaborar y organizar sus planes y programas de estudios y de investiga-
¢ion, en los términos de las leyes de la materia.

II1.- Organizar curses y seminarios de capacitacién y especializacién para
profesionales, técnicos y estudiantes y en general, a toda la poblacién, a
fin de crear una conciencia social del uso racional de los recursos natu-
rales y la conservacion del medio ambiente.
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1V .- Conceder grados y otorgar diplomas, asi como expedir constancias y
certificados de estudios.

V.- Formar recursos humanos con capacidad técnica para la administracion
de la vida silvestre.

VI.- Establecer un sistema de informacion y documentacién cientifica y tec-
nologica, sobre los ecosistemas de la Entidad.

VIL.- Restablecer e inventanar las especies de flora y fauna representativas
del territorio soncrense e inducir especies que puedan adaptarse, en
equilibrio con el entorno, a fin de incrementar el patrimonio natural del
Estado.

VIIL- Proyectar y disefiar el sistema de preservacion, conservacién y apro-
vechamiento en las areas de valor natural en la Entidad.

IX.- Realizar los estudios e investigaciones que se requieran de las especies
de la flera y la fauna para evitar su extineion y apoyar su reproduccion.

X.- Establecer y operar un banco de material genético de las especies de la
region, para preservar y acrecentar la riqueza genética.

XL.- Propiciar el establecimiento de un herbario regional, asi como la reali-
zacion de estudios, en relacion con la herbolaria y sus usos sociales,

XI1.- Fortalecer la conciencia ecologica de la poblacion, para vincularla con
su entorno, a efecto de que lo cuide y preserve.

XIIL- En coordinacion con las instituciones educativas y culturales, promo-
ver visitas de caracter pedagégico constructivo.

XIV.- Publicar y difundir trabajos de investigacién y tecnologia y en general
la diseminacion y utilizacion del conocimiento ecologico.

XV.- Promover la creacidon de organizaciones solidarias y de apoyoal
Centro, fundamentalmente en &l el caso de los jovenes y de aquellos gque
deseen prestar su servicio social en beneficio del Centro, ¥

XVI.- Establecer y mantener comunicacion con otros organismos o institu-
ciones afines, procurando el intercambio de material genético, cientifi-
co, tecnologico, humano y olros recursos,
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ARTICULQ 4o.- E]l Gobierno del Centro Ecologico.de Sonora, estara a cargoe
de:

I.- La Junta de Gobierno, y
I11.- El Director General.

Ademas el Centro contara con un Consejo Consultivo, como érgano ase-
sor.

ARTICULO 50.- La Junta de Gobierno estara integrada por un Presiden-
te que sera el Gobernador del Estado; los Secretarios de Fomento Educativo
y Cultura ¥ Desarrollo Urbano ¥ Rural; el Director de Ecologia de 1a Secre-
taria de Desarrolle Urbano y Rural; el Director General del Centro; y por
cuatro miembros mas, todos designades por el Presidente de la Junta.

El Presidente serd suplido en sus ausencias por el funcionario que ¢l de-
signe.

Los miembros de la Junta de Gobierno deberan acreditar a los suplen-
tes que los representaran en caso de ausencia.

El Director de Ecologia fungird como Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 60.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribu-
¢lones:

L- Establecer las politicas generales para el desarrollo de las actividades
del Centro.

I1.- Autorizar los programas de actividades y los proyectos de presupuestos
anuales de ingresos y egresos del Centro.

ITI.- Evaluar, supervisar y autorizar la aplicacion y desarrollo de los planes
y programas.

IV.- Aprobar la organizacién académica y administrativa del Centro,

V.- Expedir los reglamentos del Centro v los manuales de procedimientos,
normas y sistemas.

VI.- Nombrar, suspender y remover a los Directores, Subdirectores y Jefes
de Area del Centro.
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VIL.- Nombrar y remover a los miembros del Consejo Técnico Asesor.

VIIL.- Conocer y resolver los asuntos que no sean competencia de algun otro
organo del Centro.

IX.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas libe-
ralidades.

X.- Examinar, discutir y aprobar, en su caso, €l balance anual, los informes
financieros y €l informe anual de actividades que le presente el Director
General, y

XI.- Las demas que le encomiende el presente Decreto y las que se despren-
dan de las leyes y reglamentos.

ARTICULO 70.- La Junta de Gobierno sesionara en reuniones ordinarias
cuando menos cada tres meses y extraordinarias cuando convoque el Presi-

dente.

Todos los miembros de la Junta gozaran de voz y voto en las sesiones de
la misma. El quérum se integrara con la asistencia del Presidente o su
representante, del Secretario Técnico y de por lo menos la mitad de sus
miembros.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, y en caso de empate, el
Presidente tendré voto de calidad.

ARTICULO 8o0.- El Director General sera nombrado y removido por el
Gobernador del Estado y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1.- Dirigir académica, técnica y administrativamente al Centro.

I1.- Actuar como representante legal del Centro Ecolégico de Sonora, con po-
der pleno y general para actos de administracién y de dominio, pleitos y
cobranzas, y todas las facultades generales, que conforme a la Ley re-
quieran cldusulas especial; pero para vender, enajenar o gravar los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Centro, serd necesario el
acuerdo previo de la Junta de Gobierno; asimismo, tendrd facultades
para formular querellas, otorgar el perdoén extintivo de 1a aceion penal,
asi como promover y desistirse del juicio de amparo en relacidn a los
asuntos o actividades del Centro.

216



II1.- Otorgar y suscribir titulos de crédito ¥ celebrar operaciones de crédito,
hasta por la cantidad que autorice la Junta de Gobierno, siempre y
cuando el origen de los titulos y de las operaciones se deriven de actos propios
del objeto del Centro.

1V.- Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno 1os proyectos de programas
y presupuestos del Centro.

V.- Desarrollar planesy- programas para el mejoramiento y actualizacién
del personal académico que participe en las tareas del Centro.

V1.- Informar mensualmente a la Junia de Gobierno el estado financiero y el
estado de resultados .del mes y acumuladoe, asi como el estado que guar-
da el ejercicio presupueslal, avance de los programas y metas alcanza-
das.

VI1.- Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, dentro de los dos prime-
ros meses del afiolos estados financieros y el informe de actividades.

VIIL.- Nombrar, suspender y remover al personal técnico, administrativo y
acadéemico del Centro.

IX.- Cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno e informarle de los resul-
tados obtenidos.

X.- Realizar actos, convenios y contratos de interés para el Centro relaciona-
dos con la generacion y transferencia de tecnologia y especies, de
acuerdo con los lineamientos que determine la Junta de Gobierno y de
conformidad con las leyes de la materia.

XI1.- Realizar convenios de intercambio de acciones concertadas y de colabo-
racion, con {odas aquellas instituciones u organismos que por su nalura-
leza guarden relacién con el objeto del Centro, y

XII.- Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones apli-
cables

ARTICULO 90.- Para ser Director General del Centro se requiere:
I.- Ser mexicano, y

I1.- Poseer postgrado y experiencia académica, administrativa y de investi-
gacion.
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ARTICULO 10.- El Consejo Consultivo del Centro Ecologico de Sonora,
estara integrado por el Director General del mismeo, quien lo presidira, y por
los responsables y representantes de las areas de estudio e investigacion del
Centro en los términos gque margue el Reglamento.

ARTICULO 11.- Al Consejo Consultivo del Centro le compete estudiar y
opinar sobre los asuntos relacionados con los aspectos de investigacion y ac-
tualizacién académica y sobre aquellos asuntos que someta a su considera-
cion la Junta de Gobierno.

ARTICULO 12.- El patrimenio del Centro Ecolégico de Sonora, se in-
tegrara con:

1.- Los hienes que le sean deslinados por los Gobiernos Federal, Estatal o
Municipal, u otras instituciones ptublicas o privadas.

I1.- Los subsidios anuales que le otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal.

111.- Las aportaciones de instituciones nacionales e internacionales, organis-
mos descentralizados o de participacion estatal, o de cualquier otra en-
tidad del sector publico federal, estatal o0 munieipal.

IV .- Las aportaciones de las empresas o individuos y en general de los secto-
res social y privado.

V.- Las remuneraciones gue perciba por la prestacion de servicios, o de cual-
quier otra actividad legal que realice en heneficio de personas fisicas o
juridicas, instituciones o empresas putblicas o privadas.

V1.- Las donaciones y legados que reciba, asi como ingresos que perciba por
cualquier otro titule legal.

VII.-Las cuotas que obtenga por visitantes al Centro y servicies que preste, y

VIII.- Los ingresos provenientes de la enajenacién de material genético o es-
pecies, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

ARTICULQ 13.- El Centro Ecologico de Sonora, gozara respecto de su
patrimonio, de las franguicias y prerrogativas concedidas a los fondos y
bienes del Estado. Dichos bienes, asi comao los actes y contratos que celebre
el Centro, quedaran exentos de toda clase de impuestes y derechos estatales.
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ARTICULQ 14.- Las relaciones de trabajo entre el Centro y sus trabaja-
dores, se regiran por la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

ARTICULOQ 15.- El personal del Centro Ecclogico estard incorporado al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

ARTICULO 16.- El presupuesto de egresos del Centro Ecoldgico, debera
incorporarse anualmente al Presupuesto de Egresos del Estado, y su ejerci-
cio quedara sujeto a las disposiciones que seialen las leyes respectivas.

ARTICULO 17.- La Secretaria de la Contraloria General del Estado de-

terminara los instrumentos de control del Centro Ecologico, en los términos
de las leyes aplicables,

TRANSITORIOS:

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobiermo del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y promulgacion.
SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESOQ DEL ESTADO

Hermosillo, Sonora, 13 de diciembre de 1984
‘* 1984 ANO DE JESUS GARCIA, HEROE DE NACOZARI"

FROFR. BENJAMIN RIVERA ROJO
Diputado Presidente,

SERGIO LOPEZ LUNA DR. VICTOR GALINDO SANCHEZ
Diputado Secretario Diputado Secretario
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POR TANTO, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le
dé el debido cumplimiento.

PALACIO DE GOBIERNO, Hermaosillo, Sonora, a catorce de Diciembre
de mil novecientos ochenta y cuatro.

DR. SAMUEL OCANA GARCIA.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
Lic. Carlos Gamez Fimbres.
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B) INFORMACION GENERAL Y FUNCIONAMIENTO

Nuestro pais ha tenido en los ultimos afios, en algunos aspectos, un de-
sarrollo inusitado. En el area de la ecologia se han venido desarrollando acti-
vidades de acuerdo a un plan nacional, tendientes a la conservacion del
equilibrio ambiental entre los recursos vitales y las especies, incluido el
hombre. En el caso de la pérdida de este equilibrio, ocasionado por un mal
dirigido desarrollo en los asentamientos humanos o mal uso de los recursos
naturales, es imperativo tomar las medidas pertinentes para el rescate de
las fuentes de vida y bienestar, y restituir de esta manera el necesario juego
de los elementos de la naturaleza con las distintas formas de vida,

Estos esfuerzos de los Gobiernos, Federal y Estatal, dirigidos a la salva-
guarda ecoldgica, daran resultados positivos en un futuro préxime, siempre
que estas benéficas medidas encuentren respuesta afirmativa valerando lo
que los recursos naturales representan en el mejoramiento inlegral de la vi-
da.

Las 4reas urbanas han crecido en forma desordenada, pues en su creci-
miento se han omitido los espacios minimos que aseguren la convivencia ar-
miniosa entre el hombre y su contorno natural. Para lograr esto es necesario
concientizar a las generaciones que comienzan a vivir, asi las generaciones
siguientes podran, efectivamente, reencontrarse ¢on su naturaleza, Es nece-
sario que exista una conviceion generalizada sobre la preservacion y protec-
cion del medio ambiente, que no séloincluya a las dreas naturales sino tam-
bién a las urbanizadas, para las que se requiere una actitud de respeto y
cuidados en la proteccion de su vida.

A propuesta del Gobernador del Estado, Dr. Samuel Ocana Garcia se
decreto el 8 de octubre de 1980, 1a creacién del primer centro ecologico en el
Estado, hecho que constitnye un avance en el area ecoldgica de la Entidad,
propiciando de esta manera la concientizacion sobre los problemas ecologi-
cos de la region. La creacion del centro fué propuesta por el Gobernador del
Estado en su IV Informe de Gobierno, que en su parte relaliva dice: “El
Centro Ecologico sera una institucion orientada a vincular al pueblo con su
naturaleza, a fin de lograr la toma de conciencia clara y amplia de lo delica-
do y fragil del sistema de vida del desierto, preciado patrimonio de las gene-
raciones del futuro”.

Estructura Formal

El Centro se divide en tres secciones: La primera, que tiene contacto
con el pablico, comprende una superficie de 150 hectiareas, destinada a la
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exhibicion de especies gue forman ecosistema, no un zoolégico, pues las es-
pecies se presentan asociadas a su habitat natural, pudiendo advertirse
cuatro grandes ecosistemas: El de la montana, el de Ia pradera, el del de-
sierto y el del Golfo de California. En estos ecosistemas se pretende que la
exposicidn de las ev? acies menores y de los inseclos sea de conformidad con
las distintas temporadas del afio, ya que estos aparecen por estacion. A esta
presentacidn de los ecosistemas se afiaden los de olros desiertos del mundo,
en virtud de que por sus caracteristicas, el desierto de Sonora es considerado
como uno de los ccosistemas de mayor diversidad biolégica, y por su in-
tegracion al Mar de Cortés, lo hace unico a nivel mundial.

La segunda seccion se denomina ‘“Zona Nucleo”, v es una drea into-
cable, con superficie de 100 hectareas. Esta zona es representativa y cn ella
estian confinadas las especies animales y vegetales originales del lugar, lo
que permite realizar investigacioncs pericdicas relativas al comportamien-
lo del ecosistema de nuestro habitat.

La tercera seccion esta constituida por una area de 500 hectareas desti-
nadas a Ja investigacion de las especies correspondientes a la fauna y flora.
Enesta drea se realizan tareas de reproduccion, crecimiento y experimenta-
cion, con el objeto de apoyar aquellas especies o grupos que muestran signos
de extincion.

Puede considerarse ¢como drea de amortiguamiento, la zona que rodea
al centro, siendo propiamente su periteria, constituida por la Carretera In-
ternacional, el fraccionamiento Cuauhtémaoc y la del future desarrollo urba-
no de la zona industrial.

Se han preparado para la comodidady mayor aprovechamiento del
tiempo de los visitantes, sistemas de informacion, personal técnico para
explicar el contenido de las exhibiciones y su relacion con la invesligacion
aplicada.

Las visitas al Centro se han programado para grupos organizados como
escuelas, asociaciones y demas organizaciones de esta naturaleza, y para el
publico en general.

Las autoridades del Centro se complacen en atender a todos los visitan-
tes, brinddndoles la mayor informacién, e invitarlos a gue coayuven con
ellos en la conservacion de las instalaciones y en la observancia del regla-

mento del Centro.

El solidarizarse en ¢l cuidado y respeto a la institucion que es patrimo-
nio del pueblo, constituira una herencia preciosa para las fuluras genera-

ciones.
CENTRO ECOLOGICO DE SONORA.
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6.- SISTEMA ESTATAL DE ARCHIVOS.
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A} ARCHIVO HISTORICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO

El Ejecutivo del Estado, a través de la Direccién de Documentacion y
Archivo de la Oficialia Mayor procedio a integrar lo que es hoy el Archivo
Histérico del Gobierno del Estado de Sonora (AILG.E.S.), consciente de la
necesidad de proporcionar a investigadores y estudiantes, informacion his-
térica, asi como un lugar especifico, apropiado para la mejor conservacion
de los documentos, con clima, luz y humedad controlados, sistema de seguri-
dad, mobiliaric adecuado, facilidad de acceso y localizacion de documentos,
que a su vez estuvieran libres de polvo, insectos y microorganismos.

El A H.G.E.S., tiene como ohjetivo principal, 1a conservacion, difusion y
transmision del conocimiento histérico, por medio de su seleccion, adquisi-
cion, organizacion, mantenimiento, promocion y circulacién en la comuni-
dad; alencion al pablico en forma constanle, visitas de nacionales y exlran-
jeros de diversas inslituciones culturales, de las que se lleva un estricto
conirol, mediante la aplicacion de un reglamento interno.

Fototeca.- Abarca distinlos aspectos y épocas.

Las fotografias han sido adquiridas de diversos archives fotograficos,
como los de Casasola, Avitia, Sociedad Arizonense de Historia, Universidad
de Arizona, Archivo Historico de 1a Secretaria de Relaciones Exteriores, asi
como por donacion de instituciones y particulares.

Biblioteca.- Su acervo original se ha enriquecido con las publicaciones
del Gobierno del Estado, donaciones y adquisiciones.

Publicaciones.- Se realizan publicaciones periodicas, como: “Cananea
1906, Rio Blanco 1907, Poblaciones Proletarias Hermanas’’, en colaboracion
con CONACURT; reedicion de ““Juicio sobre la Guerra del Yaqui y Génesis
de la Huelga de Cananea”, de Esteban Baca Calderdn; '‘Revista de
Historia", publicacion mensual que sale a luz a partir de 1983,

Restauracién de Documentos.- Se lleva a cabo para medir el dafio fisico
que desafortunadamente sufren los acervos, aun cuando se realice en esta
primera etapa, a nivel artesanal, con la asesoria del Archivo General de la
Nacidn.

Archivos incorporados.- Esta seccion contiene documentos que por ad-
quisicion, donacion u otros medios llegan al A H.G.E S. Se han iniciado tra-
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mites para que el Archivo General de la Nacion proporcione copia del* Fon-
do Plutarco Elias Calles™.

Programa de: Rescate y Organizacion de los Archivos Historicos Muni-
cipales.- El Ejecutive del Estado, con el objeto de rescatar y organizar
Archivos Historicos Municipales ha autorizado y puesto en practica el
programa enunciado, en coordinacion con el Archivo General de la Nacion,
con el criterie de que cada municipio debe organizar sus archivos, de acuer-
do con sus particulares caracteristicas y necesidades.

La seleccion de los municipios gue formaron este Plan Piloto, se hizo to-
mando en cuenta el estado fisico del acervo, relevancia historica, accesibili-
dad y facilidad de comunicacion, entre otros factores.

Hasta la fecha, se han realizado visitas de trabajo en los archivos de
Ures, Huépac, Arizpe, Magdalena de Kino, Imuris, San Felipe de Jesus, Ba-
namichi, Bavidcora, La Colorada, Guaymas, Cajeme, Pitiquito, Nogaies,
Nacozari, Cumnpas, Navojoa, Alamos, Santa Ana, Allar, Nacon Chico, Maza-
tan, Caborca, Cananea y Hermosillo.

El Gobierno del Estado ha venido organizando periodicamente cursos de
capacitacion archivistica, con el fin de asesorar y preparar a personas con
deseos y disponibilidad de realizar estas tareas en los Municipios. Para ello

ha contado siempre con el apoyo del Archivo General de la Nacidn, que ha
enviado como instructores y ponentes a su personal especializado en: archi-
vos administrativos, archivos historicos, depuracion, microfilm, restaura-
cion y conservacion, clasificacion y catalogacion.

Los trabajos enunciados, son la base de lo que habrad de realizarse en el
futuro.

Para que los archivos que hablan de los antecedentes de Soncra, sean en
un future no lejano, ejemplo no sélo de asepsia instrumental, sino de reen-
cuentro moral con nuestra propia historia.

ARCHIVO HISTORICO DEL ESTADO
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A1 ACUERDO DE COORDINACION Y COLABORACION PARA EL DE-
SARROLLO DE UN PROGRAMA DE MODERNIZACION ARCHIVISTICA
DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL QUE CE-
LEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y S0O-
BERANO DE SONORA, REPRESENTADO POR EL DR. SAMUEL OCANA
GARCIA Y LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES, GOBERNADOR CONSTITU-
CIONAL Y SECRETARIO DE GOBIERNO, RESPECTIVAMENTE, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO"™ Y
POR OTRA, LA SECRETARIA DE GOBIERNO, A TRAVES DEL ARCHI-
VU GENERAL DE LA NACION, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL LIC, LEONOR ORTIZ MONASTERIO, A QUIEN EN LO SUCE-
5IV(0 SE LE DENOMINARA “EL ARCHIVO", AlL TENOR DE LAS SI-
GUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
1.- Declaran las partes:

Que losarchivos publicos del pais son elementos clave para el eficiente
funcionamiento de las instituciones gubernamentales, cuya adecuada ges-
tion cotidiana encuentra un recurso esencial en los sistemas documentales y
archivisticos de la administracion.

IL.- Que el Archivo General de la Nacion, como érgano normativo del Siste-
ma Nacional de Archivos, es la entidad encargada de mejorar los
servicios archivisticos de la administracion, con el objeto de fortalecer
e integrar globalmente a los componentes del Sistema Nacional, brin-
dando la asesoria y el apoyo técnico que le sean requeridos por la admi-
nistracion en sus diversas instancias de gobierno para el efecto.

I11.- Que la complejidad de los problemas de los archivos de la administra-
cion publica del Estado de Sonora debe ser convenienlemente atendida,
debido a que pudiesen existir algunas deficiencias dentro de los servi-
cios archivisticos del Poder Ejecutivo del Estado, debiendo estos ser re-
estructurados y fortalecidos para adecuarlos a la dindmica actual de los
organes gubernamentales.

V.- Que la instrumentacién de un programa integral de modernizacion
archivistica para las dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Sonora, atento a la solucion de los problemas vividos por
los drganos gubernamentales en la materia en particular respecto a sus
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sisternas, recursos y ambito juridico-administrativo, redunda en benefi-
cios indispensables para el sano desarrollo de la propia administracion
publica del Estado.

V.- Que el programa de modernizacion archivistica para el Gobierno del Es-
tado, considera la implantacion de sistemas eficaces para regular en un
marco integral, la produceion, la circulacion, el uso y 1a seleceion de la
documentacion gubernamental, asi como la adopceién de politicas ade-
cuadas para la adquisicién, captacion y desarrollo de los recursos archi-
visticos necesarios para satisfacer las demandas informativas y docu-
mentales de las dependencias del Gobierno del Estado.

VI.- Quela estrategia adoptada en el programa de modernizacién archivisti-
ca para ¢l Gobierno del Estado, redunda, ademas, en la racionalizacién
del funcionamiento de los organos archivisticos, reduciendo los costos
de operacion y aumentando la eficiencia de sus servicios, en concordan-
cia con las disposiciones gubernamentales de simplificacion admi-
nistrativa.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- **El Archivo™ y *‘El Gobierno’, convienen en participar
conjuntamente en el disefio € implantacion del programa de modernizacion
archivistica de “'El Gobierno’’ para lo cual se compromete a:

a) Realizar los estudios necesarios para dictaminar sobre la situacion
actual de los servicios archivisticos de “*El Gobierno™ disefiando un proyec-
to global para la organizacion y el funcionamiento de los archivos y el siste-
ma de administracion de documentos del propio *'Gobierno’’.

h) Promover la implantacion del sistema de administracion de documentos
de** El Gobierno” considerado en el programa de modernizacion, estabie-
ciendo y fortaleciendo los 6rganos normativos y operativos necesarios para
la regulacion del flujo documental y del archivamiento administrativo e his-
torico, asi como formulando los lineamientos técnicos que rijan las activida-
des de las diversas instancias del sistema:

¢) Establecer entre “El Gobierno™” y “El Archivo” mecanismos forma-
les de cpordinacion, seguimiento, supervisién y evaluacion de las acciones
comprendidas en el programa de modernizacién archivistica de “'El Gobier-
no’’ considerado como parte integrante del Sistema Nacional de Archivos:
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SEGUNDA.- “'El Archivo’ se obliga, de acuerdo con los términos del
programa de modernizacién archivistica del Gobierno del Estado de Sonora,
a:

a) Elaborar €l diagnostico y la evaluacion general de los servicios archi-
visticos de El Gobierno™', presentando el inventario de documentacion y las esta-
disticas sobre el uso de recursos en los archivos del propio “‘Gohierno”’.

b) Proponer el proyecto general para la organizacion y el funcionamien-
to de un sistema de administracidn dr documentos en “El Gobierno™

¢) Colaborar con las instancias compe ' ntes de *‘El Gobierno' en la or-
ganizacion y operacion de los servicios archivi ticos de las dependencias del
Ejecutivo Estatal, considerando como objetivos inmediatos los siguientes:

1.- Coadyuvar con personal especializado: en el desarrollo del trabajo técnico
y de asesoria para la organizacion y €l funcionamiento de los servicios
archivisticos de “‘El Gobierno”.

2.- Colaborar con el disefio € implantacidn del sistema de clasificacién de las
dependencias del Ejecutivo Estatal:

3.- Participar con las instancias competentes de “'El Gobierno’ en el diseiio
y formulacion del catdlogo de disposicion documental del propio** Go-
bierna’.

4.- Participar en las reuniones de orientacion e impartir los cursos de capaci-
tacion que sean necesarios para la formacién de los recursos humanos
de la rama de archivos y administracion de documentos de *‘El Gobier-

"

no .

5.- Asesorar y apoyar a las instancias competentes del Ejecutivo Estatal en
el diseno de acciones permanentes para €l desarrollo profesional de los
recursos humanos del sistema.

6.- Asesorar ampliamente a “El Gobierno’” en le tocante a la adquisicion,
utilizacion y conservacion de locales, equipo y mobiliario propies para
archivos, disefiando la normatividad para el efecto.

7.- Coayuvar con las instancias competentes de *'El Gobierno™ en el disefio e
implantacién de la normatividad juridica requerida por el sistema de
administracion de documentos.
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TERCERA.- “'El Gohierno™, de acuerdo con los términos del programa
de modernizacion archivistica del Ejecutivo del Estado de Sonora, se obliga
a:

L.- Proporcionar la intormacion requerida por “'E) Archivo’” para la elabora-
cian de diagnastico y las estadisticas de los servicios archivisticos de las
dependencias del Ejecutivo del Estado de Sonora.

I1.- Examinar y, en su caso, aprobar los proyectos de modernizacion archi-
vistica estipulados en el programa general para “El Gobierno™, propo-
niendo los lineamientos perlinenles para su instrumentacion:

I11.- Coordinar, vigilar y apeyar las acciones consideradas en el programa
de modernizacidn archivistica de ““El Gobierno”, dictando las medidas
necesarias para tal efeclo, en particular se procurara:

a) Efectuar los estudios y acciones administrativas para la implanta-
cion del sistema de adminstracion de documenlos en ‘‘El Gobierno'.

b) Promover las acciones lendienles para la capacitacion y el desarrollo
profesional de los recursos humanos del sistema de administracion de docu-
mentos de **El Gobierno™.

¢) Efecluar los estudios y acciones administrativas correspondientes
para la adquisicion, utilizacién y conservacion de los locales, equipo y mobi-
liario para las entidades archivisticas de las dependencias del Ejecutivo Es-
tatal:

d} Promover ante ¢t H. Congreso del Estado, la emision de las disposi-
ciones legislativas necesarias para garantizar una adecuada administracion
y preservacion del patrimonio documental de la Entidad:

IV - Cubrir los gastos de transportacion, alimentacion y hospedaje que se re-
quieran para el desarrollo de las actividades del programa de moderni-
zacion, para el personal especializado de “El Archive’ que brindara el
apoyo técnico y la asesoria contemplada en el presente acuerdo,

CUARTA - La vigencia de! presente acuerdo serd con el cardcler de in-
definido y sélo podra darse por terminado, mediante aviso previo que por
escrito realice una de las partes con sesenta dias de anticipacion.

QUINTA.- Para todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento del
presenle acuerdo, las parics se someten expresamente a las disposiciones le-
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gales y tribunales competentes de la Ciudad de Hermosillo, Sonora, renun-
ciando a cualquier otro fuero, que en razén de su domicilie presente o futuro
pudieren tener.

SEXTA.- Este acuerdo de coordinacién y colaboracion, entrara en vigor
el dia siguiente de su firma.

L E I D O que fue por las partes el presente acuerdo, lo firman a entera
conformidad, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los once dias del mes de
Marzo de mil novecientos ochenta y cinco.

POR “EL GOBIERNO"
El Gobernador Constitucional

DR. SAMUEL OCANA GARCIA

El Secretario de Gobierno,
LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES

POR “EL ARCHIVQ’

La Directora General
LIC. LEONOR ORTIZ MONASTERIO
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B} ARCHIVOS HISTORICOS MUNICIPALES DEL ESTADO.






A) ACUERDO DE COLABORACICN QUE CELEBRAN EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE SONORA, EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
, LA SECRETARIA DE GOBERNACION A TRAVES DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, LA SECRETARIA DE EDUCA-
CION PUBLICA POR CONDUCTO DEL PROGRAMA CULTURAL DE LAS
FRONTERAS DE LA SUBSECRETARIA DE CULTURA, EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y EL COMITE
MEXICANO DE CIENCIAS HISTORICAS, A QUIENES EN L0 SUCESIVO
SE LES DENOMINARA : ESTADO, MUNICIPIO, ARCHIVO, PROGRAMA,
COLEGIO Y COMITE RESPECTIVAMENTE; REPRESENTADOS POR
SUS TITULARES, LOS CC. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ES-
TADQO DE SONORA, Y SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNC DEL
MISMO, SAMUEL OCANA GARCIA Y CARLOS GAMEZ FIMBRES,
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE . LOS CC. LEONOR ORTIZ MONASTERIO, RO-
DOLFO PATAKISTARK, JOSE GERSTL VALENZUELA Y MARIA TERE-
SA FRANCO, EN ESE ORDEN, PARA APOYAR EL PROGRAMA DE MO-
DERNIZACION ARCHIVISTICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
, DENTRO DEL PROGRAMA DE

CREACION DEL SISTEMA ESTATAL DE ARCHIVOS DE SONORA.

ANTECEDENTES

1.- En el afio de 1978 se define el Sistema Nacional de Archivos como estrata-
gia de desarrollo, modernizacidn y vinculacién organica de los sistemas
archivisticos del pais, que permita ofrecer a la administracion publica
un verdadero servicio de apoyo a través de la organizacion y uso eficien-
te de su documenlacion y que proporcione los elementos indispensables
para la conservacion y uso del patrimonie histérico documental.

2.- El Estado ha planteado la necesidad de contar con un Sistema Estatal de
Archivos de Sonora: a fin de coadyuvar a la modernizacion administra-
tiva propuesta por el Goebierno de la Republica y de salvaguardar la me-
moria histérica del Estado.

3.- El Municipio ha manifestado su interés en llevar a cabo el rescate de su
patrimenie histérico documental, fuente de su memoria histérica, y la
modernizacion archivistica de su administracion, para fortalecer su
gestion municipal.
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4.- Desde su creacion en 1978, el Colegio ha contribuido al desarrollo nacional
mediante la preparacién de personal calificado que demande el sistema
nacional productivo de bienes y servicios sociales necesarios,

5.- La Secretaria de Educacion Publica, para el cumplimiento de sus objeti-
vos en materia de investigacion, rescate, difusion vy desarrollo cultural
en los estados fronterizos puso en marcha el Programa Cultural de las
Fronteras.

En el marco de este programa, Jas Secretarias de Programacion y Pre-
supuesto y de Educacion Puablica y el Ejecutivo del Estado suscribieron
€l dia 2 de octubre de 1984 un acuerdo de coordinacion para la® investi-
gacion, rescate, difusion y desarrollo cultural de diversos municipios
del Estado™, concientes de que por ser estos la instancia mis cercana a
la comunidad, favorecen la participacion popular en su propio de-
sarrollo.

Con base en los antecedentes mencionados y con fundamento en el ar
ticulo 79 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora; en la Legisla-
cién Municipal aplicable; en los articulos 27 y 38 de la administracion
Publica Federal y en los decretos de creacion en el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica y en el Comité Mexicano de Ciencias
Historicas. Las partes celebran el presente acuerdo al tenor de las si-

guientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Las partes acuerdan coordinar sus esfuerzos y aplicar recursos
para apoyar la modernizacion archivistica del Gobierno Municipal de
, dentro del programa de creacion del Sistema Esta-

al de Archivos de Sonora.

SEGUNDA: Para el cumplimiento de la clausula anterior, el Estado se
compromete a:

a) Apoyar, promover y difundir la modernizacion archivistica del Go-
bierno Municipal.
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b} Promover la creacién de una red de archivos municipales dentro del
marco juridico del Sistema Estatal de Archivos.

¢) Desypnar a la Direccion de Documentacion y Archivoe de la Oficialia
Mayor del Gobierneo del Estado, como la dependencia gue dentro del sis-
tema Estatal de Archivos de Sonora fungira como vinculo entre el Go-
bierno y el Municipio.

d) Dotar de los recursos linancieros y materiales necesarios para reali-
zar €l programa objeto de este acuerdo segun se detalla en el anexo 1.

TERCERA : El Municipio se compromete a:

a) Participar, apoyar y difundir la creacion del programa de moderniza-
cion archivistica del Gobierno Municipal, garantizando las facilidades
necesarias para la realizacion de las diversas acciones en el Municipio.

b) Promover la obtencién de los recurses necesarios para la realizacion
del programa enunciado en el inciso anterior, segun se detalla en el ane-
X0 2.

CUARTA: El archivo se compromete a:

a) Coordinar, asesorar y apoyar el programa de modernizacion archi-
vistica del Municipio.

b} Asesorar al Estado en la creacion y desarrollo del programa del Siste-
ma Estatlal de Archivos de Sonora.

¢) Asesorar al Estado y al Municipio en la elaboracion de los instrumen-
tos legales y necesarios para inlegrar organicamente a los archivos mu-
nicipales en el Sistema Estatal de Archivos de Sonora y para garanlizar
en ellos una adecuada administracion de documentos.

d) Capacitar, a través de la Direccion de Documentacion y Archivo, a
los responsables en materia de organizacion y modernizacion archivis-
tica.

QUINTA: EIl programa se compromele a:

a) Aportar la cantidad de $2'500,000.00 (dos millones quinientos mil pe-
sos 00/100 M N.) de su presupuesto normal, para apoyar los programas
de modernizacion archivistica de los gobiernos municipales dentro del
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programa de creacion del Sistema Estatal de Archivoes de Sonora. Estos
recursos seran destinados al pago del pasaje y viaticos de archivistas.

b} Apoyar en el ambitoe de su competencia, los programas de moderniza-
cion archivistica de los municipios conforme al inciso anterior.

SEXTA: E] Colegio se compromete a;

a) Participar con personal especializado en archivenomia en el {rabajo
operativo de rescate, organizacion y modernizacion de los archivos mu-
nicipales.

SEPTIMA: El Comité se compromete a:

a} Difundir el conlenido de la documentacion histérica de los archivos
municipales del Estado de Sonora.

b} Elaborar e implantar en los Municipios, programas de diddctica de la
historia, con base en los fondos documentales de los archives municipa-
les.

OCTAVA: El Estado, el Municipio y €l Archivo se compromelen a estable-
cer un acuerdo permanente de cooperacion en materia de archivos y de
administracién documental; asi como a establecer un programa de in-
tercambio de copias de documentos de interés para las partes.

NOVENA: El presente convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su

firma y tendra vigencia por el tiempo que sea necesario para la moder-
nizacion de los gobiernos municipales de Sonora.

Hermosillo, Sonora, a 11 de Marzo de 1985.
ACUERDO DE COLABORACION PARA LA MODERNIZACION
ARCHIVISTICA DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE
SONORA, DENTRO DEL PROGRAMA DEL SISTEMA
ESTATAL DE ARCHIVOS DE SONORA

El Gobernador Constitucional del Estado de Sonora

SAMUEL OCANA GARCIA
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La Directora General del Archivo
General de Ia Nacidn

LEONOR ORTIZ MONASTERIO

El Coordinador General del Programa
Cultural de las Fronteras

RODOLFO PATAKY STARK

El Director General del Colegio Nacional
de Educacion Prolesional Técnica

JOSE GERSTL VALENZUELA

El Secretario General de Gobierno

CARLOS GAMEZ FIMBRES

El Presidente Municipal Constitucional de
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El Presidente del Comilé
Mexicano de Ciencias Historicas

MARIA TERESA FRANCO

ANEXO 1
Requerimientos minimos que deberan cubrirse por parte del Gohierno
del Estado de Sonora antes de iniciar el programa de rescate y organizacion
de los archivos municipales del Estado de Sonora.

1.- Se designara la dependencia del Gobierno que coordinara los trabajos en
el Estado junto con el Archivo General de la Nacion.

2.- La Direccion de Documentacion llevara a cabo un curso de capacitacion
para los encargados de los archivos y para los secretarios de los ayunta-
mientos.

3.- Se llevard a cabo una campana en la radio y la television del Estado invi-
tando a las comunidades municipales a participar en el trabajo de los
archivos.

4.- El Gobierno realizara una compra consolidada de todo el material nece-
sario para los 69 archivos municipales. A continuacion se presenta la lis-
ta del material necesaric para cada municipio, por lo que debera mul-
tiplicarse cada concepto por 69:

1. 10 estantes metalicos con 6 entrepaiios
2. 30 cajas archivadoras ANG-12

3. 3000 folders tamafio oficio

4. 15 mascarillas para cirujano.

5.- 4 brochas de 4 pulgadas.

6. 15 guantes de cirujano ¢ similar

7. 10 marcadores
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8. 5 plumas
9. 6 lapices
10. 20 hojas blancas.
11. 2 jabones yodatados
12. 1 bolsa para €l material.
5.- El Gobiemo repartira el material en cada uno de los municipios.

6 - El Gobierng supervisara que la estanteria metdlica esté colocada en el lo-
cal destinado al archivo, antes de la llegada de los archivistas.

7.- El Gobierno entregara al Archive General de la Nacion 15 boletos de
avion ida y vuelta a las ciudades de Sonora que sean necesarias y viati-
cos para 15 personas, a $50,000.00 para cada una por 15 dias de estancia.

8.- E1 Gobierno organizara el reparto por via terrestre de 50 personas a fin de
que queden distribuidas en los 69 municipios en el primer dia de trabajo
segun lo indique el programa.

9.- El Gobierno decidira la organizacion del apoyo logistico a ios 15 organiza-
dores --en especial transporte-- a fin de que puedan supervisar el trabajo
de manera adecuada.

10.- Se organizaran un equipo de {otégrafos profesionales gue se encarguen
de fotografiar los diferentes aspectos del programa a fin de gque quede
un testimonio grafico de buena calidad que pudiera utilizarse en una
publicacion posterior sobre el programa.

11.- Se solicitard a la television del Estado la filmacion del programa.

PARTICIPACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL EN EL PROGRAMA DE
RESCATE, ORGANIZACION Y MODERNIZACION ARCHIVISTICA DE
LOS GOBIERNOS MUNICIPALES DE SONORA.

Para que el programa de rescale, organizacion y modernizacion de los
sistemas archivisticos del Ayuntamiente pueda realizarse satisfacto-
riamente, el Gobierno Municipal debera comprometerse a:

1.- Permitir, apoyar y difundir el trabajo de los archivistas enviados por €l
Archivo General de la Nacion en el Archivo Municipal.
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2.- Participar con personal del Ayuntamiento, en especial el responsable del
Archivo, en los trabajos archivisticos.

3.- Promover entre la comunidad municipal, el interés por participar en los
trabajos del Archivo e incorporar a ¢l a todos los voluntarios.

4.- Adquirir el material necesario para la adecuada organizacion del archi-
Vo,

5.- Acondicionar un lugar adecuado dentro de la Presidencia Municipal para
que sea sede del Archivo y tenerlo listo antes de la llegada de los archi-
vistas el 17 de Marzo.

6.- Armar anaqueles de metal que le proporcione el Gobierno del Estado y
colocarlos en el local del Archivo antes de la llegada de los archivistas,

7.- Proporcionar alojamiento y comida a uno o dos archivistas durante una o
dos semanas segin ¢l tiempo de duracion del trabajo archivistico.

8.- Auxiliar a los archivistas en lo que fuera necesario para los buenos resul-
tados del rescate y organizacion del archivo.

242



C) ARCHIVO Y BIBLIOTECA DEL GENERAL PLUTARCO ELIAS
CALLES Y FERNANDO TORREBLANCA, EN MEXICO D.F.
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A) INFORMACION GENERAL, AVANCES Y
LOGROS A SEPTIEMBRE DE 1985.

Los archivos del Gral. Plutarco Elias Calles y de don Fernando
Torreblanca Contreras contienen, sin lugar a duda, la mas importante colec-
cién privada de documnentos y fotografias relativos a los afios veintes y trei-t-
tas. Su consulta resnitara indispensable para cualquier investigador que se
ocupe de la historia politica, econdémica, social y cultural de México durante
los afios mencionados.

Estos dos archivos particulares se encuentran integrados debido a que
la actual despositaria, la Sra. Hortensia Elias Calles de Terreblanca, es hija
del Gral. Plutarco Elias Calles y esposa de don Fernando Torreblanca
Contreras.

El periodo histdrico que cubre el Archivo det Gral. Plutarco Elias Calies
abarca los anos de 1917 a 1945, aiio de su fallecimiento y contiene todo lo rela-
tivo a su carrera politica y vida privada.

El archivoe de don Fernando Torreblanca Contreras abarca los afios de
1909 a 1980, aio en que fallecio. Don Fernando Torreblanca desempefio el
cargo de Secretario particular del Gral. Alvare Obregon durante los afios de
1915 a 1920; Secretario particular de la Presidencia del Gral. Alvare Obre-
gon, del Gral. Plutarco Elias Calles y det Lic. Emilio Portes Gil, de 1920 a
1930; Subsecretario de Relaciones Exteriores, 1930 a 1934 y Presidente de la
Junta de Asistencia Privada, dependencia de la Secretaria de Salubridad, de
1947 a 1977.

Este Archive contiene Io relativo a 1a vida publica y privada del Gral.
Alvaro Obregon y lo relativoe a la participacion en la politica de México de
don Fernando Torreblanca y aspectos de su vida privada.

El contenido de estos archivos esta integrado por los seis fondos docu-
mentales siguientes:

L.- Fondo Alvaro Obregén.
II.- Fondo Plutarco Elias Calles.
111, .- Fondo Fernando Torreblanca.

IV.- Fondo Hortensia Elias Calles de Torreblanca.
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V.- Fonde Rodolfo Elias Calles.
V1.- Fondo General.

El Fondo Alvaro Obregon (AO) se integra de las siguientes partes: T)
Etapa armada de la Revolucion 1912-1917, con 6 incisos; 11} Permanencia en
Sonora, Mayo de 1917 a Septiembre de 1918, con 6 incisos; III) Camparia elec-
toral Octubre de 1920, con 8 incisos: IV) Presidencia de la Republica, prime-
ro de Septiembre de 1920 a 30 de Noviembre de 1924, con 8 incisos; V)Cuentas
personales del Gral. Alvaro Obregdn, 1921 a 1924, con 4 incisos; VI)Campaia
electoral de 1917, con un inciso referente a recortes de periddicos de su se-
gunda campaiia electoral; VII) Asuntos particulares del General Alvaro
Obregon, de 1924 a 1928, con 5 incisos, VIII) Etapa péstuma con 4 incisos, re-
ferentes a Hemeroteca (su asesinato), testamentaria, homenaje, y juicin de
José Leodn Toral.

El Fondo Plutarco Elias Calles { PEC! comprende 2 partes, la primera,

de informacion oficial, se divide en 11 incisos. refiriéndose el primero a su

Gobierno de Sonora, de 1917 a 1919 y los marcados con los nimeros 9y 11, a la

rebelion escobarista en 1929 y coleccion de telegramas de 1932 a 1934, respec-
tivamente.

El Fondo Fernando Torreblanca Contreras (FTC) estd conteniendo en
dos partes: El oficial y la particular. La oficial se refiere a cargos publicos
y consta de 3incisos, cada uno de ellos con numeros apartados marcados con
letras; la ofra parte contiene informacién particular y contiene 16 incisos.

El Fondo Hortensia Elias Calles de Torreblanca (HECT) esta compues-
to de 4 incisos, mayormente referidos a sus tareas de asistencia social.

El Fondo Rodolfo Elias Calles, se compone de 3 incisos: a) Banda de es-
tafadores(1930}; b) Gobierno del Estade de Sonora (1933-26); y ¢} Correspon-
dencia (1937-38).

El Fondo General, contiene 8 incisos, referentes a: Mapoteca, hemerote-
ca, musicalia, papeleria historica, articulos y conferencias, impresos va-
rios, objetos de museo y cuestion religiosa.

Es importante que se mantenga la umdad fisica de estos dos archives ya
que los diferentes tipos de documentos historicos se complementan y forman
un todo coherente que permite forjar una idea de los diferentes aspectos de
una época tan importante para México.
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El procedimiento archivistico aplicado a este acervo documental desde
que se inicid su organizacion en 1978 con el Archivo General de la Nacion,
se baso en el respeto riguroso del principio de procedencia, que es el mas
adecuado en el ordenamiento de archivos histéricos. Este principio sefiala
que los documentos de un archivo deberan crganizarse segun la entidad or-
ganica que los produjo v segin la actividad que did origen a su produccion.

A partir de 1983 y bajo el auspicio del Gobierno del Estado de Sonora,
ademas de continuar el proceso archivistico antes mencionado, se le ha dado
especial atencidén a la conservacion y restauracion de documentos.

De acuerdo al proyecto de trabajo para la organizacién de los archivos,
en donde se mencionan los objetivos, estrategias y metas del proyecto con su
correspondiente calendarizacién, podemos decir que las dos primeras me-
tas, identificacion y clasificacion de los documentos y fototeca, han sido
concluidas dentro del periodo planeado.

Actualmente se encuentra en la tercera y ultima meta del proyecto, la
catalogacion de los documentos, una vez que los documentos han sido ubica-
dos cronolégicamente en el mobiliario adecuado para su manejo y conserva-
cion, limpiados del material oxidante, restaurados, expedientados y fo-
liados.

Se han elaborado cinco catilogos por medio de fichas de 5 x 8 pulgadas,
auxiliandonos de diferentes colores, lo que permitira el facil acceso a los do-
cumentos ya sea por orden cronolégico, con fichas amarillas; por orden ono-
mastico, con fichas azules; por orden geografico, con fichas verdes; por or-
den temdltico, con fichas rosas y por inventario, con fichas blancas, que se
ordenaran consecutivamente. Este catalogo constituye el registro maestro
de los archivos, por medio del cual se podran cuantificar fojas, expedientes,
fotos, planos, material museografico, etc.

Las fichas catalogréficas registran los siguientes datos del documento:
fondo, serie, nimero de inventario, nombre del expediente, lugar, fecha,
asiento o tema, ubicacion definitiva, fotégrafo, guien identificé, meca-
nografio, formuld y reviso.

Consideramos que a finales del afio de 1985 podra estar concluida esta
tercera meta, cumpliendo asi con el objetivo primordial del proyecto: hacer
accesible al publico para efecto de investigacién y consulta, los documentos
que conforman estos archivos, manteniéndolos en optimas condiciones de
manejo y conservacion, habiendo aplicado técnicas archivisticas idéneas.
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El future analisis e investigacion de estos documentos, marcara nuevas
trayectorias en el estudio de la Revolucién Mexicana.

ARCHIVO PLUTARCO ELIAS CALLES.
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Antigua Casa de Don Fausto Camou. convertida en sede del Colegio de Notarios
Piblicos del Estado, en Hermaosillo,

Simbolo de la Revolucion Mexicana, maovimiento \ransiormador que cuomple 75
afios de iniciado, la Carcel de Cananea -hoy Museo de la Lucha Dbrera-. declarada
Monumento Historica Macional.
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La antigua casa de la lamilia Bley, en Alamos, convertida en el Museo Cos-
\umbrista de Sonora.

= b "
Antigua Escuela Secundaria en Arizpe. convertida en Casa da Ia Cultura ¥ sede de
su gjemplar Archivo Histérico Municipal.
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Antigua casa de la familia Uruchurtu, en Hermaosito, convertida en Casa de la So-
ciedad Sonorense de Historia, cuenta con (Micinas, Libreria, Biblioleca y Auditorio.

Antigua Penitenciaria General del Estado. en Hermaosillo simbolo represivo del
Porfiriato. transformada en el Museo de Sonoray sede del Centro Regional del Noroes-
te del INAH y del Archive Historico del Gobierne del Esiado. ' Cuenta con Biblioteca,

Salas de Exposiciones y Auditorio.
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Templo Histérico de Caborca, construido sobre la original Misidn fundada por

Eusebio Francisco King, y simbolo también da la dafensa de la patria, contra la inva-
sion extranjera en 1857.
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Salas interiores del Museo de la Lucha Obrera. en Cananea.



<

Aspecto del patio central del Museo Costumbrista de Sonora, en Alamos, donde
se exponen dos vehlculos del siglo XI1X.
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Cocina tipica sonorense del sighy pasade, en ¢l Museo Costumbrista de Sonora,
en Alamos.

Aspecto inlerior del Museo Costumbrista de Sonora, en Alamas, nbservindose
utensilios de trabajo y doméstices de la época.
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Panoramica de la fachada del Musen Costumbrista de Sonora.
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Interior de las Salas de Exposiciones del Museo de Sonora. en (a antigua Peniten-
ciaria General del Estadn. en Hermosillo.
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Sala de los Simbolos Patrips en el Palacio de Gobierno, en Hermosillo.
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Vista interior del Museo de los Yaquis. en Ciudad Obregon.

259



Canoa yaqui, en el Museo de los Yaguis, en Ciudad Obregdn.
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Mujer seri tejiendo un tipico y universalmente famoso canasio. Museo de los Seris.
gn Bahia de Kino.
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Vehiculos antiguos, coleccion del Museo de Transperte (em construccidn}, en Na-
vojoa.
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Mural sobre *"La evolucion del hombre en Sonora’’, de Hector Martinez Arteche,
en la planta baja del Palacie de Gobierno, en Hermaosilla.
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Mural en las escalinatas del Palacio de Gobierno, en Hermasillo, sobre ** La pre-
sencia de Sonora en la Revolucion Mexicana'’, de Enrique Estrada.
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Mural sobre **Pasajes Fundamentales de la Historia de Sonora ". de Teresa Mo-
ram. en la planta alta del Palacio de Gebiernn. en Hermaosilia.
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Misian de San Ignacio Cabarica, una de las delicias de la misidn Ironteriza de So-
nora.

Foresls .

Casa del Dr. Gustave Aguilar, en Hermosillo, incluida en el Catilogo de Monu-
mentos Histiricos y Artisticos de Sonora.
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Carcel de Guaymas, incluida en el Catdlago de Monumentos Histdricos y Artlsti-
cos de Sonora.
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Casa de la familia Green, en Cananea. incluida en el Catslogo de Monvmenlos
Hislarices y Artisticos de Sonora.
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Misién de San Ignacio, &n Onavas,incluida en el Catdtoge de Monumentos Histd-
ricos y Artisticos de Sonora.
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Centro Ecolégico de Sonora, en Hermosillo.
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Edilicio que alberga actvalmente el Archivo Hisldrico del Gobierno del Estado, en
Hermosillo. Se han depurado del Archivo del Poder Ejecutivo del Estado,_ 420,000 ex-
pedienies y se han clasificado, para su guarda, mas de 20,000 expedientes que se
han integrade al sistema decimal.

Archivo y Biblioteca del General Plutarco Elias Calles y Fernando Torreblanca. en
la Ciudad de México.
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CAPITULO IIL

INVESTIGACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL
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I.- INVESTIGACION Y PUBLICACION DE
LA HISTORIA GENERAL DE SONORA






A DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Historia General de Sonora se realizo mediante el apoyo econdomico
que el Gobierno del Estado otorgé mediante el decreto publicado en el Bole-
tin Oficial en el que a la vez que creaba el Comité Administrador, se le auto-
rizaba para administrar los fondos que el Goebierno proporciont para sufra-
gar los gaslos de la obra. El Comité Administrative quedé integrado por las
instituciones que en seguida se mencionara, asi como los representantes de
las mismas, los que para ejercer sus funciones, recibieron nombramiento
del Dr. Samuel Qcaiia Garcia, Gobernador Constitucional del Estado, habien-
dorecaido la Presidencia en el Ing. Armando Hopkins Durazo, ¥ como repre-
sentante de las organizaciones participantes, las siguientes personalidades:
Por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, maestra Cyntia Rad-
ding de Murrieta; por la Universidad Nacional Auténoma de Mexico, Doctor
Sergio Ortega Noriega; por la Universidad de Senora, Lic. Juan Antonio
Ruibal Corella; por El Colegio de Sonora, Lic. Gerardo Cornejo Murrieta.

Para la realizacion de los trabajos figurd, ademas, un comité académi-
co, del que fue presidente el Lic. Gerardo Cornejo Murrieta, y vocales cada
uno de los representantes de las instituciones que forman el Consejo Admi-
nistrativo, antes citado.

DIVISION DEL TRABAJO

Los trabajos de la magna obra se iniciaron desde la fecha en que se asig-
né a cada una de las instituciones participantes su labor especifica, segin la
siguiente distribucion: la elaboracion del primer tomo, que comprende la
prehistoria del Estado, quedd bajo la responsabilidad del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia; el segundo tomo, referente a la historia colonial,
quedé a cargo de la Universidad Nacional Auténoma de México; el tercer to-
mo, que contiene la historia de la época independiente del Estado, se enco-
mendé a la responsabilidad de la Universidad de Sonora ; el cuarto tomo, que
incluye €l porfiriato y la Revolucion de 1910, fue realizado por el [nstituto Na-
cional de Antropologia e Historia; y, el quinto tomo, que contiene la historia
contemporanea, se asignd a El Colegio de Sonora.

FUNCIONAMIENTO

La informacion correspondiente al funcionamiento econémico-
administrativo para la realizacion de la obra, se encuentra en el decreto por
€l que se crea y faculta al Comité Administrador para disponer de los fondos
necesarios para esta magna obra, en la forma que el propio decreto lo es-
tablece.
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ETAPAS

La cobra fue hecha por etapas previamente acordadas, cuyos trabajos
fueron cubriéndose en el tiempo senalado, habiéndose entregados los escri-
tos originales en sesioty solernne, realizada en la sede la-Sociedad Sonorense
de Historia, con la presencia d{el seflor Gohernador del Estado, para pasar
después a la impresién, etapa con que finalizaron los trabajos de la obra.

El volumen I es considerado como la introduccién de la obra general, en
el que se dedica una parte a la geografia de Sonora, otra a la prehistoria y la
final a la época prehispdnica.

El volumen II comprende 1a historia colonial de Sonora, la que se inicia
en 1530 ¥ termina en 1821 --casi tres siglos--, y la divide en tres grandes pe-
riodos, a saber:

1.- Predmbulo a la penetracion espafiola, de 1530 a 1581. 2.- Penetracion
espanola y consolidacién del dominio, de 1591 a 1767. 3.- Sonora bajo el régi-
men de los Borbones, de 1767 a 1821,

El III volumen, comprende la época independiente del Estado y corres-
ponde en su mayor parte al siglo XIX.

Para la confeccidn de este volumen se utilizé la valiosa coleccidon de
microfilmes de la hemeroteca dela Universidad de Arizona, 1a cual contiene
todos los periédicos editados en Sonora en ese periodo.

Seguninformacién del Boietin de la Sociedad Sonorense de Historia, los
tomoes IV y V contaron con un acervo muy considerable para su total integra-
cton. Asi, para el tomo IV, se obtuvieron y consultaron mads de 300 fetocopias
de documentos de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

El tomo V, referente a la historia contemporanea, fue realizado por El
Colegio de Sonora, institucién que consulté una gran cantidad de documentos
dela época moderna, obtenidos en archivos oficiales particulares. Sus inves-
tigadores recorrieron todo el Estado identificando fuentes y realizando
entrevistas primarias.

Esta es una informacién muy general de la forma en que, por iniciativa
del Gobierno del Estado, se realizo, en los tres tltimos afios de este sexenio,

1a Historia General de Sonora.

PROFR. AMADEG HERNANDEZ C.
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2.- INVESTIGACION Y CONFECCION DE MONOGRAFIAS
HISTORICAS MUNICIPALES, Y UNA DE LAS
COMUNIDADES YAQUIS DEL ESTADO.
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A) BASES PARA LA INVESTIGACION DE LAS
MONOGRAFIAS HISTORICAS MUNICIPALES

Se realizé la primera etapa de un proyecto denominado ““Sonora y la His-
toria de sus Comunidades™, que consiste en la investigacion, redaccion, edi-
cion y distribucion de las 6% monografias historicas, de olros tantos Munici-
pios, con €l fin de proveer a estudiantes y a la poblacién en general, de tex-
tos elaborados con técnicas cientificas modernas y en lenguaje sencillo,
sobre la historia de cada uno de los Municipios de Sonora, en el contexto re-
gional y nacional.

El Gobierno del Estado y el Instituto Nacional de Antropologia e Histo-
ria, conscientes del interés que representa para la Entidad y para el pais la
realizacion de esta obra, estuvieron de acuerdg en unir esfuerzgs e iniciaron
de inmediato las tareas correspondientes.

Siguiendo un programa previamente establecido, de acuerdo con los re-
cursos disponibles, se les dio prioridad a la investigacion y redaceién de diez

y siete monogralias, que corresponden a otros tantos Municipios, las cuales
estan en proceso de publicacion y futura distribucion a las inslituciones edu-
cativas como hibliotecas, escuelas, museos, para su mayor difusion.

En una siguiente etapa, debera concluirse ia investigacion y publicacion
del resto de los Municipios, para lograr la meta y objetivo original, conveni-
dos entre el Gobierno del Estado, el Instituto Nacional de Antropologia e His-
toria en beneficio de la cultura popular scnorense,

INAH NOROESTE.

B) RELACION DE MONOGRAFIAS HISTORICAS
MUNICIPALES Y COMUNALES

1.- Agua Prieta.
2.- Alamos.

3.- Altar.

4.- Atil.

5.- Caborca.

6.- Cananea.
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7.- Navojoa.

8.- Nogales.

9.- Oquitoa.

10.- Pitiquito.

11.- Puerto Pefiasco
12.- Quiriego.

13.- Rosario.

14.- San Luis.

15.- Tubutama.

16.- Yécora.

17.- Comunidades Yaquis.
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La Historia General de Sonora, en cinco volimenas.
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Danza y juego infantil seri, dentro del proyecto de rescate de las culturas étnicas .
y populares.

cia de la Trihu Yaqul rnuerlu en'un encuamrn que'tuwmn ol 9 da |ullo da 19{)1 carca
e Mazocoba. lugar de su tumba. Al fondo, ruinas del Cuartel del lugar,
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Cuartel de Belén o Fitahaya, en las Comunidades Yaquis, incluido en el Catilogo
tie Monumentos Histéricos y Artisticos de Sonora.
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CAPITULO IV

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE FOMENTO,
PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL
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1.- CREACICN DE LA BANDA DE MUSICA DEL ESTADO.
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APODEREJECUTIVO

SAMUEL OCANA GARCIA, Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, y en uso de las facultades que me confieren los Articulos 79 fraccion
XXVII, 82 de 1a Constitucién Politica Local, y 40. de 1a Ley Orgdnica del Po-
der Ejecutivo del Estado, ¥

CONSIDERANDO:

Que el Ejecutivo a mi cargo, tiene interés en promover y estimular la rea-
lizacidn de todas aquellas manifestaciones artisticas y culturales que redun-
den en beneficio de la colectividad elevando el nivel humano espiritual de los
SONOrenses;

Que para ello es necesarie implementar los mecanismoes que permitan
la libre expresion artistica y a la vez susciten €l interés de la comunidad por
las bellas artes;

Que la musica es una de las mas bellas y profundas expresiones del al-
ma, por ser genuina manifestacion de nuestro pueblo, y por estar ligada jun-
to con las demas actividades artisticas, en nuestra evolucion histérica y so-
cial. ’

Que en tal sentido, resulta conveniente la creacion de una Banda de Mu-
sica de] Estado que a la vez que amplie €l marco institucional existente, ven-
ga a enaltecer los valores histéricos, estéticos y culturales, esencialmente
aquellos de origen popular;

Que es proposito de este Ejecutivo, dar mayor lucimiento y relevancia a
las actividades conmemorativas de fechas histéricas en nuestra vida na-
cional, estatal o municipal, y por ello se ha elaborado un programa para quc
la Banca de Musica del Estado participe con sus audiciones en dichos even-
tos; por lo que he tenido a bien dictar el siguiente

ACUERDO:
QUE INSTITUYE LA BANDA DE MUSICA DEL ESTADO DE SONORA
ARTICULO lo.- Se instituye la Banda de Musica del Estado, dependien-
te directamente del Poder Ejecutivo en cuanto a su organizacion y funciona-

miento.
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ARTICULO 20.- La Banda de Musica del Estado tendra por objeto promover
y fomentar la musica come expresion artistica, enalteciendo los valores his-
téricos y culturales, esencialmente aguellos de origen popular.

ARTICULO 30.- La Banda de Musica del Estado, se integrara con el per-
sonal conveniente y necesario para dar cabal cumplimiento a su objeto.

ARTICULO 4o0.- Los integrantes de la Banda de Musica del Estado, se-
rdn considerados como empleados de confianza, y sus relaciones de trabajo,
se regiran por la Ley del Servicio Civil del Estado, gozando de las medidas
protectoras de salario y de los beneficios de la seguridad social.

ARTICULO 50.- Los integrantes de la Banda de Musica del Estado, se-
ran nombrados y removidos libremente por el Gobernador del Estado.

ARTICULOQ 60.- El Ejecutivo del Estado expedira el Reglamento Inte-
rior respectivo.

TRANSITORIO:

ARTICULO UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir dela
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, a los diecinueve dias del mes de Agosto de mil novecien-
tos ochenta y uno.

El Gobernador del Estado
DR. SAMUEL OCANA GARCIA

El Secretario de Gobierno
LIC. EDUARDC ESTRELLA ACEDO
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B} LOGROS A SEPTIEMERE DE 1985.

En este Estado, como en la mayoria de los Estados del pais, la forma-
cién de grupos musicales, sobre todo de caracter popular, ha sido y sigue
siendo una tradicion,

Cronicas y fotografias de ese interesante y fecundo ayer sonorense, son
mudos testimonios de ese tipo de conjuntos artisticos que, ademds de en-
cauzar la inteligencia y vocacion de nuestros abuelos, daban a las comunida-
des un motivo de alegria y orgullo de sus celebraciones sociales, familiares y

civicas.

Puede afirmarse que no habia region de Sonora que no contara con algun
grupo musical, ya fuera religioso, de cuerdas, de metales o mixto. De estos
grupos, fueron las Bandas de Musica las que alcanzaron mayor atractivo y
permanencia, pues estaban integradas por instrumentos de aliento, de vien-
1o ¥ percusion, lo que le otorgaba un gran volumen sonoro y versatilidad en
su ejecucion, toda vez que su repertorio incluia valses, marchas y canciones
populares, también oberturas y trozos de musica clasica, ligera y hasta sin-
fonica,

En Hermosillo son muy recordadas las bandas de musica que dirigieron
el famoso compositor Rodolfo Campodénico, a principios de siglo, la de la
Universidad de Sonora que, en las décadas de los cuarentas, dirigio el profe-
sor Ignacio Bibriesca, y, a partir de los cincuentas hasta los setentas, el inol-
vidable mayor Isauro Sanchez Pérez; la Banda de Miusica Municipal que, en
los sesenta y selentas, dirigio el primero de los mencionados. Otras Bandas
de ese lipo existen todavia, apoyadas por escuelas y autoridades municipa-
les, en San Luis, Agua Prieta y Navojoa.

En la capital del pais es reconocida la calidad de muchos musicos ejecu-
tantes sonorenses que han formado parte de las mejores Orquestas y Bandas;
pero ello también ha implicado una fuga y desperdicio de talentos, en este
importante arte, para el desarrello cultural del Estado.

Es por eso que la creacién de la Banda de Musica del Estado, en 1981, vi-
no a cumplir muchas funciones: recoger una importante tradicion, de mas
de un siglo, de composicién, ejecucion y deleite de musica realmente popu-
lar, por su origen y su disfrute; reunir muchos musicos, unos joévenes, vete-
ranos ofros, en una interesante mezcla de generaciones; constituir una ver-
dadera escuela para adolescentes que encontraron ¢l ambito adecuado para
el desarrollo de su vocacion; enmarcar los eventos oficiales y sociales, ele-
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vando su rango y solemnidad; v, lo mas importante, rescatar del riesgo del
olvido la musica popular sonorense, misma que ademsds de conformar lo
mas notorio de su repertorio, ha sido ya grabada en cinco discos de larga du-
racion, cuyo contenido se describe mds adelante.

Esto ultimo es muy importante porque, comunmente, las Bandas de Mu-
sica de] pais conforman su repertorio con marchas norteamericanas, princi-
palmente del compositor John Philiph Souza, musica que, sin perjuicio de su
calidad y universalidad —como todo arte que se precie de serlo—, es una mu-
sica originada en la época de la segunda Guerra Mundial, compuesta para
alentar el animo de las distintas fuerzas bélicas de ese pais, connotacion
guerrera que, realmente, muy poco nos dice y corresponde a nuestra sensibi-
lidad musical, de un pais, como el nuestro, de esencia pacifista.

El ejemplo del Gobierno del Estado debera ser imitado por-los Gobier-
nos muncipales que cuenten con esa capacidad y voluntad politica en tal sen-
tido, pues la misma necesidad social y talento abundan en las distintas re-
giones de Sonora, en donde una inspiracién colectiva merece un apoyo ofi-
cial, cuyos frutos sociales lo pagaran con creces.

LIC. HECTOR RODRIGUEZ ESPINOZA.
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2.- FONDO DE APOYO PARA EL DESARROLLO
DE LA MUSICA POPULAR

297






A) DECRETO 233 QUE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLO DE
LA MUSICA POPULAR DEL ESTADO DE SONORA.

“Que las tareas de preservacion, rescate, difusion y enriquecimiento de
nuestro patrimonio cultural, son responsabilidad de todos, por o que debe-
mos impulsar las genuinas creaciones culturales, populares y regionales,
para que nuestra juventud y sociedad en su conjunto, se identifiquen con los
valores propios de nuestra mexicanidad.

Que la educacion y la musica popular como expresiones culturales, indu-
cen al desarrollo, lo promueven y a la vez participan de él, resultando asi,
decisivos para avanzar hacia nuestro bienestar social.

Que dentro de las estrategias de los planes estatal y nacional de de-
sarre'lo, son prioritarias las medidas encaminadas a vigorizar la cultura na-
cional impulsar el desarrollo de las culturas populares y regionales, en sus
distintas nanifestaciones.

Que comu factor de arraigo a nuestra cultura e identidad, es importante
cultivar, fomentar, estimular e investigar el arte de la musica popular en to-
dos sus géneros, asi como difundirla a la poblacién.

Que es necesario aprovechar la inquietud y talento de personas y grupos
sonorenses interesados en lograr el rescate y la superacion de la musica po-
pular de esta region para evitar la invasion cultural de otras regiones y del
extranjero, de tal manera que nos permita contar con una musica popular
distintiva del Estado de Sonora, que plasme la idiosincrasia de nuestro
pueblo y gue lo una y .arraigue mas a nuestro Estado y a nuestra patria,

Que es conveniente contar con cuadros docentes que coadyuven en la en-
sefianza de lamusica popular del Estado, debiéndose brindar, a los recursos
humanos existentes, los apoyos econémicos necesarios a fin de que realicen
los estudios adecuados para cumplir ese objetivo.

Que para lograr lo anterior, es necesario tener un instrumento de apoyo
que permita fortalecer los esfuerzos que realizan los distintos nucleos so-
ciales para impulsar la cultura, y, en especial, las actividades que contribu-
yan al desarrollo de la masica popular sonorense’’,

El C.Dr. Samuel Ocafia Garcia, Gobemador del Estado Libre y Sobera-
no de Sonora, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso del Estade, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO:
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NUMERO 233

El Congreso del Estado Libre y Soberanc de Sonora, en nombre del
pueblo, tiene a bien expedir el siguiente

DECRETO

QUE CREA EL FONDO PARA EL DESARROLLO DE LA MUSICA POPU-
LAR DEL ESTADO DE SO0NORA,

ARTICULO 10.- Se crea el Fondo para el Desarrollo de la Muasica Popu-
lar del Estado de Scnora, que sera administrade de conformidad con las ner-
mas contenidas en el presente decreto.

ARTICULO 20.- El Fondo para el Desarroilo de la Musica Popular del
Estado de Sonora, tendra por objeto fomentar, editar y difundir 1a musica

popular de autores y compositores sonorenses, de preferencia con intérpretes
y ejecutantes locales y, en general, la realizacion de todas aquellas activida-
des afines que contribuyan a la promocion de la misica popular sonorense;
para tal efecto, tendra las atribuciones siguientes:

I.- Otorgar apoyos economicos para la adquisicién de instrumentos, mate-
rial de musica y equipos, a los autores, compositores e intérpretes musi-
cales del Estado.

1L.- Conceder créditos para grabar y editar masica popular, original de auto-
res sonorenses.

IIL.- Apoyar la capacitacién, especializacién y perfeccionamiento de los
autores, compositores e intérpretes de musica popular, a fin de incre-
mentar el acervo cultural, tecnificacion y destrezas, en las actividades
artisticas y culturales que realizan,

v.- Apoyar la generacion de cuadros docentes que contribuyan a la cre-
acion, ensefianza y difusion de la musica popular del Estado: y

V.- Las demds que sean necesarias para cumplir con el objetivo del Fondo.
ARTICULO 30.- El Fondo se integrara con el siguiente patrimonio:

I.- Los recursos que aporte el Gobierno del Estado para la constitucidon del
Fondo, que inicialmente sera de $20°000,000.00 (veinte millones de pesos
00/100 M.N.).
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I1.- Las aportaciones que realicen los sectores publico, social y privado.

11L.- Los subsidios de cualquier tipo, especificamente destinados para este
Fendo,

1V .- Los intereses que generen los créditos otorgados.

V.- Los ingresos provenientes de cualquier acto, contrato u operacion, que
permitan y reglamenten las leyes: ¥

V1.- En general, con los bienes y derechos que el propio Fondo adquiera por
cualquier titulo.

- En caso de disolucion del Fondo, los bienes que integren su patrimonio
pasaran a formar parte de la hacienda publica estatal.

ARTICULO 40 .- Se crea un comité téenico, constituido por un Presidente
que serd el titwar de la Secretaria de Fomento Educativo y Cultura, un
Secretario, un Tesorero y dos Vocales v sus respectivos suplentes, quienes se-
ran nombrados y removidos libremente por el Gobernador del Estado.

ARTCULO 50.- Los miembros del Comité Técnico deberan sesionar por
lo menos una vez al mes. Habra quérum cuando concurran por lo menos tres
de los miembros y el Presidente:las decisiones deberan tomarse por mayo-
ria de votos, y en caso de empale, €l Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 6o.- El Comité Técnice es la autoridad suprema del Fondo,
pere sus acuerdos no podran contrariar las disposiciones de este decreto.

De manera enunciativa tendra las siguientes funciones:
1.- Elaborar y modificar las reglas de operacion del Fondo.
I1.- Aprobar los programas de trabajo y los presupuestos; y

IIL- Las demas que le atribuyan este decreto y las reglas de operacion del
Fondo.

ARTICULG 70.- El Fondo para el Desarrollo de la Musica Popular del
Estado de Sonora, gozara respecto de su patrimonio, de las franquicias,
prerrogativas y exenciones concedidas a los bienes y actos del Estado,
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ARTICULO 80.- La Secretaria de la Contraloria General del Estado, de-
terminara los instrumentos de control del Fondo, en los términos de las leyes
aplicables.

TRANSITORIOS:

ARTICULOQ PRIMERO.- Para integrar la aportacion inicial a que se re-
fiere el articulo 3o0., Fraccion 1 de este decreto, la Tesoreria General del Es-
tado, entregara la cantidad sefalada.

ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y promulgacidn.

Salon de Sesiones del H. Congreso del Estado.
Hermosillo, Sonora, 7 de Febrero de 1985,

LIC. JOSE OSCAR GONZALEZ ASTORGA
Diputado Presidente

ALICIA B. DE GONZALEZ, ALFONSO HUERTA HOYOS,
Diputado Secretario. Diputado Secretario.

Por lo tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le de
el debido cumplimiento,

Palacio de Gobierno, Hermosillo, Sonora, a once de Febrero de mil no-
vecientos ochenta y cinco.

DR. SAMUEL OCANA GARCIA.

El Secretario de Gobierno,
LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES.
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La Banda de Musica del Estado, en Coyoacin. D.F., ofreciendn una audicion con
musica de autores y composilores sonorenses.
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CAPITULO V.

DIFUSION CULTURAL A TRAVES DE LOS
MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION SOCTAL.
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1.- CREACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE RADIO Y TELEVISION.






Sonora y los sonorenses hemos dado ya un gran paso en materia de co-
municacién social.

En efecto, a partir de 1979 en que no contdbamos con ningan medio pro-
pio que llevara los beneficios de la avanzada tecnologia de comunicacion a la
mayor parte de los sonorenses, hoy podemos sentirnos orgullosos por los
logros alcanzados.

40 estaciones terrenas instaladas a lo largo y lo ancho de nuestra geogra-
fia, sihia a Sonora como el Estado mejor dotado en telecomunicaciones, lo
que permitira aprovechar al maximo las ventajas que ofrece el Sistema Mo-
relos de Satélites, como son: senales de television, radio, telefonia, telex y
otros. De estas 40 estaciones, 28 fueron costeadas e instaladas por el Gobier-
no Estatal, con el fin primordial de llevar educacion a nivel secundaria a los
rincones mas apartados de nuestra geografia.

Por otra parte, la radiodifusora X H H B , Radio Sonora, emisora cultu-
ral del Gobierno del Estado, habra de transformarse al finalizar el aiio en es-
tacion piloto de una red propia de radiodifusion que cubrira la mayor parte
del Estado.

En materia de television los logros han sido sustanciales. Se cuenta con
el Centro de Produccion Televisiva ‘"Television Sonora”, cuya funcion es la
de generar programas de corte informativoe, social y cultural, asi como los
mensajes de orientacion que contribuyan a enriguecer el acervo educativo
de la poblacion.

La calidad de estos programas ha sido reconocida a tal punto que, ade-
mds de transmitirse por todos los canales locales gue operan en el Estado, se
transmiten a través de las redes nacionales de Canal 7 y 13 de Imevision, y
de Canal 11 del Politéenico Nacional, cuyo control de calidad y exigencia es
de sobra conocido.

A partir de Julio de 1985 se realizan, en coproduccion con estas entida-
des, programas de tipo documental y dramatizados sobre nuestros valores,
tradiciones, costumbres y la rigqueza natural de nuestro Estado.

Igualmente el Gobierno del Estado adquiri6 el Canal 6 de television de
Hermosillo, para oirecer a los telespectadores una opcion diferente. Sus
logros mas importantes han sido en el terreno informativo, y actualmente se
irabaja enla reestructuracion integral de su programacion. Existe el propo-
sito de que llegue a todo el Estado aprovechando para ello la infraestructura
existente.

309



Actualmente, sus programas informativos se transmiten a Guaymas y
al sur del Estado.

Ademas de la infraestructura técnica y operativa instalada y en pleno
funcionamiento, se cuenta en este momento con cuadros humanos y técnicos
capacitados por las mismas instituciones estatales de comunicacion, con
plena conciencia de su alta responsabilidad y compromiso para con los ra-
dioescuchas y televidentes de Sonora. Este compromiso es el de entregar a
los sonorenses, a través de la radio y la televisidn, con creatividad y profe-
sionalismo, lo mejor de nosotros mismos, nuestros valores, costumbres y
tradiciones, nuestro quehacer cotidiano, asi como fortalecer nuestro na-
cionalismo y todo aguello que enaltezea la vida humana y permita una
comprension mas real y objetiva del mundo en que habitamos,

LIC. FRANCISCO CRUZ.



A} CREACION DE RADIO SONORA
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A) ANTECEDENTES DE SU CREACION Y
LOGROS A SEPTIEMBRE DE 1985

El Gobierno del Estado inauguré oficialmente, el dia 13 de octubre de
1982, su emisora de Radio XHHB FM 994.7. MHZ, la cual recibio el nombre
genérico de Radio Sonora. Este nombre y sulema: “Una voz para la Cultura
Popular”, se usaron desde tal fecha en que, el Gobernador Dr. Samuel Oca-
fa Garcia, exprest en su segunde Informe de Gobierno:

“Hemos creado Radio Sonora, que hoy irrumpe en el aire como un me-
dio de comunicacion cultural que cubrira todo el Estado de Sonora en breve
tiempo. Le hemos dotado de edificio propio y su pregramacion propiciara el
conocimiento del pasade y presente social, y tendera al acercamiento, in-
tegracion e identidad del pueblo con base en la difusion de los mejores valo-

res morales y culturales”™.

Radio Sonora fue creada en un intento per ofrecer a los hermosillenses
una alternativa que se inscribira en lo que llamariamos radiofonia con senti-
do, la que educa, la que informa constructivamente, la que culturiza y entre-
tiene, dentro de un clima familiar, con lenguaje claro, accesible y honesto.

Funcionalmente, la emisora se proyectd en dos direcciones fundamenta-
les: como emisora radial, creadora de la mayoria de su programacion, que
seria popular, seria y dinadmica. y como centro productor de radioprogra-
mas alimentadores de programacion externa, para otras emisoras de la En-

tidad.

Sus objetivos son: ‘“Como medio de comunicacion masiva: 1) Posibilitar
una mayor comunicacion entre Gobierno y gobernados, y entre todos 10s so-
horenses: 2} Kducar y culturizar a la poblacién sonorense a través de una
p_rogramaci()n que amplie constantemente su vision del mundo y de las dis-
tintas culturas que lo caracterizan: 3) entretener sanamente; 4) Informar
constructivamente.

Las acciones quedaban insertas en el Plan Nacional de Desarrollo, y de ma-
nera especial en la voluntad del Presidente Miguel de la Madrid:* Emprende-
remos una egran cruzada de recuperacion cuitural que frene o su-
pere los embates de la penetracion extranjera y refuerce los valores comu-
nes del pucblo mexicano. Vigilaremos en especial que los medios de comuni-
cacion de masas participen en esta cruzada y se consti tuyan en verdaderos
canales de identificacion nacional y de difusidon de nuestra cultura™.

Actualmente se producen 45 programas propios, numero que se conside-
ra aceptable.
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Se cuenta con 5,500 discos en fonoteca; 1,230 cintas de 1,200 pies graha-
das: y 840 cassettes grabados.

Las adquisiciones de equipo adicional, después de su inicio y desarrollo
de infraestructura en los dos afios y diez meses de operacion al aire, han si-
do: en octubre de 1984: grabadoras y microfones de nivel profesional; en
mayo de 1985: se iniciaron transmisiones en sefial estereofdnica: en julio del
mismo afc: cambio de torre y antena de radiotransmisores, para ampliar
cobertura en el Municipio y fortalecer la penetracion del medio a mejor cali-
dad de seiial. Desde agosto de 1985 operan repetidoras en Ciudad Obregén y
Nogales. Estas repetidoras de los contenidos hermosillenses seran: en Obre-
gon, con sefial FM-Stereo y cobertura en los valles del Yaqui y Maye, Navo-
joa, Esperanza y Pueblo Yaqui ; en Nogales, sefial FM y cobertura citadina.
Desde su origen, la emisora ha buscado cubrir el abanico tematico que de-
manda la dindmica social que incluye aproximadamente 50% de programas
musicales propios, 30% dedicados a la informacion y 20% a los aspectos edu-
cativos.

A la fecha, y dentro del actual esquema programatico --cambiante como
es todo medio que crece y se ajusta--, las emisiones propias y foraneas, inter-
nas ¢ independientes, individuales o institucionales, abarcan 2,705 minutos a
la semana, equivalentes al 38% del tiempo total radiado. En contenidos
estrictamente musicales, se difunde hasta hoy el 62% del tiempo real. Sin
embargo, la produccion total ha manifestado un incremento bruto del 799%
entre Febrero de 1984 y Febrero del presente aiio. La tasa de crecimiento
entre febrero y julio del 85, un 28% adicional. Solamente se incluyen en es-
tos porcentajes, emisiones que involucran trabajo adicional al de sacar dis-
cos al aire.

Finalmente debe destacarse que, en marzo de este afio, fue creada la
lectura de noticieros y eventos especiales.

Radio Sonora quiere, debe ser y seguir siendo: una voz para la Cultura
Popular.

ARTURO MERINO M.

314



B) DECRETO No. 369
QUE CREA RADIO SONORA.

Exposicion de Motivos.
CONSIDERANDO:

“‘Que en una sociedad democratica y plural como la nuestra, el Gobierno
debe reflejar el esfuerzo colectivo del pueblo que trabaja cotidianamente pa-
ra construir un México moderne, libre y justo.

Que es fundamental contribuir al fortalecimiento de la conciencia de la
identidad y a la reafirmacion de nuestras costumbres, tradiciones y valores
histéricos, para lo cual se debe proporcionar informacion objetiva, que afir-
me el respeto a la dignidad humana, los principios de la moral social y los
vinculos familiares.

Que la mejor forma de unir a la poblacién en terno a los postulados rec-
tores de nuestro proyecto de Nacion, emanado de la Revolucién Mexicana,
es estableciendo comunicacion constante con ella, mediante la coordinacion
entre los distintos érdenes de gobierno y €l didlogo constante entre gobernan-
tes ¥ gobernados, para dar mayor vigencia al pacto federal y contribuir asj
al desarrollo equilibrado de la Nacién.

Que conforme a las estralegias y acciones del Plan Estatal de De-
sarrollo Economico y Social 1979-1985, en congruencia al Plan Nacional de
Desarrollo, et sector publico, con respeto absoluto 2 las garantias indivi-
duales, debe hacer realidad la integracion de los grupos sociales al Sistema
de Comunicacion.

Que dentro del proyecto gubernamental para apoyar el desarrollo
creativo de las manifestaciones culturales de los sonorenses, nacié Radio So-
nora como un medio de comunicacion cultural, con €l proposito de completar
y mantener sistematicamente abiertos los cauces de la consulta popular pa-
ra provocar el constante dialoge social, difundir la cultura y promover su de-
sarrollo en las expresiones que abarcan todo lo popular de lo conocidoa loin-
vestigable, siempre dentro de la voluntad universal de nuestra cultura mexi-
cana, asi como para promover la sensibilizacion, las capacidades de auto-
expresion y el estimulo a la creatividad e imaginacion sobre todo en la nifiez,
en la juventud y en la mujer.

Que los tres afios de presencia de Radio Sonora en ¢l territorio sonoren-
se, evidenctan que es necesaric transformar su estructura actual -organo de
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la administracion publica directa- para convertirla en un organismo des-
centralizado del Gobierno del Estado, que se responsabilice de atender este
importante servicio de comunicacién entre el Gobierno y los miembros de la
comunidad sonorense, de éstos entre si y de nuestro Estado con el resto del
pais.

Que Radio Songra, como organismo descentralizado, estara dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios y tendra a su cargo la operacidén
de la radiodifusora cultural XHHB FM, asi como sus repetidoras, con atribu-
ciones para investigar, publicar y difundir las acciones del desarrollo, a par-
tir de cada uno de los componentes del tejido social y para cada uno de ellos,
asi como estimular y difundir la participacién social, 1a afirmacién regional,
la integracion nacional y la descentralizacion cultural, entre otras.

Que con la nueva estructura que estamos proponiendo para Radio Sono-
ra, pretendemos que sea el mejor medio para la voz del sonorense, espejo de
su cultura popular y vinculo de sus multiples manifestaciones y que se in-
tegre en el mas amplio entorno regional, para efectivar la comunicacién y
contribucién sonorense hacia su mayor cuenca cultural.
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DECRETO

QUE INSTITUYE A RADIO SONORA COMO UN
ORGANISMO DESCENTRALIZADO.

CAPITULO 1
DE LA DENOMINACION Y OBJETO

ARTICULO 1lo.- Se instituye Radio Sonora, como organismo publico des-
centralizado del Gobierno del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propios.

ARTICULO 20. Radio Sonora tendra por objeto operar la radiodifusora
cultural XHHB FM, con frecuencia asignada de 94.7 Megahertz y sus repeti-
doras, permisionadas por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes al
Gabierno del Estado, asi como desarrollar todas aquellas actividades inhe-
rentes a dicha operacidn.

ARTICULO 30.- Para cumplir con su objeto, Radio Sonora tendra las si-
guientes atribuciones:

I.- Fungir como vocero oficial radiofonico del Gobierno del Estado v, en for-
ma prioritaria, como emisora piloto de los eventos susceptibles de ser
radiodifundidos, generados por el Gobierno Estatal distribuibles a toda
la extension del territorio del Estado.

I1.- Formular los programas de trabajo que se requieran para el cumpli-
miento de su objeto.

I1L.- Promover las actividades radiofénicas y de apoyo a través de su propia
estructura y los demas instrumentos gue sean necesarios para el
cumplimiento de sus programas.

IV.- Estimular y difundir la participacion social, la integracion nacional y la
descentralizacion cultural.

V.- Coadyuvar en la difusion de la musica regional del Estado v de 1a litera-
tura popular, que procuren incrementar el acervo histérico-cultural del
pueblo sonorense.
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VL.- Investigar, publicar y difundir las acciones del desarrolle, a partir de
cada uno de los sectores del tejido social y para cada uno de ellos.

VII.- Establecer los dispositivos técnicos necesarios para extender la sefial
radiofonica en el territorio de la Entidad, en los términos de los permi-
505 correspondientes,

VIIIL.- Celebrar convenios de cooperacion, coproduccion, intercambio, enla-
ces y reproducciones con otras emisoras de conformidad con las dispo-

siciones aplicables; y

IX.- Las demds que este Decreto v otros ordenamientos le confieran para el
cumplimiento de su objeto.

CAPITULOC 1N
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 4o. El patrimonio de Radie Sonora, se constituira por:

[.- Los bienes muebles e inmuebles que le asignen los Gobiernos Federal, Es-
tatal y Municipales.

11.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos que los Go-
biernos Federal, Estatal o Municipales le otorguen o destinen.

I11.- Las aportaciones, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba
de los sectores privado y social.

IV.- Los bienes o recursos que por cualquier otro titulo legal adquiera.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ASESORIA

ARTICULGOC 50. Radio Sonora contara con los siguientes érganos:

1.- La Junta Directiva,
I1.- El Consejo Consultivo; y

1I1.- El Director General.
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ARTICULO 6o.- La Junta Directiva estara integrada:
I.- Por un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;

I1.- Por los titulares de las Secretarias de Gobierno, de Planeacion del De-
sarrollo, de Fomente Educativo y Cultura y de Fomento al Turisme; y

ITL- Por los Rectores de la Universidad de Sonora, del Instituto Tecnologico
de Sonora, del Colegio de Sonora y por el Director del Centro de Estu-
dios Superiores del Estado de Sonora.

Los miembros de la Junta Directiva, a excepcion del Secretario de Go-
bierno y del Secretario de Fomento Educativo y Cultura, podran designar a
sus suplentes. Los cargos seréan honorificos.

El Director General, fungira como Secretario Técnico de la Junta Direc-
tiva.

ARTICULO 7o.- La Junta Directiva celebrara por lo menos cuatro se-
siones ordinarias al afio y las exiraordinarias que se requieran, de conformi-
dad con el Reglamento Interior respectivo. Las sesiones serdn validas cuan-
do el quirum se constiluya con la mayoria de sus integrantes y sus deci-
siones se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes. En caso
de empate el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 8o.- La Junta Directiva como autoridad maxima de Radio
Sonora, tendra las siguientes atribuciones:

1.- Dictar los lineamientos generales para el debido cumplimiento de las ac-
tividades de Radio Sonora.

11.- Examinar patra su aprobacion o modificacion, el programa institucional
y los programas operativos anuales, de acuerdo con 1o establecido en la
Ley de Planeacion.

IIL.- Aprobar el programa anuai de actividades que le presente el Director
General, determinando las politicas, normas y criterios que orienten la
organizacion y funcionamiento de Radio Sonora.

IV - Vigilar que las actividades realizadas por Radio Sonora, se ajusten ale
dispuesto por el presente Decreto, por el Reglamento Interior y por las
demas dispesiciones aplicables y a los programas-presupuestos aproba-
dos.
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V.- Revisar y aprobar, en su caso, en la ultima sesion del afio, el anteproyec-
to del Presupuesto Anual de Egresos, para su tramite posterior.

VI.- Revisar y aprobar, en su caso, los estados financieres y remitir los mis-
mos conforme a la ley de Ia materia a la dependencia correspondiente,
para su integracion a la cuenta publica anual del Estado.

VIL.- Aprobar y expedir el Reglamento Interior v los Manuales de Procedi-
mientos, Normas y Sistemas.

VIIL.- Revisar y aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y
demés liberalidades,

IX.- Revisar y aprobar, en su caso, los proyectos de inversion.

X.- Aprobar los convenios de cualquier naturaleza que hayan de celebrarse
con dependencias y entidades publicas o con los sectores social y priva-
do.

XI.- Nombrar y remover al personal de confianza, a propuesta del Director
General.

XIIL.- Nombrar y remover a los miembros del Consejo Consultivo; y

XIIL- Las demads que seiiale este Decreto y demas disposiciones legales apli-
cables,

ARTICULO 9%o.- El Director General de Radio Sonora, sera nombrado y
removido libremente por el Gobernador del Estado y tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva e informarle
de los resultados obtenidos.

I1.- Actuar como Representante Legal con pleno y general poder para actos
de administracion y de dominio, pleitos y cobranzas y todas las faculta-
des generales y especiales que conforme a la Ley, requieran clausula
especial; pero para vender, enajenar o gravar los bienes muebles e in-
muebles propiedad de Radio Sonera, serd necesario el acuerdo previo
de la Junta Directiva; asimismo, tendra facultades para formular
querellas, otorgar el perdon extintivo de la accidn penal, asi como para
promover y desistirse del Juicio de Amparo en relacién a los asuntos o
actividades de Radio Sonora.
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IIL.- Otorgar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito,
hasta por la cantidad que autorice la Junta Directiva, siempre y cuando
el origen de los titulos y de las operaciones se deriven de actos propios
del objeto de Radi¢ Sonora.

IV.- Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o remocién del personal
de confianza, asi como nombrar, suspender y remover a los trabajado-
res de base que presten sus servicios en Radio Sonora.

V.- Dirigir y controlar et funcionamiento de Radio Sonora, acorde a las poli-
ticas, procedimientos y normas emanadas de la Junta Directiva.

VI.- Presentar anualmente a la Junta Directiva, dentro de los dos primeros
meses del ano, los estados financieros y el informe de actividades del
ejercicio anterior.

VIL.- Presentar a mas tardar en la primera quincena del mes de octubre de
cada afio, el anteproyecto de programa-presupuesto, mismo que debera
elaborarse conforme lo establezca la ley de la materia.

VIIL.- Presentar bimestralmente a fa Junta Directiva un informe de activi-
dades, avance de metas y estados financieros acompaiiados de los co-
mentarios que estime pertinentes.

1X.- Delegar sus atribuciones en aquellos casos que lo considere pertinente,
previa aprobacién de la Junta Directiva.

X.- Fungir como Secretario Técnico de la Junta Directiva.

XI.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Directiva y
llevar el libro de actas de las sesiones.

XI§.- Proponer a la Junta Directiva las medidas adecuadas, para el mejor
desempefio de Radio Sonora; y

XIII.- Las demas que le confiera este Decreto, sus Reglamentos v la Junta
Directiva.

ARTICULO 10.- El Consejo Consultivo estard integrado por especialistas
en los campos de la comunicacion social, difusion cultural, electrénica y te-
lecomunicaciones, y su funcion serd la de asesorar a la Junta Directiva y al
Director General en los asuntos que les sometan a su consideracion. El Con-
sejo estara presidido por el Director General y funcionara en pleno o en co-
misignes.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 11.- Las relaciones de trabajo entre Badio Sonora y sus tra-
bajadores, se regiran por la Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

ARTICULO 12.- El personal de Radio Senora, estara incorporado al Ins-
tituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora.

ARTICULO 13.- El Presupuesto de Egresos de Radio Sonora, dehera in-
corporarse al presupuesto de egresos del Estado, y su ejercicio quedara su-
jelo a las disposiciones que senalen las leyes respectivas.

ARTICULO 14.- Radio Sonora gozara respecto de su patrimonio, de las
franquicias, prerrogativas y privilegios concedidos a los fondos y bienes del
Estade. Dichos bienes, asi comeo los actos y contrates que celebre dicho orga-
nismo, quedaran exentos de toda clase de impuestos v derechos estatales.

ARTICULQ 15.- La Secretaria de 1a Contraloria General del Estadg de-
terminard los instrumentos de control de Radio Sonora, en los términos de
las leyes aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUND(O .- La Junta Directiva, en un plazo no mayor de

seis meses contados a partir de la fecha de publicacion de este Decreto, ex-
pedira el Reglamento Interior de Radio Sonora.
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Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado.
Hermosillo, Sonora, a 20 de agosto de 1985.

DR. VICTOR GALINDO SANCHEZ
DIPUTADO-PRESIDENTE

SERGIO LOPEZ LUNA ALFONSO HUERTA HOYOS
DIPUTADO-SECRETARIO DIPUTADO-SECRETARIO

POR TANTOQ, mando se publique en el Boletin Oficial del Estado y se le
dé dehido cumplimiento.

PALACIO DE GOBIERNO, Hermosillo, Sonora, a 22 de agosto de 1985.
novecientos ochenta y cinco.

DR. SAMUEL QCANA GARCIA

El Secretario de Gobierno
LIC. CARLOS GAMEZ FIMBRES.
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B ADQUISICION DEL CANAL 6 DE TELEVISION.






A} ANTECEDENTES DE SU ADQUISICION Y
LOGROS A SEPTIEMBRE DE 1985

La adquisicion del Canal 6 de television, por parte del Gobierno, vino a
consolidar de manera definitiva la infraestructura de comunicacion social
del Estado promovida por el actual jefe del Ejecutivo, Dr. Samuel Ocana
Garcia, con miras a proporcionar al gobierno estatal los instrumentos apro-
piados para desarrollar una politica de comunicacion social congruente con
el desarrollo general que se advierte en la Entidad.

Televisora de Hermosillo, S.A. --razon social de la empresa adquirida
por el Gobierno del Estado a un grupo de particulares--, estd debidamente
encuadrada en los proyectos nacionales de comunicacion social, para cuyos
efectos acaba de firmar, el pasado 17 de junio, un convenic de
colaboracion mutua con el Instituto Mexicano de la Television, convenio que
fué signado por el propio Gobernador del Estado y el Sefior Licenciado Pablo
Marentes, Director General de Imevision. Este convenio permitira al Canal
6 el libre acceso y disponibilidad de todos los materiales propiedad del Insti-
tuto, lo cual enriguecera notablemente la programacion de este medio de co-
municacién en beneficio de la poblacién sonorense; ademas, Imevisién se
compromete, mediante el convenio, a proporcionar todo tipo de asesoria téc-
nica y entrenamiento de personal que se considere necesario para una mejor
imagen y operacion del Canal. De igual forma se contempla en el convenio la
posibilidad de desarrollar proyectos conjuntos, coinversiones y todo tipo de
acciones que tiendan a fortalecer la comunicacion social del Estado de Sono-
ra y consecuentemente de la Republica.

Localmente, Canal 6 estd siende operado como un canal comercial, sin
presupuesto del gobierno pero con toda la libertad para allegarse recursos
propios que le permitan sabrevivir sin afectar al erario estatal. A la fecha de
este informe, podemos asegurar que Canal 6 es una empresa cien por ciento
rentable, ya gue en'sélo seis meses de operar con esta modalidad, est4 llegan-
do a su punto de equilibrio.

Los propdsitos de Televisora de Hermosillo, S.A | en relacién con su par-
ticipacién en la comunicacién social del Estado, incluyen la ampliacion de
su sefial a la mayor parte del territorio sonorense, con el fin de proporcionar
a sus habitantes informacién noticiosa oportuna y veraz; dar a conocer los
programas de Gobierno, coadyuvar en la transmisién de telesecundaria y
otras actividades educativas, asi como proporcionar entretenimiento y
recreacion al teleauditorio del Estado. Esta tarea, que esti por cumplirse en
toda su plenitud, requerira para su logro mas optimo de una inversion im-
portante que permita al Canal contar con los equipos necesarios para hacer
llegar su sefial a todos los confines de la Entidad. Esta inversion no podria
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ser suscrita con recursos propios, pero contando con el apoyo oficial, tanto
del Estado como de la Federacién, podria lograrse esta meta en el mediano
plazo, tortaleciendo asi una politica de comunicacion social que realmente
defienda los mejores intereses del pueblo sonorense.

EL DIRECTOR
FORTINC LEON ALMADA.
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By ACUERDO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE

EL INSTITUTO MEXICANO DE TELEVISION, REPRESENTADO POR
SU DIRECTOR GENERAL, LICENCIADO PABLO F. MARENTES, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO" Y
POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA, REPRESEN-
TADO PCR EL C. DOCTOR SAMUEL OCANA GARCIA, Y POR EL LICEN-
CIADO CARLOS GAMEZ FIMBRES, GOBERNADOR DEL ESTADO Y
SECRETARIO DE GOBIERNO, RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL GOBIERNO™, BAJO LAS SI-
GUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,

DECLARACIONES:
DECLARA “EL INSTITUTO”:

L- Que es un Organismo Publico descentralizado creado por Decreto Presi-
dencial publicado en el Diario Oficial el 25 de Marzo de 1983, con perso-
nalidad juridica y patrimonio propios, y tiene las faculitades que le
otorga dicho Decreto en su articulo 29, fracciones III, IV, V y VL

I1.- Que tiene entre sus objetivos operar de manera integrada las estaciones
de televisién, unidades de produccion, repetidoras y medios de televi-
sién pertenecientes al Poder Ejecutive Federal.

I11.- Que entre sus funciones tiene:

a) Estimular por medio de la produccion y transmisién de programas te-
levisivos en las entidades federativas, la integracién nacional y la des-
centralizaciéon cultural.

b) Fungir como érgano de consulta de los sectores publicos, social y pri-
vado.

¢) Celebrar convenios de cooperacion, coproduccion e intercambio con
entidades de television nacionales y exfranjeras; y

d) Realizar estudios y organizar un sistema de capacitacion en materia
televisiva.
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IV.- Que para esos efectos, sus funciones y objeto los realiza a través de Ca-
nal 13 de televisién, Televisién de la Republica Mexicana, Canal 8 de
Monterrey, Productera Nacional de Radic y Television, Teleproductora
del Distrito Federal, 3.A., entre otras.

V.- Que dentro de su patrimonio ‘‘El Instituto’ cuenta con acervos rmuy vas-
tos de material videograhado y equipo de produccion y transmision.

VI.- Que la organizacion técnica y operativa de “El Instituto’ cuenta ade-
ma4as con personal altamenle calificado, en mantenimiento de instala-
ciones de transmision y equipos de produccion y aplicaciones tecnoldgi-
cas adaptadas a las necesidades de operacién y transmision de televi-
sign,

DECLARA “EL GOBIERNO™:

1.- Que es fundamental contribuir al fortalecimiento de la conciencia de la
identidad v a la reafirmacion de nuestros valores historicos.

IL.- Que es imperative que los medios de comunicacion estén al serviciodela
soberania, de la educacion ¥ de la cultura nacional.

I11.- Que es necesario impulsar la descentralizacion de la comunicacion
para dar mayor vigencia al pacto federal que une alosEstados
miembros y contribuir al desarrollo equilibrado de la Nacién, asi como
para avanzar en la consecucion de los objetivos del proyecto nacional
emanado de 1a Revolucién Mexicana.

1V.- Que la mejor manera de unir a la poblacion en torno a les principios rec-
tores de nuestro proyecto de Nacion, es estableciendo comunicacion
constante y eficiente con ella, mediante la coordinacion de esfuerzos
entre los distintos érganos de Gobierno, en la difusion de programas cul-
turales, educativos y de entretenimiento constructivo, asi como en la
transmision oportuna de informacién a la comunidad.

Declaran ambas partes, que para los efectos anteriores confirman su
propésito de contribuir como lo sefialan las leyes en la materia, al fortaleci-
miento de la integracién nacional, al mejoramiento de las formas de convi-
vencia humana, proporcionar informacidn instructiva y contribuir a difun-
dir Ia educacion y la cultura y fortalecer la vida democratica nacional, ayu-
dar al desarrollo econdmico de la poblacion, por lo que celebran el presente
acuerdo al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- “'El Instituto’ se compromete a:

L.- Proporcionar la informacion técnica relacionada con el drea de cobertura
del canal que operara "‘EL Gobierno”, a fin de que su patrén de ra-
diacién nointerfiera con las areas de servicio asignadas a cualquier otro
servico de radiodifusion.

I1.- Apoyar la tramitacion ante la Secretaria de Gobernacion de la emisién
de la opinién relativa a la solicitud de compraventa de Canal 6 de Her-
mosillo a favor de “El Gobierno™ y apoyar a esie en sus gestiones ante
la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para lograr la autoriza-
cion de la operacion de compra venta.

111.- Proporcionar a “‘El Gobierno™ la asesoria técnica que requiera para
que la senal de su canal llegue con claridad a las zonas de cobertura que
le sean asignadas por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

IV.- Proporcionar a “‘El Gobierno’ el equipo de verificacion de sefiales que
requiera para comprobar periddicamente que la sefial de su canal se re-
ciba con buena calidad en sus destinos y, en su caso, que permitan
corregir el patrén de radiacién a fin de que abarque integramente las
zonas concesionadas.

V.- Fungir como érgano de consulta técnico y efectuar los estudios de trans-
mision y operacién de la televisora que “'El Gebierno'” le solicite.

V1.- Poner a disposicion de “*El Gobierno™ sus acervos de material videogra-
bado que contenga programas seriales o discontinuos.

VIL.- Incluir a “El Gobierno™, en €l Sistema Federal de adquisicion o cesion
de derechos de material grabado ¢ producido en el extranjero, a fin de
que disirute de bajos precios en la obtencion de materiales de progra-
macion.

VIIL.- Apoyar a “El Gobierno™ ante las autoridades correspondientes de la
Secretaria de Gobernacién, para efecto de la tramitacidn de las autori-
zaciones enumeradas en las fracciones de la I a la XIV del Articulo 20
del reglamento interior de la citada dependencia.

IX.- Incluir a “El Gobierno’’ en el Sistema Nacional de Noticieros que
opera'’ El Instituto’.
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X.- Fungir como representante de ""El Gobierno'’ ante las autoridades nor-
mativas y operativas del Sistema de Satélites Morelos, para efectodela
celebracion de operaciones via satélite.

XI.- Asesorar a “E] Gobierno™ en materia de transmision via Satélite y apo-
yarlo con equipo cuando esto fuese necesarioy asi lo solicite, conuna an-
ticipacion de treinta dias.

XI1.- Proporcionar a **E]l Gobierno’ el personal técnico y de operaciones que
le solicite, para efectos de capacitacion del personal de [a Televisora del
Estado, en materia de operaciones y transmision.

XIII.- Capacitar en sus instalaciones, a seis personas que cada semestre de-
signe ‘‘El Gobierno'’, en las diversas fases de la actividad de television,
tales como emision, produccion, operacién y realizacion.

XIV.- Incluir a **El Gobierno’' en el sisterna de clasificacion de material vi-
deograbado y de intercambio.

SEGUNDA.- “El Gobierno’ se compromete a:

1.- Promover la creacion, dentro de Coplades, del Subcomité Especial de
Television, para asegurar el cumplimiento del presente acuerdo de co-
ordinacion.

I1.- Realizar las operaciones técnicas necesarias, a fin de que el patron de ra-
diacion de la televisora que operara, no interfiera con las Areas asigna-
das a cualquier otro servicio de radiodifusion, solicitando para ello,
cuando sea necesario, la asesoria por parte de “El Instituto”.

I11.- O_torgar créditos a nombre de Imevisién por los materiales que propor-
clone “El Instituto’.

TERCERA .- Las partes convienen en:

L.- Realizar programas conjuntos que establezcan proyectos de coinversion,
cooperacion técnica ¢ intercambio de recursos hurmangs,

I1.- Establecer la Comision Consuitiva de Programas de Television que se in-
tegrara de la siguiente manera:

a} Un Presidente, gue sera el Gobernador del Estado o el funcionario
que ¢l designe.
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b) Un Coordinader que sera €l Secretario de Gobierno.
¢) Un Secretario Técnico, que sera el representante de “‘El Instituto™.

d) Seis Vocales, que serdn el Secretario de Fomento Educativo y Cultu-
ra, el Secretario de Salud Publica, el Secretario de Planeacion del De-
sarrollo, el Secretario de la Contraloria General del Estado, el Tesorero
General del Estado y el Director de la televisora que operara “El Go-
bierna’.

La Comision Consultiva de Programas de Televisién, tendra las siguien-

tes funciones:

1.- Analizar y emitir opinion sobre la carta de programacion de la televisora

que operara '‘El Gobierno™.

2.- Opinar sobre los proyectos de coinversién o intercambio de matenales de

television que le presenten sus integrantes; y

3.- Dictaminar en los asuntos que el Presidente de la Comision someta a su

I.-

V.-

consideracion,

Que el personal que llegase a trabajar en las respectivas sedes de “El
Gobierno™ ¢ “'El Institute™, en cumplimiento de los objetivos del pre-
sente acuerdo de coordinacion, no tendrin relacion de cardcter laboral
icon la contraparte, por lo que no podra censiderarse a ninguno de los
signatarios como patrén sustituto.

Que la vigencia del presente instrumento sera por liempo indefinido y
revisado, evaluado y en su caso medificado, por acuerdo de los signata-
rios.

V.- Que en las dudas sobre la interpretacion de este acuerdo, respecto de su

VI.-

instrumentacion, formalizacion y cumplimiento, se estara a lo previsto
por el Convenio Unico de Desarrcllo, del cual sera anexo.

Que el presente acuerdo surtira sus efectos a partir de su firma, debién-
dose publicar en el Diario Oficial de 1a Federacion y en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.

Leido que fue el presente acuerdo de coordinacion y enteradas las partes

de su contenido y alcance, lo firman en la Ciudad de México, Distrito Fede-

ral,

a los diecisiete dias del mes de junio de mil novecientos ochenta y cinco.
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DR. SAMUEL QCANA GARCIA LIC. PABLOF. MARENTES
Gobernador Constitucional Director General del Instituto
del Estado de Sonora Mexicano de Televisién

LIC. CARLOS GAMEZ FIMERES
Secretario de Gobierno.
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2.- FONDO EDITORIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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A) MOTIVOS PARA LA OBRA EDITORIAL

El Gobierno del Estado, en €] sexenio 1979-1985, ha publicado cuarenta y
seis obras, con titulos referentes a los reguerimientos histérico-culturales, de
una poblacion avida de conocer su pasado remoto, los acontecimientos de la
vida durante el Gobierno Colonial, las luchas en el México Independiente, y
su participacion en la época contemporanea.

Las cuarenta y seis obras publicadas han merecido cabal aceptacion por
el pueblo sonorense, vy de todos los que, no siendo del Estado, han tenido
oportunidad de conocer este conjunto de publicaciones.

El considerable lote de obras comprende una gama de titulos que con-
tiene 1a informacién esperada por los estudiosos del acontecer sonorense; en
ellos se halla la informacion de los lejanos dias en que las tribus indigenas
sofioreaban en estas tierras.asi como la que rubricaron con su presencia los
conquistadores, y las correspondientes a las épocas del México Independien-
fe y contemporaneo.

Considerando la naturaleza informaliva del grupo de obras que integran
esta aventura editorial, resultan, en una apreciacién estimativa general,
ocho cronicas de acontecimientos notables; ocho biogralias de sonorenses
ilustres; dieciocho obras de cardcter histérico: cuatro ensayos; un vocabu-
lario regional; un diccionario de historia, geografia v biografia sonorenses;
un libro de cuentos y leyendas; uno de poesia; y cuatro relatos historico-
costumbristas.

Los gobiernos del futuro dispondran de este considerable acerva litera-
rio como fuente alimentaria del reclamo de quienes se interesen en conocer
nuestras raices historicas, las luchas seculares del pueblo en pos de la liber-
tad y ta justicia, la estructura e infraestructura del Estado, base del progre-
s0 y bienestar de la familia sonorense,

Llenan, asi mismo, el vacio, otrora manifiesto, de poner al alcance de to-
das las clases sociales de obras de positivo interés, en las que encontrara el
erudito el dato necesario para su consumo investigativo, y €l amante de la li-
teratura recreativa, satisfara su gusto con la lectura del relato ameno, la
cronica descriptivo-herdica, v el sabor a la tierra vieja en el cuento y la le-
yvenda . porque esta hazana editorial, en forma deliberada e inteligente, in-
tegro el conjunte editorial mas ambicioso y practico, de que se tenga razon
en los anales de las gestiones gubernativas del Estado.

PROFR. AMADEO HERNANDEZ C.
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B) RELACION DE TITULOS PUBLICADOS

1.- Horacio Sobarzo: “‘Cronica de la Avenlura de Rausset Boulbon en
Sonora’.

2.- José Rubén Romero, Juan de Dios Bojérquez, Dr. Atl y Juan de Dios
Robledo: “‘General Alvaro Obregon. Aspectos de su vida. 2da. edicién
corregida”.

3.- Alvaro Obregon: **Ocho mil Kilometros en Campaia (Fragmento). 2da.
edicion corregida’.

4.- Miguel R. Palacios y Ana Maria Leon de Palacios: **Alvare Cbregén,
Caudille e Ideologo de la Reconstruccion Nacional”.

5.- Juan Antonio Ruibal Corella: “Plutarco Elias Calles, Estadista y
Patriota™,

6.- Juan de Dios Bojorquez: **Cronica del Constituyente’.
7.- Armando Quijada Hernandez: “*Sonora, Génesis de su Soberania™.

8.- “‘Memorias de don Adolfo de la Huerta, (Transcripcion y Comentarios de
Roberte Guzman Esparza’).

9.- Charles W. Polzer: “Eusebio Kino, Padre de la Pimeria Alta, 2da. edicion
corregida’.

10.- Ramon Corral: *‘Obras Historicas'.
11.- Cuauhtémoc L. Teran: ‘‘Jesus Garcia, Héroe de Nacozari™.
12.- Antonio G. Rivera: **La Revolucion en Sonora’.

13.- Carlos Moncada: “El Quijote de 1a Revolucion, Vida y Obra de Adolfo de
la Huerta”.

14.- Horacio Sobarzo: ‘‘Cronicas Biograficas’.
15.- Alfonsoe Iberri: “El Viejo Guaymas’'.
16.- Agustin A. Zamora: ''La Cohetera mi Barrio'.

17.- Gerardo Cornejo: **La Sierra y el Viento''.
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18.- Juan Antonio Ruibal Corella: “Los Tiempos de Salvador Alvarado’’.

19.- Francisco P. Troncoso: *‘Las Guerras con las Tribus Yaqui y Mayo, To-
mo 1"

20.- Francisco P. Troncoso: *‘Las Guerras con las Tribus Yaqui y Mayo, To-
mo II"",

21.- Arthur Woodward: **Misiones del Norte de Sonora™.

22.- Alberto Francisco Pradeau: *“Sonora y sus Casas de Moneda. Alamos ¥
Hermosillo™

23.- Jorge Russek: “'Sonora’,

24.- Francisco R. Almada: “Diccionario de Historia, Geografia y Biografia
sonorense’’.

25.- Ignacio Pfefferkorn: “Descripcion de la Provincia de Sonora, libro se-
gundo”. Traduccion Armando Hopkins D.

26.- Gerardo Cornejo: ““El Solar de los Silencies”,

27.- Palemdn Zavala: “Perfiles de Sonora’’.

28.- Roberto Acosta: “Apuntes Histéricos Sonorenses'”.
29.- Carlos Moncada: *'30 Afios en Esto™.

30.- Mantuel R. Uruchurtu: “Apuntes Biograficos de don Ramon Corral (1854-
1900)°".

31.- Gilberto Escobosa Gamez: *‘Cronicas, Cuentos y Leyendas'.

32.- Louis Lejeune: “'La Guerra Apache en sonora'’. Traduccion de Michel
Antochiow,

33.- Horacio Sobarzo: ‘‘Vocabulario Sonorense’’.
34.- ““Temas Sonorenses a Través de los Simposios de Historia”.

35.- Ignacio Pfefferkorn: ‘‘Descripcitn de la Provincia de Seonora”. Libro
primero. Traduccién Armando Hopkins D.
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36.- Eduardo W. Villa: “Historia del Estado de Sonora™.
37.- Enriqueta de Paredi: “*Cuentos y Leyendas”.
38.- Juan Mateo Mange: “Diario de las Exploraciones en Sonora™.

39.- Andrés Pérez de Rivas: “'Paginas para la Historia de Sonora’. (Triunfo
de nuestra Santa Fe)”’. Tomo L

40.- Andrés Pérez de Rivas: "'Paginas para la Historia de Sonora. (Triunfo
de nuestra Santa Fe)''. Tomo II.

41.- José Francisco Velasco: ‘‘Noticias Estadisticas del Estado de Sonora
(1850)°".

42.- Ignacio Zuaiiiga: “Rapida Ojeada al Estado de Sonora”. (1835).
43.- Armida de la Vara: “Itinerario’’,

44.- Manuel Balbas y Fortunato Hernandez : “Cronicas de la Guerra del Ya-

1)

qui’.
45.- Alonso Vidal: ‘‘Poesia Songrense Contemporanea”.

46.- Eusebio Francisco Kino: ‘‘Cronica de la Pimeria Alta (Favores Celes-
tiales).

EL COORDINADOR DEL PROGRAMA EDITORIAL.
LIC. SERGIO CALDERON VALDEZ.
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3.- GRABACION DE DISCOS DE
MUSICA SONORENSE.
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A) MOTIVOS PARA EL RESCATE Y DIFUSION DE
LA MUSICA POPULAR SONORENSE.

Sin duda alguna que la musica es, entre las bellas artes, una de las mas
universales. Sus elementos -melodia, ritmo y armonia-, integran no sélo el
ser y conducta de todo ente humano, sino también el de todo ser social, cual-
quiera que sea la época vy lugar de que se trate.

Entre un arte popular y una sociedad determinada existe una tanintere-
sante cuan reciproca condicionante, de forma tal que, una vez consolidada
una cultura musical de una nacion, lanto puede decirse que la musiea tradi-
cional rodea y caracteriza a sus habitantes, como que é5t0s crean y recrean
un tipo sui géneris de expresién musical.

La cultura musical de México, como toda la cultura en general, es un ri-
co y variado mosaico de ritmos, melodias y ejecuciones, pudiéndose decir
gue una valida clasificacion podria ser la basada en limites geografico-
culturales, la derivada del tiempo y forma de como se consumé el contac-
to, primero, y la conquista, después, de los espanoles sohre nuestros antepa-
sados indigenas: cultura musical Arideamericana, y cultura musical meso-
americana, cuya frontera seria el Rio Fuerte.

A la cultura musical aridoamericana pertenece 1a de Sonora. siendo sus
originales expresiones las de los primeros habitantes de esta tierra, hace es-
timativamente veinte siglos.

Poco se ha investigado de la musica tradicional indigena sonorense, tan-
to la prehispanica como la de la Colonia. La mas conocida es la que pervive
con las danzas rituales --venado, matachines y pascola--, ligadas a cos-
tumbres cristianopaganas. Su completa investigacion y rescate cientifico,
es todavia mas un proyecto que una realidad.

Explicada --no sin lamentarlo-- esta laguna histérica, puede afirmarse que
la musica popular contemnporanea de Sonora no es Gnica: cierto gue la mas
estereptipada tiene un comun denominador con la musica del norte del
pais, la llamada musica nortefia, ejecutada por acordedn, guitarra, contra-
bajo, redoblante y voces. Pero es conocida también otra misica mestiza
mas depurada --tanto por su composicion, como por su letra--, seguramente
por la influencia francesa y americana en sus respectivas épocas, originada
a finales del siglo pasado e inicios del presente, principalmente ritmos
bailables como valses, polkas, fox trots, asi como marchas.
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Perg esta misica --como la original y verdadera culfura artistica de
Sonora--, permanece todavia mas arraigada y oculta en las poblaciones de la
sierra del Estade, que en las modernas ciudades medianas v grandes, en
las que se han confabulado factores negativos que, en relativamente poco
tiempo, han destejido una hermosa tela histérico-social que habia perdurado
por mas de dos siglos: Tadio, cine, television y otros medios de deseduca-
cion formales e informales.

La necesidad sentida de descubrir esas nuestras raices musicales que
han contribuido a formar el cardcter del sonorense de hoy; que lohan acom-
pafiado en sus dias de trabajo, de fiesta, de luto, de luchas, de triunfos y fra-
casos; todo ello subyace en la decision del Ejecutive de iniciar el rescate,
preservacion y divulgacion de los primeros testimonios de la historiografia
musical sonorense, mediante acciones concretas que dan a la investigacion,
creacion y ejecucion de la musica, un lugar gue siempre le habia sido nega-
do.

Basta mencionar alguna de esas acciones: e] proyecto de investigacion
de la musica indigena y tradicional; la creacion de la Banda de Musica Sinfo-
nica; la edicién de ocho discos de musica popular; el apoyo a nacientes es-
-cuelas de ensefianza musical, tanto de caracter libre como formal; y el es-
tablecimiento del Fondo de Apoyo a 1a Misica Popular.

Todo este entorno ubica la importancia y trascendencia de la edicién de
los discos, cuyas melodias contenidas se describe mas adelante.

La musica es, pues, no solo el pretexto aisladoe de una romantica evoca-
cion o la intrascendente y efimera recreacion. Es el cauce pentagramado de
un talento individual y colectivo; es la forma de ser y estar en el Universo de
una sociedad, como la nuestra, que le canta al desierto, a la sierra, a la cos-
ta a la frontera y a sus conquistas cotidianas.

LIC. HECTOR RODRIGUEZ ESPINOZA.



B} RELACION DE MELODIAS Y OBRAS
CONTENIDAS EN LOS DISCOS EDITADOS

DISCO No. 1

a) Club Verde
Rodolfo Campodonico

b1 Gentil Sonora
Federico Bustillo.

¢) El Moro de Cumpas
Leonardo Yanez

d) La Carcel de Cananea
José Luis Pérez Meza

e) La Barca de Guaymas
Dominio Piiblico

f) Marcha de Jesis Garcia
Silvestre Rodriguez

£) Médquina 501
h) Sonora Querida

i) La Pascola, la Danza del Venado
Dominio tradicional yaqui

BANDA DE MUSICA DEL ESTADO.
DIRECTOR: CAP. CARLOS RAMIREZ.

DISCO No. 2

a} Viva Maytorena
Rodolfo Campoddnico

b) La Pilarenia
Silvestre Rodriguez
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Corrido.

Cancion

Marcha
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Danza Yaqui.

Marcha
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¢) Blanca
Rodolfe Campodoénico

d) Mabi
Chito Peralta.

e)Marcha Alvaro Obregon
Anastasio Castafio

f) El Costeiio
Silvestre Rodriguez

g} Luz
Luis Rivera

h) Morir Sofiando
Manuel Pelayo Diaz

i) Alma Angelina
Manuel S. Acufia

BANDA DE MUSICA DEL ESTADO.
DIRECTOR: CAP. CARLOS RAMIREZ.

DISCO No. 3

a) Recuerdoa Amalia
Rodolfe Campodénico

b) En tudia
Rodolfo Campodonico.

¢) Natalia
Rodolfo Campodonico

d) Laura
Rodolfe Campodonico.

BANDA DE MUSICA DEL ESTADO.
DIRECTOR: CAP. CARLOS RAMIREZ
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DISCO No. 4

a) Constanza
Rodolfo Campodoénico

b) Crucita
Rodolfo Campodoénico

¢) Amando
Rodolfo Campodénico

d) Catalina
Rodolfo Campodénico

BANDA DE MUSICA DEL ESTADO,

Vals.

Vals.

Vals.

Vals.

DIRECTOR: CAP. CARLOS RAMIREZ.

DISCO No. 5

a) Saludo a Suaqui
Eduardo C. Guilliver

b} Flor de Capomo
Dominio Publico

¢) San Isidro
Silvestre Rodriguez

d) Tu Mirada
Silvestre Rodriguez

¢) Baile del Diablo
Gildardo Vazquez

) El Jorullo
Federico Bustillo

g} El Limoncito
Silvestre Rodriguez

h) A mi Patria México
Federico Bustillo
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1} No se por qué te quiero. Vals.
Manuel S. Acuiia

BANDA DE MUSICA DEL ESTADO
DIRECTOR: CAP. CARLCS RAMIREZ

DISCO No. 6

Concierto Sonora, Trilogia Fantdstica para Guitarra y Orquesta. Arturo
Carranza Montemayor.

Primer movimiento: Obertura. Horizontes y Azul. {Guitarra sola).

Segundo movimiento: El Valle de los Arboles muertos.

Tercer Movimiento: Cante Indio y Atardecer.

Orquesta: Sinfénica de la Universidad de Guanajuato. Director: José Rodri-
guez Frausto. Solista: Enrique Flores. Arreglo orquestal: Domingo Lobato.

DISCO No. 7

Pancramica Musical de Sonora (1), Concierto Sonora. Arturo Carranza
Montemayor. Version original para guitarra.

Primer movimiento: Obertura.

Segundo movimiento: El Valle de los Arboles Muertos.

Tercer movimiento: Canto Indio y Atarceder.
--Canto de los Pastores

--Sonora Querida, & (dos guitarras}.

DISCO No. 8
Panoramica Musical de Sonora (11).

- Odisea de Fray Eusebio Francisco Kino.
- Leyenda de la Cantadora de los Pueblos de la Sierra.
- Danzas a dos guitarras.

Guitarristas solistas: el autor y Eugenio Gutiérrez Lopez.
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Gabina de produccion de Radio Sonora.
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Estudio de produccion de Televisidn Sonora.
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Canal 6 de Televisian del Gobierno del Estado
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Conjunto de los titulos de Literatura Sonorense, publicados por el Gobierno del
Estado.
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La Banda de Muisica del Estado, grabando los discos de la misica papular sone-
rense.
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CAPITULO VI.

PROGRAMA CULTURAL DE LAS FRONTERAS
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1.- PRESENTACION DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
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En el proceso de consulta popular instaurado por el Gobierno delaRe-
publica, la Secretaria de Educacion Publica identificé 1a necesidad de reali-
zar un programa de desarrollo cultural para las fronteras.

Dan fundamento al programa los siguientes lineamientos de politica cul-
tural.

1.- La necesidad de afirmar y enriquecer la identidad cultural de la Nacion
sin negar nuestra necesaria comunicaciéon con el mundo.

2.- La necesidad de respetar y fomentar la diversidad cultural de México.

3 - La necesidad de avanzar en la democratizacion y descentralizacion de la
cultura, rompiendo esquemas paternalistas.

4.- La necesidad de que los medios de comunicacion masiva estén al servicio
de nuestra cultura y los valores humanistas.

El Programa Cultural de las Fronteras es, pues, una expresion de la po-
litica cultural de 1a Secretaria de Educacion Publica, cuyoe propdsito es apo-
yar la descentralizacion, la democratizacion y el fortalecimiento de la vida
cultural en las franjas fronterizas.

Principio y objeto del programa es la corunidad misma, cuya partici-
pacion permanente hara posible definir un proyecto de desarrollo cultural
acorde con sus necesidades y aspiraciones.

La descentralizacion cultural, entendida como un proceso que rompa
con las concepeiones centralistas y homogeneizadoras de la cultura, rescata
y alirma la importancia de las expresiones culturaies de las comunidades
fronterizas.

La democratizacion se da al ampliar las oportunidades de participacion
ciudadana en la toma de decisiones, en el area de la politica cultural, al pro-
mover €l acceso de grupos sociales mas amplios al disfrute y la generacion
de la cultura, asi como al fortalecer las bases para el dialogo y €] intercam-
bio abierto de las diversas expresiones que reafirman el sentido de pertenen-
cia de los individuoes a sus comunidades y al pais.

El apoyo a las iniciativas locales, y no su sustitucion, garantiza la parti-
cipacion de la comunidad, ya que es éstala que mejor conoce sus requeri-
micntos.
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Una politica cultural para las zonas fronterizas no puede adoptar sélo las
formas tradicionales de la difusién cultural, sino que debe extenderse a ac-
ciones permanentes vinculadas a la educacion y la comunidad social.

El Programa Cultural de las Fronteras habra de tener en cuenta que “el
federalismo --como lo ha dicho el Presidente De la Madrid-- se fortalece con
una vida cultural mas equilibrada, con la descentralizacion y con el apoyo a
las culturas de las regiones, los Estados, de los Municipios mismos. El na-
cionalismo en la politica ¥ en la economia alcanza pleno sentido con el alien-
to a la defensa de nuestra identidad cultural”.

Objetivos Generales del Programa.

1.- La investigacién, analisis y difusion de las nuevas realidades socio-
culturales que se presentan en nuestras fronteras,

2.- El rescate, preservacion y divulgacion del patrimonio histérico-cuitural
de los Estados fronterizos.

3.- El estimulo a la participacion de la comunidad en la vida cultural, alen-
tando los movimientos de aficionados y la animacion cultural.

4.- El rescate, la revalorizacion y la preservacion de las peculiaridades cul-
turales de cada regién.

5.- El desarrollo de proyectos especificos que vinculen el quehacer cultural y
el educativo, no solo en los programas escolares, sino también con acti-
vidades extraescolares.

6.- El desarrollo de proyectos especificos que vinculen a los medios de comu-
nicacion y la cultura, tanto con la elaberacién de programas como me-
diante su utilizacién intensiva.

7.- La formacién de administradores y orientadores culturales, mediante la
capacitacion y actualizacion que les permita atender las necesidades e
intereses de su comunidad.

8.- La apertura de espacios para la lectura y la ampliacién de los servicios
hibliotecarios.

9.- El establecimiento de programas que apoyen la expresion creativa y pro-
picien el desarrollo integral del individuo.
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10.- El apoyo a las manifestaciones del arte popular, alentando y fomentando
lag expresiones del mismo.

11.- El incremento de la cooperacién e intercambie cultural nacional e inter-
nacional.

Coordinacidn

La Secretaria de Educacion Publica, a través de las instituciones y orga-
nismos agrupados en el subsector Cultura, ha venide desarrollando progra-
mas en las zonas fronterizas. Sin embargo la prioridad gue representa ac-
tualmente la atencion a esas regiones, hace necesario establecer una coordi-
nacién que optimice los recursos y racionalice las acciones '‘para hacer mas
con menos’’

La Subsecretaria de Cultura operara el programa a través de una coor-
dinacion cuyas funciones serdn: establecer mecanismos de aplicaciéon del
programa, propiciar una comunicacion fluida entrelas instituciones y las
comunidades fronterizas, dar seguimiento a los proyectos especificos y ase-
gurar un sistema permanente de evaluacion.

La definicion de principios, estrategias y acciones del programa surgira
del trabajo conjunto de las autoridades estatales y municipales, asi como de
la participacion de los centros de ensefianza superior, institutos de investiga-
cion, asociaciones culturales y organismos representativos de la comunidad,
cuyas aportaciones contribuyan a evitar los enfoques centralizadores tradi-
cionales.

Por parte de las dependencias del Subsector Cultura de la Secretaria de
Educcion Publica, participaran:

- Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

- Instituto Nacional de Bellas Artes.

- Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias.

- Consejo Nacional de Recursos para la Atencién de la Juventud.

- Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
- Direccion General de Culturas Populares.

- Museo Nacional de Culturas Populares,
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- Unidad de Television Educativa y Cultural.

- Direccion General de Promocién Cultural.

- Direccion General de Publicaciones y Bibliotecas.
- XEIPN Canal 11.

- Direccion General del Derecho de Autor.

Asimismo, se contara con la participacion activa y permanente de las
Unidades de Servicios Educativos a Descentralizar de la SEP, del Instituto
Nacional Indigenista y de Radio Educacion,

Estralegias a corto plazo

1.- Establecer un mecanismeo de informacidn que permita a las instituciones,
organismos y dependencias involucradas conocer lo que las demas es-
tan haciendo en materia de desarrollo en las franjas fronterizas.

2.- Organizar, con representantes de las instituciones, un grupo de trabajo
que recabe y circule informes sobre:

- Acciones culturales propias en Municipios y localidades fronterizas.

- Organismos culturales por Municipios, localidades y Estados.

- Viabilidad de instrumentacioén de diversos proyectos.

3.- Organizar cuerpos asesores honorarios de residentes de las franjas fron-
terizas por representantes de dependencias e institutos de 1a Secretaria
de Educacion Publica, donde los haya, y miembros de la comunidad que
apoyen y retroalimenten las estrategias de coordinacion e intervengan

en la planeacion de acciones que de éste se generen.

4.- Propiciar una mejor coordinacién para que las instituciones realicen ac-
ciones conjuntas en los Estados fronterizos.

Estrategias a mediano y largo plazo.

1.- Propiciar que con base a los resultados de investigaciones y consultas, las
instituciones elaboren planes anuales de trabajo, para los Estados fron-
terizos, que queden incluidos en sus programas regulares.
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2.- Formular el sistema de seguimiento que permita verificar los avances
del programa.

3.- Disefiar un modelo de evaluacion aplicable tanto por las instituciones co-
mo por la coordinacién, para medir resultados y, en su caso, reorientar
las tareas.

Diagnostico preliminar
Frontera Norte

La relacién asimétrica entre las economias de México y EE.UU. genera
desigualdades que se manifiestan claramente en la frontera norte bajo di-
versas formas.

El intenso intercambio fronterizo hasta la fecha solo ha originado que se
estrechen los vinculos de dependencia econémica y cultural, en el segundo
caso propiciada por una penetracion intensa a través de los medies de comu-
nicacidén masiva.

El dinamismo de los flujos migratorios, que generalmente tienen su ori-
gen en el centro y sur del pais y cuyo destino es la frontera misma o los Esta-
dos Unidos, ha dado lugar a un acelerado crecimiento demografico en los ul-
timos 50 ahos, 1o que ha hecho insuficiente la capacidad del Estado para
atender las demandas de educacion y cultura de la poblacion.

Los grupos nacionales que emigran al norte provienen de los mds va-
riados origenes, formande un mosaico cultural y étnico a lo largo de la fron-
tera, lo que hace necesario enfoques y repuestas de cardcter particular, ya
que, por ejemplo, la problematica del Estado de Baja Califernia Norte no es
la misma que la de Tamaulipas.

Es importante anotar que no obstante la situacion geografica y los
problemas anteriormente referides, existe una vocacidn nacionalista de
identidad cultural entre amplios sectores de la poblacion fronteriza.

La influencia cultural vecina no se restringe a la regién fronteriza; algu-
nas de sus manifestaciones son igualmente agudas entre ciertos grupos resi-
dentes en la ciudad de México y en las zonas centro y sur del pais, de ahi que
el planteamiento de un programa cultural de las caracteristicas del que aho-
ra se presenta, tenga validez para todo el territorio nacional.

SEP CULTURA.
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2.- AVANCES Y LOGROS A SEPTIEMBRE DE 1985






Planteado al Gobierno del Estado en el mes de Mayo de 1983 por la Sub-
secretaria de Cultura de la SEP, la época era propicia para su ejecucion, de-
bidoe a la experiencia acumulada en Sonora después de haber transcurrido la
mitad de su periodo, principalmente en lo que respecta a la coordinacién
entre las instituciones, dependencias y entidades educativas y culturales que
operan en la Entidad.

Sin duda alguna que se trata del primer programa de desarrollo cultural
que parte de una concepcion tedrica inteligente, al concitar la participacion
de autoridades, magisterio, medios masivos de comunicacion y la propia co-
munidad.

A partir del mes de Octubre de ese afio, e inici6 la primera etapa de ins-
talacién de los subcomités especiales de cultura de los 12 munmicipios
comprendidos en el programa: San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Ca-
borea, Altar, Saric, Nogales, Santa Ana, Magdalena, Cananea, Naco, Agua
Prieta y Santa Cruz.

Lo anterior fue la base y marco institucionales para que, tanto el Gobier-
no Federal como el del Estado, pudieran tener la apertura programatica y
presupuestaria para la obtencién de importantes fondos financieros que per-
mitieron avanzar, en 1983 y 1984, en las acciones de investigacion, diagnosti-
co, promocion y difusién de la cultura a través de los medios masivos de co-
municacion social.

No obstante las circunstancias propias de un programa nuevo y en Muni-
cipios sin la experiencia necesaria para acometer unprograma tan ambi-
cioso, las bases se han ido consolidando gradualmente.

Para este afio, ademas de las acciones mencionadas, se estan ejecutan-
do las de acondicionamiento y construccién de nuevos espacios y centros cul-
turales en los Municipios comprendidos en el programa.

En la actual coyuntura de inicio de la segunda mitad de la administra-
cion federal y de la siguiente administracion estatal, estas acciones, y las
que sobrevengan, que seran sin duda mas eficientes y eficaces, se deberan
traducir en frutos también mas concretos, dignos de objetivos tan esperan-
zadores, ambiciosos e imperativos para la scberania e identidad nacional,
en esta hipersensible epidermis de la patria.

LIC. HECTOR RODRIGUEZ ESPINOZA.
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Exposicidn de artes visuales an una localidad fronteriza, dentro del Pregrama Cul-
fural de las Fremteras.

Exposicion de trajes regionales de) Estado de Chiapas. en recorrido por los Muni-
cipios fronterizos de Sonora, deniro del Programa Cultural de las Fronleras.
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Nifios de Comunidades Fronterizas del Estado, participan en actividades formati-
vas y recrealivas del espiritu, dentro del Programa Cultural de las Fronteras.
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CAPITULO VIIL.
DESCENTRALIZACION DE LOS BIENES, SERVICIOS Y

RESPONSABILIDADES DE LA CULTURA A
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
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1.- AVANCES MAS IMPORTANTES DEL FOMENTOQ
DE LA CULTURA EN ALGUNOS MUNICIPIOS DEL ESTADCO
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Un Plan Estatal de Desarrolle Cultural que se precie de ser tal, requiere
que sus bienes, servicios y responsabilidades en él contemplados, sean atri-
buidos y disfrutados por las autoridades y habitantes de la gran mayoria --si
no de todos-- los Municipios de la Entidad.

El gravey cronico problema del centralismo que padece el pais en todos
los ordenes del desarrollo, se refleja y se reproduce en el ambito estatal, to-
da vez que en la capital del Estado se concenira todavia el mayor mimero
de los citados heneficios.

Por ello, un proyecto importante del citado Plan Estatal consisti¢ en la
descentralizacion del quehacer cultural a un niumere importantes de Munici-
pios de Sonora.

Un primer paso se tradujo en la integracion de subcomités especiales de
cultura de los respectivos comités para la planeacién municipal, cuyo objeti-
vo consistid en que fueran las propias comunidades municipales las que pla-
nearan el desarrollo de su particular micro cultura, es decir de sus propias
raices, costumbres, tradiciones y valores.

Esta accion se vio reforzada con un programa de difusion cultural a tra-
veés del envio de diferentes eventos artisticos, por parte de las entidades de
fomento cultural gue operan en el Estado, por ejemplo el ISSSTE, el ITSON,
la Unison, la Casa de la Cultura, enlre otros, ofreciéndose conferencias, pro-
yeccion de peliculas, exposiciones de artes visuales, cursos y funciones de
danza, teatro y musica.

Los togros pueden observarse en un gran numero de Municipios, princi-
palmente en 12 que comprende el Programa Cultural de las Fronteras, y, en
mayor y menor medida, en el resto de los Municipios visitados e involucra-
dos: Alamos, Arizpe, Atil, Bacum, Banamichi, Baviacora, Benjamin Hill,
Carbé, Cumpas, Empalme, Huépac, Imuris, Moctezuma, Navojoa, Oquitoa,
Pitiquito, y Tubutama.

Justo es destacar, entre los ultimos, los avances logrados en los Munici-
pios de Navojoa, Cajeme y Guaymas, por parte de sus respectivas Direc-
ciones de Accion Social y Cultural.

Por eso, en la medida en que todas y cada una de las comunidades muni-
cipales, encabezadas por sus autoridades, se involucren en la tarea de plane-
acion y ejecucidn de su propio desarrollo cultural, podra hablarse de un
autlénlico Plan Estatal de Desarrollo Cultural y de una verdadera descentra-
lizacion de la vida nacional,

LIC. HECTOR RODRIGUEZ ESPINOZA.
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Panoramica de Macozari, localidad que participd en el proyecto de difusion cultu-
ral a Municipios.

Panoramica de Baviacora, localidad incluida en el proyecto de descentralizacion
de 1a cullra a Municipios.
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ESTA FILARMONICA DE LA CIUDAD DE‘MEXICO
DIRECTOR lRTISTll):F‘ ENRIONUE BATIZ

HERMOSILLO SONORA / S ¥ DE MAYO, 1385
/

Concierto de la Orquesta Filarménica de 1a Civdad de México, dirigida por Enrigue
Batiz, ofrecide a Municipios de Sonora, dentro del proyecto de difusidn cultural a Mu-
nicining

Ty T

Instalacion det Subcomité Municipal de Cultura en Dquitea, dentro del proyecto de
descentralizacign cultural a Municipios.
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Archivo Municipal de Arizpe.

visbebag ol sl

-

Archivo Municipal de Puerto Pedasco. Conforme convenio entre fa Secretaria de
Gobernacion 2 iravés del Archivo General de la Nacidn; el Programa Cultural de las
Fronteras, el Gobierno del Estado y los Gobiiernos Municipales, se rescataron, remode-
laron y actualizaron, integrandose a {a modernizacion archivistica, 54 municipios, con-
virtiendose el Estado en un modelo nacional.
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EPILOGO

Para un educador, como es el caso del que esto escribe, que des-
de la tercera década de este siglo ha tenido el privilegio de ser testi-
go y actor en el proceso educativo y cultural de la Entidad, resulta
altamente gratificante haber compartido, en algunas ocasiones muy
de cerca, la coordinacién del Gobierno del Estado -que ahora conclu-
ye su mandato- de los esfuerzos populares, de otros niveles de Go-
bierno y de los distintos sectores sociales, en las tareas de la cultura,
tareas del espiritu de tan relevante importancia para una sociedad
como la nuestra, forjada en la lucha diaria contra la naturaleza, pa-
ra arrancarle materialmente sus preciados frutos y mas reciente-
mente contra las consecuencias de nuestra situacién geopolitica.

Las obras sociales emprendidas por las autoridades nacionales
y particularmente por el Ejecutivo del Estado -obras de eminente
proyeccion humanistica-, han tenido como resultados tangibles el
inicio de la transformacion del medio cultural, que ahora se ve enni-
quecido con una infraestructura basica para su desarrollo y consti-
tuye estimulo permanente en la conciencia de la comunidad sono-
rense que la conducira, por esta motivacion constante, a un conoci-
miento pleno de su personalidad histérica, asi como al reconoci-
miento de sus raices ancestrales que se hunden en un pasado suge-
rente y magico, de leyendas y tradiciones, de huellas escultéricas y
pictoricas, recogidas en las ediciones de obras literarias, histéricas
y cientificas que el Gobierno ha prodigado en aras del saber del
pueblo. A mayor abundamiento en los testimonios del pasado, estan
ios museos de diversa indole, en los gque, a manera de lecciones obje-
tivas, se concentran las reliquias mas representativas de nuesiro de-
venir social.

Los efectos inmediatos de esta labor han sido ostensibles, y, da-
das las bases de esta siembra cultural, se espera un florecimiento
mayor en el futuro.

Quien esto escribe tuvo el honor de acompaiar al coordinador de
este rico y util compendio, en los recorridos por gran parte de los
Municipios del Estado en los que se instalaron Subcomités para la
promocion cultural. Es satisfactorio manifestar que las autorida-
des y lideres naturales de los Municipios respondieron con entusias-
mo al percatarse de los beneficios que reporta a sus comunidades la
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participacion en esta promocion cultural, maxime cuando se les hizo
un llamado a despertar y utilizar sus propios recursos humanos para
la ejecucion y aun para la produccion de obras de indole cultural,
principalmente artisticas, con base en su propia identidad. Su res-
puesta fué el inmediato ofrecimiento de su franca y decidida coope-
racion.

El proyecto cultural esta en vigor y en gran parte realizado, por
lo que se considera que necesariamente debe continuarse, de confor-
midad con las circuntancias imperantes y los planes que se tengan
sobre el futuro cultural del Estade y de la Republica.

PROFR. AMADEO HERNANDEZ C.
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